KARLOVACKA ZUPANIJA

GRAD KARLOVAC

OSNOVNA SKOLA DUBOVAC, KARLOVAC
Primorska ulica 9, 47000 Karlovac

tel.: 047/416-560, 047/416-561

e-mail: tajnistvo@os-dubovac-ka.skole.hr

KLASA: 112-04/26-01/19
URBROJ: 2133-92-26-20

Karlovac, 13.05.2026.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23) i ¢lanaka 11. Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Dubovac
na prijedlog ravnateljice Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi:

ODLUKU
O NACINU PROCJENE KANDIDATA

I
Procjena kandidata prijavljenih na natjecaj objavljen dana 29.04.2026. godine na mreznim Stranicama i
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploc¢i Osnovne
Skole Dubovac, Karlovac za popunu radnog mjesta referent/ica koji obavlja poslove racunovodstvenog
referenta u skoli, na nepuno neodredeno radno vrijeme 20h tjedno provest ¢e se pismeno u ponedjeljak
18.05.2026. u 08:00 sati u prostorijama OS Dubovac, Primorska 9, 47000 Karlovac. Na usmenu
provjeru bit ¢e pozvani kandidati koji su zadovoljili najmanje 60% od ukupnog broja bodova na
pismenom dijelu testiranja (¢l. 12. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli
Dubovac, Karlovac ), a koja ¢e se odrzati usmeno putem intervjua, u srijedu, 20.05.2026. godine s
pocetkom od 08:00 sati u prostorijama Osnovne Skole Dubovac, Primorska 9, 47000 Karlovac.
Kandidat koji nije zadovoljio na pismenoj provjeri, ne ostvaruje pravo na pristup usmenoj
provjeri/razgovoru.

Il.

Podruc¢je procjene su znanja, sposobnosti i vjeStine bitne za obavljanje poslova rac¢unovodstvenog
referenta. Povjerenstvo utvrduje: stru¢na znanja, vjestine, interese i motivaciju kandidata za rad u skoli te
dodatna znanja i edukacije, dosadasnje radno iskustvo i postignuca u radu. Povjerenstvo utvrduje znanje
iz:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli ( Narodne novine broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23)

Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)

Zakon o proracunu (NN 144/21)

Pravilnik o proracunskom rac¢unovodstvu i racunskom planu (NN 158/23)

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN 51/18)

Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/24)

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/14, 71/25)

Noookowd

1.
Kandidati/kinje su duzne/i dokazati identitet. Kandidati/kinje koji/e ne mogu dokazati identitet te osobe
za koje se utvrdi da su dostavile nepravodobnu ili nepotpunu prijavu na natjecaj ne mogu pristupiti
procjeni.



V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



