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Na temelju članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  ( Narodne 

novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 

151/22, 156/23) i članaka 11. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Dubovac 

na prijedlog ravnateljice Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje donosi: 

 

ODLUKU 

O NAČINU PROCJENE KANDIDATA 

I. 

Procjena kandidata prijavljenih na natječaj objavljen dana 29.04.2026. godine na mrežnim stranicama i 

oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Osnovne 

škole Dubovac, Karlovac za popunu radnog mjesta referent/ica koji obavlja poslove računovodstvenog 

referenta u školi, na nepuno neodređeno radno vrijeme 20h tjedno provest će se pismeno u ponedjeljak 

18.05.2026. u 08:00 sati u prostorijama OŠ Dubovac, Primorska 9, 47000 Karlovac. Na usmenu 

provjeru bit će pozvani kandidati koji su zadovoljili najmanje 60% od ukupnog broja bodova na 

pismenom dijelu testiranja (čl. 12. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi 

Dubovac, Karlovac ), a koja će se održati usmeno putem intervjua, u srijedu, 20.05.2026. godine s 

početkom od 08:00 sati u prostorijama Osnovne škole Dubovac, Primorska 9, 47000 Karlovac. 

Kandidat koji nije zadovoljio na pismenoj provjeri, ne ostvaruje pravo na pristup usmenoj 

provjeri/razgovoru. 

II. 

Područje procjene su znanja, sposobnosti i vještine bitne za obavljanje poslova računovodstvenog 

referenta. Povjerenstvo utvrđuje: stručna znanja, vještine, interese i motivaciju kandidata za rad u školi te 

dodatna znanja i edukacije, dosadašnje radno iskustvo i postignuća u radu. Povjerenstvo utvrđuje znanje 

iz: 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( Narodne novine broj 87/08, 86/09, 

92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 

156/23) 

2. Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)  

3. Zakon o proračunu (NN 144/21)  

4. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN 158/23)  

5. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (NN 51/18) 

6. Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim službama (NN 29/24)  

7. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji 

se obavljaju u osnovnoj školi (NN 40/14, 71/25) 

  

III. 

Kandidati/kinje su dužne/i dokazati identitet. Kandidati/kinje koji/e ne mogu dokazati identitet te osobe 

za koje se utvrdi da su dostavile nepravodobnu ili nepotpunu prijavu na natječaj ne mogu pristupiti 

procjeni.  



 

 

IV. 

       Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

             

 

                                                                                  Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata 

  


