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OSNOVNA ĠKOLA  D U B O V A C,   KARLOVAC 

 

Na osnovi ļlanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ġkoli, 

Ġkolski odbor na 50. sjednici odrģanoj dana 5. listopada  2020. godine, a na osnovi nastavnog plana i programa i ġkolskog kurikula, prema miġljenju 

Vijeĺa roditelja ġkole i na prijedlog ravnateljice Irmeline Sabliĺ, dipl.ing. donosi 

 

 

 

 

               

 

                                                            GODIĠNJI I PLAN I PROGRAM RADA 
                                  

                                                                                                        za ġkolsku godinu 2020. / 2021. 

                          

 

 
Karlovac, 5. listopada 2020. 
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OSNOVNI PODACI O ĠKOLI 

Naziv ġkole: Dubovac 

Adresa ġkole: Primorska 9 

Ģupanija: Karlovaļka ģupanija 

Telefonski broj:  047 416 561 

Broj telefaksa: 047 412 506 

Internetska poġta: tajnistvo@os-dubovac-ka.skole.hr 

Internetska adresa: www.os-dubovac-ka.skole.hr 

Ġifra ġkole: 04-034-006 

Matiļni broj ġkole: 020003658 

OIB:  27565222213 

Upis u sudski registar (broj i datum): 23.11.2007.,Tt-07/682-2, MBS 020003658 

Ravnateljica ġkole: Irmelina Sabliĺ 

Voditelj smjene: Vesna Runje  i  Kristina Fratroviĺ 

  

  Broj uļenika: 785 

Broj uļenika u razrednoj nastavi: 387 

Broj uļenika u predmetnoj nastavi: 398 

Broj uļenika s teġkoĺama u razvoju: 30 

Broj uļenika u produģenom boravku: 62 

Broj uļenika putnika: 257 

Ukupan broj razrednih odjela: 36 

Broj razrednih odjela u matiļnoj ġkoli: 32 

Broj razrednih odjela u podruļnoj ġkoli: 4 

Broj razrednih odjela RN-a: 20 

Broj razrednih odjela PN-a: 16 

Broj smjena: 2 

Poļetak i zavrġetak svake smjene: 8.00 ï 13.05, 14.00-19.05, a u doba COVID-19: 

8.00-12.35 i 14.00- 18.35 

Broj radnika:  92 

Broj uļitelja predmetne nastave: 43.50 
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Broj uļitelja razredne nastave: 20 

Broj uļitelja u produģenom boravku: 4 

Broj struļnih suradnika: 4.50 

Broj ostalih radnika:  20 

Broj pripravnika:  1 

Broj mentora i savjetnika: 14 

Broj asistenata u nastavi 3 

Broj voditelja ĢSV-a: 7 

  Broj raļunala u ġkoli: 52 

Broj specijaliziranih uļionica: 9 

Broj opĺih uļionica: 27 

Broj ġportskih igraliġta: 2 

Ġkolska knjiģnica: 1 

Ġkolska kuhinja: 1 

Ġkolska dvorana 1 
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2.2      Podaci o uļiteljima razredne nastave 
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2.6.         Tjedna i godiġnja zaduģenja odgojno-obrazovnih radnika ġkole                                                  

2.7.      Tjedna i godiġnja zaduģenja uļitelja razredne nastave   
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3.2          Godiġnji kalendar rada                                                                                                                                                                  

3.3. Podaci o broju uļenika i razrednih odjela  

3.3.1.  Primjereni oblik ġkolovanja po razredima i oblicima rada 

                                                              

 
4.  Tjedni i godiġnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada   

4.1. Tjedni i godiġnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima  
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4.2.     Tjedni i godiġnji broj nastavnih sati za izbornu nastavu 

4.2.1.  Tjedni i godiġnji broj nastavnih sati za izvannastavne aktivnosti 

 

4.2.2.  Tjedni i godiġnji broj nastavnih sati dopunske nastave 

4.2.3.  Tjedni i godiġnji broj nastavnih sati dodatne nastave 

4.3. Obuka plivanja 

4.4.         Posebni odgojni zadaci 

4.5         Rad s darovitim uļenicima 

4.6         Plan rada razrednika 

 

 
5.  Planovi rada ravnatelja, odgojno-obrazovnih i ostalih radnika 

5.1.        Plan rada ravnatelja  

5.2.        Plan rada struļnog suradnika defektologa 

5.3.        Plan rada struļnog suradnika pedagoga 

5.4.        Plan rada struļnog suradnika psihologa 

5.5.        Plan rada struļnjaka suradnika knjiģniļara 

5.6.  Plan rada tajniġtva   

5.7. Plan rada raļunovodstva  

5.8. Plan rada produģenog boravka 

5.9          Plan rada domara 

5.10.      Plan rada kuhara 

5.11.     Plan rada spremaļica 

 
6. Planovi rada ġkolskog odbora i struļnih tijela 

6.1. Plan rada Ġkolskog odbora                                                         

6.2.  Plan rada Uļiteljskog vijeĺa                                                                                   

6.3.   Plan rada Razrednog vijeĺa                                                                                    

6.4.    Plan rada Vijeĺa roditelja 

6.5.    Plan rada Vijeĺa uļenika 

 
7.   Plan struļnog osposobljavanja i usavrġavanja  

7.1  Struļno usavrġavanje  

7.1.1.  Struļna vijeĺa  

7.3. Ostala struļna usavrġavanja 
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8.  Podaci o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja ġkolske ustanove 

 

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti 

8.2. Plan zdravstveno-socijalne zaġtite uļenika 

8.3. Plan zdravstvene zaġtite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika ġkole                                                                             

8.4. Ġkolski preventivni program    

8.5 Ġkolski program za suzbijanje nasilja i neprihvatljivog ponaġanja                                                                    

 
10. Prilozi 

 

 

Sastavni dijelovi Godiġnjeg plana i programa rada ġkole su sljedeĺi prilozI                                                                                                                  

 
1. Godiġnji planovi i programi rada uļitelja 

2. Mjeseļni planovi i programi rada uļitelja 

3. Plan i program rada razrednika u e dnevniku 

4. PrilagoĽeni planovi i programi rada za uļenike s teġkoĺama u e dnevniku 

5. Rjeġenja o tjednim zaduģenjima odgojno-obrazovnih radnika 

7. Raspored sati 

8.Plan  i program individualnog struļnog usavrġavanja uļitelja 
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1. PODACI O UVJETIMA RADA 

 

1.1. Podaci o upisnom podruļju 

 

Ġkolsko  podruļje OĠ Dubovac u odnosu na proġlu ġkolsku godinu ostalo je nepromijenjeno i u potpunosti zadovoljava obzirom na prostorne i druge uvjete. 

Temeljem odluke o utvrĽivanju mreģe osnovnih ġkola Grada Karlovca upisno podruļje obuhvaĺa slijedeĺe:  

GĻ DUBOVAC: Dubovac, Kupska,Ġporerova,Pivovarska,Marmontova aleja,Ģorovica,Boġkoviĺeva,Buliĺeva,Kvaternikova,Supilova,Strmac,Strmaļki 

dol,Turzina,Kranjļeviĺeva,Gupļeva,Kruģiĺeva,Primorska,Tomiĺeva,Nemļiĺeva,Ljubljanska,Buġiĺeva,Bunjevaļka,Grļiĺeva,Gradiġļanska,M. i 

S.Seljan,Bogoviĺeva,Ģumberaļka,Oģujska,Put Zlatka Satlera,Borlin, 

Borlin gaj,Tiļarnica,Kalvarija,Vuļjak,Zagrad,Furaļi,Mejaġki-Pogaļiĺi,Milaġini,Lucijaniĺ-Palajse,Poģari,Uzdihovac,Zagrad gaj,Zeleni put 

 

GĻ Luġļiĺ:Plitviļka,Skadarska,Bledska,Ohridska,Bohinjska,Jamadolska, Luġļiĺ 41-43, 

 

GĻ Novi Centar: Krleģina,Ġestiĺeva, Meġtroviĺeva 2,4,6,Bolniļka i Maģuraniĺeva obala od Tesline,Krupina, 

 

MO Velika Jelsa: V.Jelsa,Bridiĺi,Brdo,Budim,Donja Jelsa,Gornja Jelsa,Perinļiĺi,Seljani,Ribi,Tucibati,Sv.Margareta,J.Matka 

 

MO Mala Jelsa- Stative- Zadobarje: Mala Jelsa,G.Stative,Zadobarje 

 

Rasprostranjenost ġkolskog podruļja je velika i prometno relativno dobro povezana, pa uļenici nemaju veĺih poteġkoĺa u dolasku u ġkolu osim povremeno u 

zimskim uvjetima. 

 

 

1.2.Unutraġnji  i vanjski  ġkolski prostori  

 

 Ġkola radi na ļetiri lokacije u pet zgrada u kojima se raspolaģe s dovoljno uļioniļkog prostora. U centralnoj ġkoli postoji  knjiģnica s ļitaonicom i opremljene 

jedne kompjuterske uļionice za nesmetanu realizaciju nastave informatike, te specijalizirana uļionica za nastavu GIS-a.. 

U svim ġkolskim zgradama postoji prostor ġkolske kuhinje koje su opremljene  prema standardima i svim uļenicima omoguĺena je prehrana u ġkoli. 
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Prostor u cjelini zadovoljava ali oprema je joġ uvijek ograniļavajuĺi faktor, iako se Ġkola  ureĽuje uz velike napore  Grada Karlovca.  Svaka  uļionica ima 

raļunalo i pristup Internetu  zbog e-dnevnika . 

Svi uļenici  MĠ polaze nastavu u dvije smjene, a rad u PĠ Velika Jelsa,PĠ Stative se odvija samo u dopodnevnoj smjeni. Prostorni uvjeti za  

odvijanje nastave  TZK su poboljġani otvaranjem ġkolske dvorane u prosincu 2012.godine ,a realizira se  i na  vanjskom igraliġtu u Primorskoj te u Nemļiĺevoj  

gdje postoje rukometno i koġarkaġko igraliġte. 

 

 

 

1.3.Ġkolski okoliġ  

 

Ġkolski okoliġ sastoji se od travnatih povrġina i voĺnjaka na podruļnim ġkolama i parkom ispred matiļne ġkole i u okruģenju Gornje ġkole.   Postoje prostori za 

koġarkaġko igraliġte   pri matiļnoj ġkoli u Primorskoj ulici i rukometno i koġarkaġko igraliġte u Nemļiĺevoj ulici. Podruļna ġkola Velika Jelsa ima voĺnjak i 

djeļje igraliġte koji su javni prostor kao i  PĠ Stative te ļesto  imamo oġteĺenja tog vanjskog prostora  i  traģi se dodatna skrb. 

 

1.4 Estetsko ureĽenje 

 

Obzirom na ukupne povrġine zatvorenog i otvorenog prostora odrģavanje i ureĽenje istih zahtjeva mnogo truda i vremena, te angaģiranje svih zaposlenih, pa i 

uļenika. 

Zatvoreni roctor ï povrġine 5 880 m2 

osnovno odrģavanje ļistoĺe i urednosti odrģavat ĺe tehniļko osoblje (spremaļice ) 

estetsko ureĽenje uļionica ï razrednici sa svojim razrednim odjelom 

estetsko ureĽenje ostalih prostora ï uļiteljica likovne kulture u suradnji  uļitelji RN I PN te pedagogom 

oplemenjivanje prostora hola u MĠ na temu povijesti gradske ļetvrti Dubovac 

na podruļnim ġkolama uļitelji sa svojim uļenicima i uz pomoĺ kuĺnih majstora odrģavaju i ureĽuju prostor prigodno i vezano za obiljeģavanje odreĽenih 

datuma  

Ove aktivnosti odvijat ĺe se tijekom cijele godine. 

 

Otvoreni prostor ï 25830 m2 

Obzirom da je velika veĺina zelenih povrġina najveĺi dio ureĽenja otpada na koġnju  

koġnju obavljaju domari (od proljeĺa do jeseni) 

ureĽenje ukrasnog grmlja i ģivih ograda uz podruļne ġkole u dogovoru sa nastavnicima biologije i razredne nastave 

park  ispred Ġkole nastavit ĺe ureĽivati profesor biologije, nastavik tehniļke kulture i kuĺni majstori,  
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za sadnju novih sadnica uz ġkolsku akciju : Svaki razred jedna ruģa i dalje ĺemo koristiti struļnu pomoĺ ñZelenilaò kao i savjete za obrezivanje, a kompletnu 

brigu o svemu uz tehniļko osoblje, grupu ekologa i prirodnjaka vodit ĺe tajnica Ġkole. 

Vrtiĺ s ljekovitim biljem ureĽivat ĺe uļenici u okviru nastave prirode i druġtva, a komposiġte kuĺni majstori i spremaļice 

 

1.5. Plan obnove i adaptacije 

 

Uz nesebiļno zalaganje svih zaposlenih rezultati rada su jako dobri, ali sasvim sigurno mogu biti joġ i bolji. Kako bi se to ostvarilo neophodno je: 

 

 

Omoguĺiti bolje  uvjete za rad  

 

osiguranjem sredstva za opremanje kabineta i uļionica 

postavljanje klima ureĽaja u preostalim uļionicama 

postavljanje laminata u preostale uļionice 

osuvremenjivanje uļionice za informatiku novom opremom 

izmjena krova u PĠ Stative 

izrada projektne dokumentacije za dogradnju uļionica u Primorskoj 9 za prelazak rada u jednu smjenu. 

 

 

            2.   Raditi na  unapreĽenju odgojno-obrazovnog rada: 

 pozornost na  planiranju i programiranju i ocjenjivanju uļenika 

 timski raditi na ostvarivanju odgojno-obrazovnih zadaĺa 

planirati viġe financijskih sredstava  za struļno usavrġavanje 

educirati uļitelje za rad sa suvremenim nastavnim sredstvima i pomagalima  

poboljġati kvalitetu uļeniļkih postignuĺa i stvarati pozitivno ozraļje za dobru komunikaciju svih subjekata odgojno-obrazovnog procesa  

uvoĽenjem nacionalnog pedagoġkog standarda  omoguĺiti uļenicima viġe izbornih programa i usklaĽivanje nastavnog plana i programa s HKO i 

 novim reformskim ciljevima 

primjenjivati znanja i vjeġtine u svrhu osiguravanja sigurnog i poticajnog okruģenja u ġkoli za uļenike i ostale subjekte odgojno-obrazovnog procesa 

obavljati poslove uļitelja  u skladu s statusom ġkole bez nasilja 

nastaviti s pozitivnim trendovima i prijavljivati projekte na razliļite natjeļaje 
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2. PODACI O IZVRĠITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM ZADUĢENJIMA        

     

 

Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima 

 

2.2 Podaci o uļiteljima razredne nastave 

 

 

Red. 

Broj  
Ime i prezime 

Godina 

roĽenja 
Zvanje 

Stupanj 

struļne 

spreme 

Predmet(i) 

kojiú 

predaje 

Mentor -

savjetnik 

Godine 

staģa 

 
1. Mirjana Petkoviĺ 1956 Nast.  raz.nastave VĠS mentor 39 
2. Branka Boģiĺ 1956 Dipl.uļiteļljica raz.nast. VSS savjetnik 42 
3. Karmen Kovaļina 1961 Prof.razredne nastave VĠS  34 
4. Maja Ļaiĺ zamjena za 

Nataġu Trajanovski) 

1988 Dipl.uļiteļljica raz.nast VSS  4 

5. Karmen Novakoviĺ 1961 Prof.razredne nastave VĠS savjetnik 35 
6. Dubravka Plavetiĺ 1965 Dipl.uļiteljica raz.nast. VSS  32 
7. Josipa Biliļiĺ 1977 Dipl.uļiteljica raz.nast. VSS  18 
8. Dijana Cerovac 

(zamjena Marija 

Cindriĺ) 

1993 Dipl.uļiteljica raz.nast. VSS  1 

9. Davorka Ļasni 1972 Nast.raz.nast. VĠS  22 
10. Tatjana Horvatin 1964 Nast.raz.nast. VĠS  32 
11. Tatjana Kovaļeviĺ 1969 Prof.razredne nastave VĠS  29 
12. Vesna Ļoholiĺ 1968 Prof.razredne nastave VĠS  27 
13. Albina Kovaļ 1963 Nast.raz.nast. VĠS  36 
14. Ivana Vuļiĺ 1970 Nast.raz.nast. VĠS  25 
15. Sanda Poloviĺ (zamjena 

Petraļiĺ Lucija) 

1994 Dipl.uļiteljica raz.nast. VSS  13 

16. Ivanka Babiĺ 1970 Nast.raz.nast. VĠS  24 
17. Jadranka Zmaiĺ 1961 Nast.raz.nast. VĠS  32 
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18. Ana Balaġ Vuloviĺ 1977 Dipl.uļiteljica raz.nast. VSS  16 
19. Kristina Mamiĺ 1981 Dipl.uļiteljica raz.nast. VSS  15 
20. Zdravka Butina 1973 Dipl.uļiteljica raz.nast. VSS  23 

 

 

2.3  Podaci o uļiteljima predmetne nastave 

 

Red. 

Broj  
Ime i prezime 

Godina 

roĽenja 
Zvanje 

Stupanj 

struļne 

spreme 

Predmet(i) 

kojiú 

predaje 

Mentor -

savjetnik 

Godine 

staģa 

1. Maja Lukiĺ Puġkariĺ 1980 Profesor povijesti VSS Povijest mentor 14 

2. Renata Vukoniĺ 

Ļankoviĺ 

1978 Prof. engleskog jezika 

knjiģevnosti i 

etnologije 

VSS Engleski 

jezik 

 17 

3. Anronia Colnar 

Mance 

1982 Prof.hrvat. j. i knj. 

 

 

VSS 

Hrvatski 

jezik 

 11 

4. Mario Bastijanļiĺ 1983 Prof.biologije VSS biologija  10 

5. Nevena Kovaļiĺ 1985 Mag.eduk.matematike VSS matematika  8 

6. Ivan Bulaja 1976 Dipl.kateheta VSS vjeronauk mentor 17 

7. Sebastian Lucian 

Matracki 

1971 Dipl.kateheta VSS vjeronauk  10 

8. Vesna Runje 1972 Prof.matematike i 

fizike 

VSS matematika  21 

9. Kristina Fratroviĺ 1975 Dipl.ing.matematik VSS matematika 

i 

informatika 

savjetnik 19 

10. Andrea Gorġiĺ 1973 Prof.eng.j. i ġpanj.j. VSS Engleski 

jezik 

 18 

11. Tatjana Ġtanjer 1976 Prof.eng.jezika VSS Engleski 

jezik 

 18 

12. Dubravka Muģar 1982 Mag.prim.obr s poj.HJ VSS 
Hrvatski 

jezik 
 

13 

13. Matija Miloġiĺ 1988 Mg.teologije VSS vjeronauk  7 

14. Marko Grozdaniĺ 1977 Mag.edu.fizike VSS fizika  4 

15. Biserka Ļurļija 1966 Prof.biologije i kemije VSS Priroda, savjetnik 30 
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biologija i 

kemija 

16. Snjeģana Markoviĺ 

Zoraja 

1969 Prof.biologije i kemije VSS Priroda, 

biologija i 

kemija 

savjetnik 27 

17. Tihomir Mlinac 1980 Prof.geografije VSS Geografija  13 

18. Iva Godek  Uļiteljica RN VSS PB   

19. Jasna Viġniĺ 1962 Dipl.geolog VSS Geografija savjetnik 34 

20. MarijaLukeģiĺ 

Ġtedul 

1987 mg.kineziologije VSS TZK  7 

21. Jasminka Broziniĺ 1977 Prof.njem.j. i rus.j. VSS Njemaļki 

jezik 

 18 

22. Milica Vuļiniĺ 1956 Nast.glaz.kult. VĠS Glazbena 

kultura 

 41 

23. Aleksandra Ġkrtiĺ 1969 Prof.lik.kult. VSS Likovna 

kultura 

 22 

24. Alenka Belļiĺ 1970 Prof.tjel.zdrav.kulture VSS TZK savjetnik 21 

25. Danijela Jakovljeviĺ 1981 Prof.glaz.kulture VSS Glazbena  

kultura 

 15 

26 Ivana Benkoviĺ 1993 Mag.edukacije 

matematike 

VĠS matematika  2 

27. Latkoviĺ Tihana 1981 Prof.eng. i njem jezika VSS Engleski 

jezik 

 15 

28. Ivanļica Ġebalj 1971 Prof.hrvatskog jezika VSS Hrvatski 

jezik 

mentor 23 

29. Andrea Grkovski 

Zimet 

1971 Prof.hrvatskog j. VSS Hrvatski 

jezik 

mentor 21 

30. Stanislava 

Jovanoviĺ 

1974 Prof.TZK VSS TZK  18 

31. Petra Poljak 1980 Mag.prim.obrsaz. s poj 

ej. 

VSS Engleski 

jezik 

 8 

32. Kreġimir Vojaniĺ 1984 Mg.eng.j. i inf. VSS Informatika  9 

33. Ivana Spudiĺ 1970 Dipl.uļit.RN VĠS Uļit. u PB  16 

34. Josipa Ġibenik 1993 Mag. edukacije RN VSS Uļiteljica 

PB 

 1 

35. Biserka Papa 

Neskusil 

1964 Dipl.ing.tekst.teh. VSS Teh.kultura  32 
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36. Mihael Vuļiĺ 1987 ing. VSS Teh.kultura  1 

37. Mihaela Belaviĺ 1994 Mag.prim.obr. s 

poj.inform 

VSS Informatika  3 

38. Matea Neraliĺ 1990 Dip.kateheta VSS Vjeronauk  4 

39. Karla Dobraniĺ 1994 Dipl.uļit.raz.nastave VSS Informatika  2 

40. Iva Budinski 1994 Mag. edukacije RN VSS Uļiteljica 

RN 

 0 

 

 

 

 

2.4. Podaci o ravnatelju i struļnim suradnicima 

 

Red. 

broj  
Ime i prezime 

Godina 

roĽenja 
Zvanje 

Stupanj 

struļne 

spreme 

Radno 

mjesto 

Mentor -

savjetnik 

Godine 

staģa 

1. Irmelina Sabliĺ 1962 dipl.ing. tekstilne 

tehnologije 

VSS ravnateljica  34 

2. Ana Sudareviĺ 1977 Prof.hrv.jez. i 

dipl.knjiģ. 

VSS knjiģniļara savjetnik 19 

3. Gabrijela Juriĺ Grguriĺ 1978 prof.socijalni 

pedagog 

VSS defektolog  9 

4. Marija Jevtoviĺ 1959 dipl.soc.radnik VSS soc.rad.  36 

5. Maja Navijaliĺ 1990.  VSS psihlog  6 

6. Ģeljka Vuļiniĺ Janļiĺ 1956 Prof.pedag. i 

sociologije 

VSS pedagog savjetnik 39 

 

 

2.5. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima ï pripravnicima  

 
Red. 

broj  

Ime i prezime 

pripravnika  

Godina 

roĽenja 
Zvanje Radno mjesto 

Pripravniļki 

staģ otpoļeo 

Ime i prezime 

mentora  

1. Iva Budinski 1994. mg.prim.obraz. 

zapoġljavanje 

bez zasnivanja 

radsnog odnosa 

23.10.2019. Tatjana Kovaļeviĺ 
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2.6  Podaci o ostalim radnicima ġkole 

 

Red. 

broj  
Ime i prezime 

Godina 

roĽenja 
Zvanje 

Stupanj  

stru. 

spreme 

Radno mjesto 
Godine 

staģa 

1. Mirna Salopek 1995. Spec.publ.admin. VSS tajnica 2 

2. Anka Brajdiĺ 1961. ekonomski teh. SSS raļunopolaga-

teljica 

40 

3. Denis Ģupaniĺ 1972. elektrotehniļar SSS domar 20 

4. Marijan Blaģeviĺ 1957. KV elektriļar KV domar 38 

5. Anita Car 1978. kuharica SSS kuharica 18 

6. Sandra Pavliĺ 1980. SSS prodavaļ SSS ļistaļica 24 

7. ņurĽica Popovaļki 1971. Kemijski tehniļar SSS ļistaļica 28 

8. Tanja Peretiĺ 1981. KV kuhar SSS kuharica 17 

9. Sava Blaģeviĺ 1957. Monter cen. grija. SSS domar 31 

10. Dubravka Muiĺ 1968. KV konobar SSS ļistaļica 24 

11. Branka KenĽel 1961. NSS radnik NSS ļistaļica 36 

12. Danijela Pudina 1981. frizer SSS ļistaļica 14 

13. Slavica Ratkaj 1962. NSS radnik NSS ļistaļica 36 

14. Marica Torbar 1960. NSS radnik NSS ļistaļica 32 

15. Mamiĺ Vera 1976. NSS radnik NSS ļistaļica 19 

16. Jana Mrkiĺ 1957. NSS radnik NSS ļistaļica 45 

17. Dubravko Jurina 1979. KV kuhar SSS kuhar 19 

18. Irena Beģan 1957. KV kuhar SSS kuharica 42 

19. 
Ivana Puliĺ 1965. Vatrogasni 

tehniļar 
SSS 

ļistaļica 16 

 

2.7. Tjedna i godiġnja zaduģenja odgojno-obrazovnih radnika ġkole- predmetna nastava 

 

Red. 
Broj 
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1. Antonia Colnar Mance 5.b 5ab-10,7ab-8   1 1  22  9 2 7 18  40  
2. Andrea Grkovski Zimet 7.c 5cd-10,7cd-8  2 1 1  22 2 9 1 6 18  40  
3. Ivanļica Ġebalj 6.d 6cd-10,8cd-8  2 1  ƳŜŘƛƧǎƪŀ ŘǊǳȌƛƴŀ 22 2 9 1 6 18  

40 
 

4. Dubravka Muģar  6ab-10,8ab-8   1 1  20  10 1 9 20  
40 

 
5. Tatjana Ġtajner  1a,b-4,2a-2,4a-2,6a-3,7 b-3,8ab-6,PĠVJ-2   1   23  10 2 5 17  40  
6. Andreja Gorġiĺ 6.b 2b-2,3ab-4,4b-2,5ab-6,6b-3,7a-3  2  1  23 2 8 2 5 17  

40 
 

7. Tihana Latkoviĺ  1cd-4,3 cd-4,5cd-6,7cd-6   2 1  23  8 2 7 17  
40 

 

8. 
Renata Vukoniĺ 
Ļankoviĺ 8.d 2cd-4,4cd-4,6cd-6,8cd-6  2  1  23 2 8 2 5 17  

40 
 

9. Petra Poljak  PĠS-2,PĠVJ-4      6  3 1 1 5  
11 

 

10. Jasminka  Broziniĺ  
4a,4bc,4d-6,5ab-2,5cd,2,6ab-2,6cd-2,7ab-2,7cd-2,8ab-
2,8cd-2    1  23  9 2 6 17  

40 
 

11. Aleksandra Ġkrtiĺ 7.a 5abcd-4,6abcd-4,7abcd-4,8abcd-4  2   lik-2,est-2 22 2 10 2 4 18  
40 

 
12. Milica Vuļiniĺ  8abcd-4,     ,glaz.mlad. 6  2 1  4  

9 
 

13. Danijela Jakovljeviĺ 7.b 5abcd-4,6abcd-4,4abcd-4,7abcd-4  2   zbor,orkestar-3 21 2 9 3 7 19  40  
14. Maja Lukiĺ 8.a 5ab-4,6ab-4,7ab-4,8abcd-8  2  1 Vod.Zup.a 24 2 9 1 4 16  

40 
 

15. Tihomir Mlinac 7.d G-6cd-4,7cd-4,8d-2,P-5cd-4,6cd-4,7cd-4  2    24 2 8 2 4 16  
40 

 
16. Jasna Viġniĺ 5.a G 5abcd-6,6ab-4,7ab-4,8abc-6  2  1 GLOBE 24 2 8 2 4 16  

40 
 

17. Mario Bastijanļiĺ  B 8b-2,7cd-4    1  7  3 1 1 5  
12 

 

18. 
Snjeģana Markoviĺ-
Zoraja 5.c Pr-5cd-3, 6cd-4,K-7cd-4,8abcd-8  2  1 Vod.Globe,GLOBE 24 2 8 2 4 16  

40 
 

19. Biserka Ļurļija  Pr-5ab-3,6ab-4,B-7ab-4,8acd-6,K 7ab-4,    1 Vod.zup.a,CK 24  8 2 6 16  
40 

 
20. Kreġimir Vojaniĺ  INF 5abcd-8,6abcd-8,,7cd-4,8d-2     adm.e-dnev  23  10 2 5 17  

40 
 

21. Kristina Fratroviĺ 6.c M-6cd-8,8c-4,INF-7ab-4  2 2 1 {ŀǘƴƛőŀǊ-2 23 2 9 2 4 17  
40 

 
22. Ivana Benkoviĺ  M-7ab-8,8ab-8,INF-8a-2   2 2 adm.e dnevnika 23  8 2 7 17  

40 
 

23. Vesna Runje 6.a M-5ab-8,6ab-8  2 2 1 {ŀǘƴƛőŀǊǎǘǾƻ-2 23 2 8 2 6 18  40  
24. Nevena Cindriĺ  M 5cd-8,7cd-8,8d-4   1  Admin.-1 22  8 1 9 18  40  
25. Marija Lukeģiĺ Ġtedul  6cd-4,7cd-4,8cd-4     nogomet 15  7 1 3 11  26  

26. Alenka Belļiĺ 8.b 5ab-4,6ab-4,7ab-4,8ab-4  2   

~{5-
нΣǇƭŀƴƛƴŀǊƛΣ±ƻŘΦ¿ǳǇΦŀ 22 2 8 2 6 18  40  

27. Stanislava Jovanoviĺ  5cd-4      Sigurno u prometu 5   1 1 2  7  
28. Mihael Vuļiĺ  7ab-2,6ab-2, INF-2     sig.uprom.-1 7  2 1 1 2  13  

29. Biserka Papa Neskusil 8.c 5abcd-4,6cd-2,7cd-2,8abcd-4  2    14 2 5 2 5 14 
3 

ZNR 31  
30. Matija Miloġiĺ 5.d 1d-2,5cd-4,6cd-4,7cd-4,8cd-4  2   bubnjari 22 2 9 2 5 18  40  
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31. Ivan Bulaja  3a-2,4a-2,5ab-4,6ab-4,7ab-4,8ab-4,PĠ S-2     vjer.olimp. 23  9 2 6 17  40  
32. Matea Neraliĺ  2d-2,3cd-4,4cd-4      10  5 2 3 10  20  
33. Marko Grozdaniĺ  F-7abcd-8, 8abcd-8, INF-8b2   2 1  21 2 8 2 5 17  40  

34. Sebastian Matracki  1abc-6,2abc-6,3b-2,4b-2,PĠ VJ-6     Kul.jav.djel. 23  9 2 6 17  40  
35. Karla Dobriniĺ  1abcd-8,PĠVJ-4,PĠS-2 i 4abd-6       IKT 23  9 2 6 17  40  

36. Mihaela Belaviĺ  2abcs-8, 3abcd-8, 8cd-4     IKT 23  9 2 6 17  40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.7 Tjedna i godiġnja zaduģenja uļitelja razredne  nastave 

 

       OSTALI POSLOVI   
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1. Albina Kovaļ  2.a 
HJ-5,M-4, PID-2,TZK-3,LK-
1,GK-1 

2
 

1 1 likovna 

2
1 2
 

1
0 1
 

6
 

1
9 

   4
0 4
0 

2. Ivana Vuļiĺ  2.b 
HJ-5,M-4, PID-2,TZK-3,LK-
1,GK-1 

2
 

1 1 likovna 

2
1 2
 

1
0 1
 

6
 

1
9 

   4
0 4
0 

3. Tatjana Kovaļeviĺ  2.c 
HJ-5,M-4, PID-2,TZK-3,LK-
1,GK-1 

2
 

1 1 etno 

2
1 2
 

1
0 1
 

6
 

1
9 

   4
0 4
0 

4. Tatjana Horvatin  2.d 
HJ-5,M-4, PID-2,TZK-3,LK-
1,GK-1 

2
 

1 1 dramsko-rec. 

2
1 2
 

1
0 1
 

6
 

1
9 

   4
0 4
0 

5. Branka Boģiĺ   3.a 
HJ-5,M-4, PID-2,TZK-3,LK-
1,GK-1 2 1 1 

ƪŀȊŀƭƛǑƴŀ 
radionica 21 2 10 1 6 19    40 40 

6. Kristina Mamiĺ   3.b 
HJ-5,M-4, PID-2,TZK-3,LK-
1,GK-1 2 1 1 plesna skupina 21 2 10 1 6 19    40 40 
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7. zamjena Lucija Petraļiĺ   3.c 
HJ-5,M-4, PID-2,TZK-3,LK-
1,GK-1 2 1 1 dramska 21 2 10 1 6 19    40 40 

8. Mirjana Petkoviĺ   3.d 
HJ-5,M-4, PID-2,TZK-3,LK-
1,GK-1 2 1 1 prirodnjaci 21 2 10 1 6 19    40 40 

9. Ivanka Babiĺ   4.a HJ-5,M-4, PID-3,TZK-2,LK-1 2 1 1 plesna 20 2 10 1 7 20    40 40 

10. Karmen Kovaļina   4.b HJ-5,M-4, PID-3,TZK-2,LK-1 2 1 1 
radionica za 
ǊŜŎƛƪƭŀȌǳ 20 2 10 1 7 20    40 40 

11. Vesna Ļoholiĺ   4.c HJ-5,M-4,PID-3,TZK-2,LK-1, 2 1 1 bajkoljupci 20 2 10 1 7 20    40 40 

12. Karmen Novakoviĺ   4.d HJ-5,M-4, PID-3,TZK-2,LK-1 2 1 1 ǾƻŘΦȌǎ 20 2 10 1 7 20    40 40 

13. Dubravka Plavetiĺ   1.a 
HJ-5,M-4, PID-2,TZK-3,LK-
1,GK-1 2 1 1 kreativna rad. 21 2 10 1 6 19    40 40 

14. zamjena Maja Ļaiĺ  1.c 
HJ-5,M-4, PID-2,TZK-3,LK-
1,GK-1 2 1 1 ǇŀǇƛǊ ƳƻȌŜ 21 2 10 1 6 19    40 40 

15. Josipa Biliļiĺ   1.d 
HJ-5,M-4, PID-2,TZK-3,LK-
1,GK-1 2 1 1 őƛǘŀǘŜƭƧǎƪƛ ƪƭǳō 21 2 10 1 6 19    40 40 

16. Davorka Ļasni   1.b 
HJ-5,M-4, PID-2,TZK-3,LK-
1,GK-1 2 1 1 folklor 21 2 10 1 6 19    40 40 

17. 
zamjena Marija Cindriĺ PĠ 
V J  1 

HJ-5,M-4, PID-2,TZK-3,LK-
1,GK-1 2 1 1 dramska 21 2 10 1 6 19    40 40 

18. Zdravka Butina PĠ V.Jelsa  

2.i 
3. 

HJ-5,M-4, PID-2,TZK-3,LK-
1,GK-1 2 1 1 dram.-rec. 21 2 10 1 6 19    40 40 

19. 
Ana Balaġ Vuloviĺ,PĠ 
V.Jelsa  4 HJ-5,M-4, PID-3,TZK-2,LK-1, 2 1 1 mali kreativci 20 2 10 1 6 19    40 40 

20. Jadranka Zmaiĺ PĠ Stative  

3.i 
4. HJ-5,M-4, PID-3,TZK-3,LK-1 2 1 1 dram-rec. 21 2 9 1 5 17 sindikat  40 40 

                                  

 

 

 

 

2.1.8 Ravnateljica i struļni suradnici 

 

 

 

 

 

 

Red. 

broj  

Ime i prezime 

radnika 
Struka 

Radno 

mjesto 

Radno vrijeme 

(od ï do) 

Broj sati 

tjedno 

Broj sati 

godiġnjeg 

zaduģenja 

1. Irmelina Sabliĺ VSS ravnateljica 7.00-15.00 40 1784 
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 Utorak i 

ļetvrtak 

dvokratno 

2. 
Ģeljka Vuļiniĺ 

Janļiĺ 
VSS 

struļna 

suradnica-

pedagog 

8.00-14.00 i 

13.00-19.00 

40 

          1784 

3. 
Gabrijela Juriĺ 

Grguriĺ 
VSS 

struļna 

suradnica-

defektolog 

8.00-14.00  

13.00-19.00 

40 

1784 

4. Maja Navijaliĺ VSS 

struļna 

suradnica-

psiholog 

8.00-14.00 i 

13.00-19.00 

40 

1784 

5. Ana Sudareviĺ VSS 

struļna 

suradnica-

knjiģniļarka 

P-Ļ 9.30,a P-

11.00-19.00 

40 

1784 

6. Marija Jevtoviĺ VSS 

struļna 

suradnica- 

socijalna 

radnica 

8.00-14.00 

i13.00-19.00 

20 

892 

 

 

2.1.8.Tjedna i godiġnja zaduģenja ostalih radnika ġkole 

 

Red. 

broj  

Ime i prezime 

radnika 
Struka Radno mjesto 

Radno 

vrijeme 

(od ï do) 

Broj sati 

tjedno  

 

Broj sati 

godiġnjeg 

zaduģenja 

1. Mirna Salopek Spec.publ.admin tajnik 7-15 40 1808 

2. Anka Brajdiĺ ekonomski teh. raļunopolagatelj 7-15 40 1784 

3. 

Denis Ģupaniĺ elektrotehniļar domar 6-14 i 

12.30-

20.30 

40 1784 

4. 

Marijan Blaģeviĺ KV elektriļar domar 6-14 i 

12.30.-

20.30. 

40 1784 
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5. 
Anita Car kuharica kuharica 6-14 i 

12-20 
40 1784 

6. Sandra Pavliĺ 
Obuĺarski 

tehniļar 

ļistaļica 6-14, 

12-20.30 
40 1784 

7. 
Branka KenĽel KVobuĺar ļistaļica 6-14 i 

12-20 
40 1784 

8. 
Danijela Pudina frizer ļistaļica 6-14 i 

12-20 
40 1784 

9. 

Slavica Ratkaj NSS radnik ļistaļica 6-14 i 

12.30-

20.30 

40 1784 

10. 

Marica Torbar NSS radnik ļistaļica 6-14, 

12.30-

20.30 

40 1784 

11. 

Vera Mamiĺ SS ļistaļica 6-

14,12.30-

20.30 

40 1784 

12. 

Jana Mrkiĺ obuĺarski 

tehniļar 

ļistaļica 6-14 i 

12.30.-

20.30 

40 1784 

13.  ņurĽicaPopovaļki NSS radnik ļistaļica 6-14 40 1784 

14. 
Dubravko Jurina kuhar kuhar 6-14 i 

12-20 
40 1784 

15. 
Irena Beģan  kuhar kuhar 6-14 i 

12-20 
40 1784 

16. 
Tanja Peretiĺ KV kuhar kuharica 6-14 i 

12-20 
40 1784 

17. 
Sava Blaģeviĺ Monter cent.grij. domar 6-14 i 

14-22 
40 1784 

18. 
Dubravka Muiĺ konobar ļistaļica 6-14 i 

14-22 
40 1784 

19. 
Ivana Puliĺ Vatrogasni 

tehniļar 

ļistaļica 
6-14  40 1784 
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3.1PODACI O ORGANIZACIJI RADA  

 

 

 

ORGANIZACIJA RADA ĠKOLE U ĠKOLSKOJ GODINI 2020./2021. PREMA EPIDEMIOLOĠKIM 

MJERAMA ZA VRIJEME TRAJANJA EPIDEMIJE COVID -19 
 

ORGANIZACIJA RADA U SMJENAMA  
Matiļna ġkola u Primorskoj i Nemļiĺevoj ulici  radi u 2 smjene i to na naļin da u jednoj smjeni idu svi uļenici predmetne i razredne nastave A smjene, a u drugoj 

smjeni svi uļenici razredne i predmetne nastave B smjene. Razredni odjeli a,i b su u A smjeni, a razredni odjeli c i d su u B smjeni.  

Podruļne ġkole Velika Jelsa i Stative rade u jednoj smjeni 

Predmetna i razredna nastava  u matiļnoj ġkoli  /Primorska i Nemĺiĺeva/svaki tjedan izmjenjuju smjene. 

RASPORED ULASKA I IZLASKA UĻENIKA U ĠKOLU I TRAJANJE BLOK SATA 
Sukladno epidemioloġkim uputama  ulazak i izlazak uļenika organizira se  da razredni odjeli ne ulaze i ne izlaze iz ġkole u isto vrijeme i na istim ulazima 

napravljen je raspored ulaska i izlaska uļenika za matiļnu i podruļne ġkole.  

Predmetna nastava ima fiksne ulaske, u ġkolu u Primorskoj ulici ulaze na tri ulaza. U Nemļiĺevoj ulici i u PĠ uļenici ulaze na jedan ulaz. 

 Raspored sati razredne nastave izraĽuju uļiteljice RN (ne moraju biti blokovi sati) i trebaju ih uskladiti s uļiteljicama predmetne nastave koje predaju u njihovim 

razredima, odnosno sa satniļarom koji izraĽuje raspored. Uļiteljice RN same utvrĽuju odmore u dogovoru s ostalim uļiteljicama na naļin da uļenici nemaju 

odmore u isto vrijeme. Raspored prehrane uļiteljice RN utvrĽuju s kuharicom s obzirom na njihov raspored. 

U predmetnoj nastavi matiļna ġkola ima tri varijante ulaza uļenika s obzirom na to da ima pet ulaza u ġkolu, stavili smo tri ulaza aktivna za uļenike. Gornja ġkola 

ima jedan ulaz. 

Trajanje nastavnog sata  je skraĺeno na 40 minuta. Jedan veliki odmor je za jelo, a drugi uļenici mogu izaĺi van na zrak. 

 

Uļenici RN izlaze iz ġkole na iste izlaze na ulaz na koji su i uġli  u ġkolu. Uļenici izlaze iz ġkole ovisno o tome kada im zavrġava nastava prema njihovom 

rasporedu, ali ne u isto vrijeme kada izlazi drugi razred na isti izlaz. 

 

Uļenici PN izlaze iz ġkole ovisno o tome kada im zavrġava nastava prema njihovom rasporedu, na ulaze u koji su uġli ,ali ne u isto vrijeme kada izlazi drugi 

razred i najmanje pola sata prije dolaska popodnevne smjene. 

 

 

RASPORED RAZREDA PO UĻIONICAMA 

Primorska 
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    RASPORED RAZREDNIH ODJELA  

A- smjena 

5.a- geografija                             1.a- uļionica 14 

5.b-hrvatski jezik ïlijevo           2.a- uļionica 12 

6.a-matematika 1                       3.a- uļionica 13 

6.b-engleski jezik                        4.a- uļionica 11 

7.a-biologija 

7.b-vjeronauk 

8.a-povijest 

8.b-matematika 2 
 

B- smjena 

5.c- biologija                         1.d- uļionica 14 

5.d- vjeronauk                      2.d- uļionica 12 

6.c-matematika 1                 3.d- uļionica 13 

6.d-hrvatski jezik - ravno     4.d- uļionica 11 

7.c-povijest 

7.d-tehniļka kultura 

8.c-matematika 2 
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8.d- engleski jezik 
Nemļiĺeva ulica  

A smjena  -2c, 3c prvi kat  ; 1c, 4c drugi kat 

 B smjena       2.,3b-prvi kat,    1b.4b- drugi kat 

PĠ Velika jelsa prizemlje, prvi kat  

PĠ Staitve, 3.i 4. razred prizemlje 
Kad uļenici PN i RN imaju informatiku (kad uļitelj smatra da treba raļunala za nastavu) tada nastavu imaju u informatiļkoj uļionici. Nastava informatike za 

sedme i osme razrede odģava online. . 

 

PROTOKOL ULASKA I NADGLEDANJA ULASK A UĻENIKA U ĠKOLU 
 

RAZREDNA NASTAVA  

 Razredne uļiteljice RN ili predmetna uļiteljica ako ima 1. sat s nekim razredom RN nadgledaju na ulazu ulazak uļenika u ġkolu. RasporeĽuju ih ispred 

ulaska u ġkolu tako da su poredani jedan iza drugoga uz distancu od 1.5 m i daju im upute kako ulaze u ġkolu, dezinficiraju  ruke i odlaze u uļionicu.  

 Uļenici kod ulaska u ġkolu dobro dezinficiraju obuĺu, stoje jedan iza drugoga prema oznakama na podu.Treba voditi raļuna da uļenici ulaze tako da se 

ne stvara guģva na ulazu niti kod dezinficiranja  ruku ni kod odlaska u razred. Treba uspostaviti rutinu ulaska, reda za dezinfekciju i odlaska u uļionicu . U 3. i 

4. razredu razrednice mogu odrediti uļenika ili viġe njih koji ĺe im pomagati kod odrģavanja reda pri dezinfekciji ruku  i odlasku u uļionicu. 

 Nakon dezinfekcije ruku ļenici odlaze u uļionicu i sjedaju na svoje unaprijed odreĽeno radno mjesto. Nakon ġto svi uļenici uĽu u uļionicu zapoļinje 

nastava. 

 PREDMETNA NASTAVA  

 U predmetnoj nastavi ulazak uļenika u ġkolu nadgleda uļitelj koji s njima ima 1. sat, rasporeĽuje ih ispred ulaza u ġkolu tako da su poredani jedan iza 

drugoga uz distancu od 1,5 m i daje im upute kako ulaze u ġkolu ,dezinficiraju ruke i odlaze u uļionicu.  

 Uļenici kod ulaska u ġkolu dobro dezinficiraju potplate cipela  i potom se upuĺuju u red na dezinfekciju ruku  i stoje  jedan iza drugoga. 

 Treba voditi raļuna da uļenici ulaze tako da se ne stvara guģva na ulazu niti kod dezinficiranja ruku  ni kod odlaska u razred.  

 Nakon dezinfekcije ruku i obuĺe uļenici odlaze u uļionicu i sjedaju na svoje unaprijed odreĽeno radno mjesto. Nakon ġto svi uļenici uĽu u uļionicu 

zapoļinje nastava. 

IZLASCI UĻENIKA IZ UĻIONICE I ĠKOLE 

Uļitelj koji ima zadnji sat s nekim razredom odgovoran je za red i nadzor izlaska uļenika iz uļionice. Uļitelj nadzire da uļenici iz uļionice izlaze jedan po jedan, 

da drģe distancu, da se ne stvara guģva. Svi ostaju na svojim mjestima dok redom (od prvog kod vrata do zadnjeg u zadnjoj klupi) na nekoga ne doĽe red za 

izlazak. Uļenici koji imaju izbornu nastavu ostaju na svojim mjestima u uļionici.( ako je izborna nastava zadnji blok sat) Kad svi uļenici izaĽu iz uļionice tada 

tek uļitelj izlazi iz razreda. 

ODLAZAK UĻENIKA NA TOALET 
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Uļenici odlaze na toalet u vrijeme kad su odmori. Iznimno u sluļaju hitnosti uļenici odlaze na toalet i pod satom. U toaletu se zadrģavaju  samo onoliko koliko 

je potrebno. S obzirom na to da se razredna odjeljenja ne smiju mijeġati mora se voditi raļuna da su u toaletu samo uļenici istog razrednog odjeljenja i to najviġe 

njih dvoje.    

RAZREDNA NASTAVA  

U razrednoj nastavi u Matiļnoj ġkoli  uļenici koriste toalete u prizemlju .  Uļenici koji imaju nastavu TZK koriste toalete u dvorani. Stoga je potrebno kao znak 

da je netko iz nekog razreda  u toaletu ostaviti otvorena vrata uļionice. Posebno moramo voditi  raļuna u RN u Gornjoj ġkoli  jer uļenici iz  dva razredna odjeljenja 

imaju odmore u isto vrijeme s obzirom na varijante ulaska ï za toalet na prvom i drugom  katu.    

Uļitelj je duģan prije nego pusti nekoga na toalet provjeriti da nje netko iz drugog razreda u to vrijeme u toaletu. 

Vezano za PĠ uļiteljice vode brigu o odlasku na toalet s obzirom na manji broj uļenika. 

PREMETNA NASTAVA 

Uļenici 5a, 5d,7b,7c,7d,8a koriste toalete u prizemlju , 

               5b, 5c.6a,6b,6c,7a,.8b,8c. koriste toalet na prvom katu kod boravka 

               6d,8d, ïkoriste toalet na prvom katu kod uļionice fizike 

Kako uļenici    koriste isti toalet na katu kao i u prizemjlju , potrebno je kaoznak da netko iz tog razreda u toaletu ostaviti otvorena vrata uļionice  

 Uļitelj je duģan prije nego pusti nekoga na toalet provjeriti da nje netko iz drugog razreda u to vrijeme u toaletu. 

 

PREHRANA UĻENIKA  
Uļenici objeduju u uļionicama u vrijeme kad je rasporedom/varijantom odreĽeno vrijeme njihove prehrane u predmetnoj nastavi, odnosno kad su uļiteljice RN 

dogovorile vrijeme za obrok za svoj razred u razrednoj nastavi.  

Pladanj s obrocima donose redari  u svoj  razred .  Pladanj s obrocima mora biti pokriven i s gornje strane, odnosno obroci moraju biti zaġtiĺeni odozgora ili svaki 

obrok prekriven salvetom.   

RAZREDNA NASTAVA  

U matiļnoji ġkoli prvi, drugi, treĺi i ļetvrti razred  peru  ruke u uļionici prije prehrane. U Gornjoj ġkolu, i u podruļnim ġkolama uļenici  peru ruke u toaletu  na 

katu ili u prizemlju prije jela.  

Pladanj s obrocima donosi kuharica/kuhar i predaju uļiteljici, ne zadrģava se ispred razreda. 

Pladanj s obrocima mora mora biti prekriven  i s gornje strane, odnosno obroci motaju biti zaġtiĺeni i s gornje strane.  

Uļenici jedan po jedan ustaju s mjesta i odlaze prati ruke u uļionici. Kad opere ruke uļenik sa stola  uzima uģinu na naļin da ne dodiruje rukama druge obroke i 

vraĺa se na mjesto u uļionici. Tek kad se uļenik koji je uzeo obrok vratio drugi uļenik, ide po svoj obrok. 

Nakon ġto je uļenik uzeo svoj obrok stavlja papirnatu salvetu  na radni stol ispred sebe i poļinje jesti.Pladanj s otpacima od uģine nose redari u kuhinju i odlaģu 

na stol u blagavonici.  

 

PREDMETNA NASTAVA   

Uļenici predmetne nastave  peru ruke  prije uģine. Za nadzor i organizaciju preuzimanja uģine i dezinfekciju zaduģen je uļitelj koji je s tim razredom imao sat do 

velikog odmora.  
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Uļenici predmetne nastave po svoj obrok odlaze poġtujuĺi pravila distance, jedan po jedan. Nakon pranja ruku uļenik  odlazi do stola s uģinom, uzima svoj obrok 

na naļin da ne dodiruje ostale obroke i vraĺa se do mjesta i sjeda na svoje mjesto. Tek kad se uļenik vratio s uģinom i sjeo na svoje mjesto ustaje drugi uļenik i 

odlazi po svoje jelp.  

Po povratku na svoje mjesto uļenik stavlja papirnatu ili platnenu salvetu na radni stol ispred sebe i poļinje jesti. Po zavrġetku  uļenici spremaju platnenu salvetu 

s mrvicama u vreĺicu. ,a papirnatu u koġ za smeĺe. Treba strogo voditi raļuna o redu u razredu, odnosno nema istovremenog ustajanja svih, nego uļenici ustaju 

i odlaze po jelo onako kako sjede, prvo onaj koji je najudaljeniji, pa sve do onoga u prvom redu.  Potrebno je s vremenom uspostaviti rutinu svih radnji vezanih 

za podjelu uģine.poġtivanje postupaka uļenika. 

Obaveza uļitelja je da bude prisutan u uļionici dik je uģina, i nadzire  

Tijekom velikog velikog odmora treba dobro prozraļiti uļionicu!  
 

IZLAZAK VAN  

Kad je lijepo vrijeme,  veliki odmor uļenici mogu provesti vani. Pri izlasku van moraju se poġtivati pravila distance. Uļenici izlaze iz uļionice jedan po jedan i 

to tako da prvi izlazi onaj koji je najbliģi vratima i redom do posljednjeg reda. Tijekom boravka vani uļenici takoĽer drģe distancu. Uļenici RN U matiļnoj ġkoli 

imaju terase pamogu odmor provesti izvan uļionici na terasi, dok u Nemļiĺevoj ulici  i u PĠ uļenici i ne napuġtaju ġkolsku zgradu 

Uļenici PN izlaze van na ulaze u+na koje su uġli, po povratku iz vana trebaju dezinficirati obuĺu i ruke  i otiĺi na isti naļin u uļionici kako su i iziġli. 

Kad uļenici izlze van za vrijeme odmora deģurni uļitelji ih trebaju nadzirati. 

 

 

KORIĠTENJE KNJIĢNICE 
Uļenici ne odlaze u knjiģnicu. Knjiģniļarka je zaduģena napraviti raspored po razredima kada i koji dan je predviĽeno vraĺanje/podizanje knjiga za pojedini 

razred.  

Uļenici knjige izmjenjuju na naļin da knjiģniļarka dolazi u razred i vrġi razmjenu knjiga. Knjige koje nisu za lektiru uļenici  komuniciraju s knjiģniļarkom  

putem e-maila ( viġi razredi) . 

 

 

NASTAVA TZK U DVORIĠTU ĠKOLE I OSTALE AKTIVNOSTI U DVORIĠTU ĠKOLE 
Nastava TZK odvija se kad je god to moguĺe u vanjskim prostorima ġkole. TakoĽer i druge aktivnosti vezane uz nastavu mogu se kad god je to moguĺe odvijati 

u ġkolskom dvoriġtu.  

Treba voditi raļuna da niti u vanjskim prostorima ne smije doĺi do mijeġanja razrednih odjeljenja.   

Ako uļenici imaju  TZK odmah 1. sat oni ne ulaze u ġkolu nego odmah ostaju vani u ġkolskom dvoriġtu odlaģuĺi svoje torbe na prikladno mjesto vani koje odrede 

uļitelji i zapoļinju s nastavom/vanjskim aktivnostima.  

Nastava u sportskoj dvorani odvija se samo ako vremenske prilike vani ne dopuġtaju izvoĽenje nastave TZK. Kad uļenici imanju nastavu TZK u dvorani obvezna 

je sportska preobuka koju uļenici nose sa sobom za taj dan.Nastava TZK za viġe razrede u odvija se vani za lijepog vremena,  na sportskim terenima iza ġkole, u 

gornjoj ġkoli na igraliġtima.  
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Kod izvoĽenja nastave TZK potrebno je voditi raļuna o tome da se ne odvijaju sportske i druge igre gdje dolazi do izravnog kontakta meĽu uļenicima. 

Kod bavljenja sportskim aktivnostima na otvorenom potrebno se pridrģavati uputa https://www.hzjz.hr/wp-content/uploads/2020/03/Dje%C4%8Dja-

igrali%C5%A1ta-i-rekreativno-bavljenje-sportom-na-otvorenome.pdf 

Uļitelji koji provode vanjske aktivnosti/nastavu TZK u dvoriġtu ġkole moraju voditi raļuna o tome da uļenici kod vraĺanja u ġkolsku zgradu trebaju  dezinficirati 

ruke .Nuģno je osigurati da u vrijeme kad se neki razred vraĺa u svoju uļionicu ne dolazi do mijeġanja uļenika s drugim razrednim odjeljenjima koji bi se u to 

vrijeme mogli naĺi na hodniku zbog odlaska u toalet. Potrebno je zbog toga upoznati sve ostale uļitelje kada koji razred ima aktivnosti/nastavu TZK vani, tj. kada 

se vraĺa u ġkolu. 

   

Uļiteljice RN kod koriġtenja dvorane i izrade rasporeda moraju voditi raļuna da se dvorana nakon svake razredne skupine mora dezinficirati, za ġto je potrebno 

barem 60 minuta zbog brisanja i suġenja poda.  Zbor moguĺnosti pregrada mogu uĺu u dvoranu tri zazredna odjela u istom vremenu, ali nakon toga mora se 

dezinficirati dvorana, sprave, i garederobe, bili bi poģeljo da ne ulaze svi na isti ulaz imamo dva ulaza pa se mogu podjeliti.  

 

UĻENICI KOJI NE POHAņAJU NASTAVU VJERONAUKA 
Uļenici koji ne pohaĽaju nastavu vjeronauka, a ako vjeronauk nije 1. ili zadnji blok (sat) mogu ostati u uļionici gdje se odvija nastava vjeronauka i raditi neġto 

drugo (ako su roditelji s time suglasni), holu ili u uĺionici njemaļkog jezika gdje ĺe biti pod nadzorom ili mogu otiĺi kuĺi ako stanuju u blizini ġkole (uz proceduru 

izlaska i ponovnog ulaska u ġkolu) i vratiti se kasnije na nastavu, o ļemu odluļuje roditelj uļenika, samo vrijedi za PN. 

Ukoliko je nastava vjeronauka 1. blok (sat) ti uļenici dolaze kasnije na nastavu uz propisanu proceduru kod ulaska u ġkolu, a ako je zadnji blok (sat) ti uļenici 

odlaze iz ġkole ranije uz propisanu proceduru izlaska iz ġkole. Uļenici koji naknadno dolaze ili ranije odlaze iz ġkole ne smiju se tom prilikom mijeġati s uļenicima 

drugih razrednih odjeljenja. Kod ulaska o tome brigu vodi deģurni spremaļ, a kod odlaska uļitelj koji je s tim uļenikom imao zadnji blok (sat).  

NASTAVA INFORMATIKE  
INFORMATIKA ï 

Prema rasporedu sati informatike (kada je potrebno koristiti raļunala za nastavu) uļenici 5. i 6. razreda u nastavu imaju u uļionici informatike i nakon nastave 

odlaze u svoju uļionicu na ostatak nastave. Kod prelaska iz uļionice informatike u drugu uļionicu mora se voditi raļuna da ne dolazi do mijeġanja s drugim 

razrednim odjeljenjima koji u to vrijeme imaju odmor/prehranu/odlazak na toalet. Ukoliko isti dan neki drugi razred kasnije dolazi na nastavu informatike u 

informatiļku uļionicu ona se mora dezinficirati u potpunosti. 

Potpuna dezinfekcija informatiļke uļionice znaļi da se osim svega drugoga ġto se dezinficira u normalnim uļionicama, dezinficiraju tipkovnice i miġevi.  

Uļenici 7 i 8 razreda informatiku sluġaju on line. 

Grupa RN za informatiku za poļetak ĺe imati u svojoj uļionici, nakon nekog vremena u matiļnoj ġkoli  dolazit  iz svog razreda u uļionicu informatike kada je to 

potrebno u vrijeme kada imaju informatiku, gornja ġkola i PĠ uļenici ĺe imati  tablete.. Uļitelj koji predaje informatiku u RN mora voditi raļuna ima li u drugoj 

smjeni neki razred nastavu informatike u uļionici prvi blok kako bi se uļionica i tipkovnice mogla dezinficirati prije dolaska druge smjene. Isto tako potrebna je 

koordinacija uļitelja informatike RN i PN oko koriġtenja  tableta, posebno u one dane kada isti dan nastavu informatike ima i RN i PN. U tom sluļaju potrebno 

je dezinficirati tipkovnice/dodirne povrġine laptopa i tableta.  

 

INFORMATIKA GORNJA ĠKOLA, PODRUĻNA ĠKOLA 

https://www.hzjz.hr/wp-content/uploads/2020/03/Dje%C4%8Dja-igrali%C5%A1ta-i-rekreativno-bavljenje-sportom-na-otvorenome.pdf
https://www.hzjz.hr/wp-content/uploads/2020/03/Dje%C4%8Dja-igrali%C5%A1ta-i-rekreativno-bavljenje-sportom-na-otvorenome.pdf
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U Gornjoj ġkoli i u PĠ  nema informatiļke uļionice nego uļenici za nastavu koriste  ġkolske tablete. Pri tome je uļitelj informatike duģan napraviti organizaciju 

da se  tableti prenesu i budu u onoj uļionici u kojoj  razred taj dan ima informatiku te mora voditi raļuna o tome da su baterije laptopa i tableta napunjene za 

nastavu, odnosno prikljuļiti ih na punjenje nakon nastave.  

  

DODATNA, DOPUNSKA I IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI  
Sukladno uputama MZO ovaj oblik nastave bi se u svim sluļajevima kada grupa nije homogena, odnosno sastavljena je od uļenika viġe razrednih odjeljenja, 

trebao odrģavati na daljinu. Uļitelji koji imaju nehomogene grupe, ako to ģele, mogu odrģavati i ove oblike rada u ġkoli, na naļin kako je dalje navedeno u tekstu. 

U sluļaju rada na daljinu koristi se iskljuļivo platforma edmodo. 

S obzirom na raspored sati prednost odrģavanja u ġkoli (licem u lice) ima uvijek izborna nastava  a potom dopunska nastava. Ako je grupa dopunske nastave 

sastavljena od uļenika iz viġe razrednih odjeljenja ona se moģe u ġkoli odrģavati samo za uļenike jednog razrednog odjeljenja, a za druge virtualno ili naizmjence 

po tjednima ili kada uļitelj procjeni koji uļenici iz kojeg razrednog odjeljenja mu trebaju taj dan ostati na dopunskoj nastavi. Za sve uļenike kojima je odreĽena 

dopunska nastava ona se mora odrģavati na tjednoj razini, odnosno ako se odrģava na daljinu mora postojati trag rada u edmodu.  

Dodatna nastava bi se u pravilu trebala odrģavati virtualno, a u ġkoli (licem u lice) samo kada je to potrebno i isto na naļin kao i kod dopunske nastave kada se 

radi o uļenicima viġe razrednih odjeljenja. Kao i kod dopunske nastave, mora postojati trag rada u edmodu za one uļenike s kojima se radi na daljinu. 

Izvannastavne aktivnosti u ġkoli moģe odrģavati samo razredna nastava ako su uļenici samo iz jednog razrednog odjeljenja i ako za to postoji dovoljno prostora 

s obzirom da izborna/dodatna/dopunska imaju uvijek prednost pred INA. Svi ostali INA odrģavaju iskljuļivo virtualno. I radu u INA u nastavi na daljinu treba 

postojati trag rada u edmodu ili virtualnim grupama RN ako INA rade virtualno. 

 

OSTALE AKTIVNOSTI, PROJEKTI, OBILJEĢAVANJA, PRIREDBE, IZVANUĻIONIĻNA NASTAVA 
Uļitelji u ġkolskom kurikulumu mogu planirati samo one aktivnosti (projekte, obiljeģavanja, predavanja, radionice, zabavna dogaĽanja) ļija realizacija je moguĺa 

na naļin da ne dolazi do mijeġanja razrednih odjeljenja, odnosno da svaki razred tu aktivnost provodi u svom razrednom odjeljenju.  

Do daljnjega se ne odrģavaju priredbe i ostale aktivnosti koje ukljuļuju uļenike viġe razrednih odjeljenja. TakoĽer se ne planira niti realizira izvanuļioniļka 

nastava, osim u dvoriġtu ġkole. Ukoliko doĽe do promjene i poboljġanja epidemioloġke situacije, ġkolski kurikulum ĺe se promijeniti i tada ĺe se planirati one 

aktivnosti (izvanuļioniļka nastava, terenska nastava, posjeti) koji ĺe se moĺi realizirati.  

Tijekom trajanja ovih mjera takoĽer su zabranjeni bilo kakvi posjeti kazaliġnih skupina i grupa ġkoli, kao i odlasci u kina/kazaliġta i sl.  

 

 

 

IZRAZITO VULNERABILNI UĻENICI I DJELATNICI, UĻENICI I DJELATNICI U SAMOIZOLACIJI ILI UĻENICI I 

DJELATNICI OBOLJELI OD VIRUSA ï UĻENICI I DJELATNICI KOJI BORAVE KOD KUĹE ï NASTAVA NA DALJINU  
Za uļenike koji spadaju u izrazito vulnerabilnu skupinu (prema potvrdi obiteljskog/lijeļnika ġkolske medicine), za uļenike u samoizolaciji i za uļenike oboljele 

od virusa COVID-19 (kada nemaju izrazite simptome, nisu bolesni ili nisu u bolnici) organizira se nastava na daljinu.  

Nastavu na daljinu s tim uļenicima izvode oni uļitelji koji mu predaju.  
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Svaki uļitelj razredne nastave je duģan razraditi i pripremiti komunikacijske kanale za nastavu na daljinu kada postoje gore navedeni sluļajevi, ali i kao pripremu 

u sluļaju da doĽe do potpunog prelaska na virtualnu nastavu zbog lockdowna cijelog razrednog odjeljenja ili cijele ġkole. Komunikacijski kanali i materijali, 

naļin rada i komunikacije te sve ostalo vaģno za nastavu na daljinu uļitelji koji predaju nekom uļeniku ili razredu na daljinu trebaju organizirati na naļin 

najprihvatljiviji i najlakġi za praĺenje i voĽenje i na naļin da ne dolazi do preoptereĺenja uļitelja, roditelja i uļenika. Isto vrijedi i za uļitelje predmetne nastave, 

koji nastavu na daljinu provode u virtualnim grupama na edmodu. 

Uļitelji/nastavnici koji spadaju u izrazito vulnerabilne skupine mogu, sukladno nastavnom predmetu, ali i dobi uļenika koje pouļavaju, izvoditi nastavu na daljinu 

u skladu s potrebama i moguĺnostima o ļemu odluļuje ravnatelj. 

Kod nastave na daljinu potrebno je rad organizirati prema smjernicama i uputama: 

https://mzo.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Obrazovanje/NastavaNaDaljinu//Akcijski%20plan%20za%20provedbu%20nastave%20na%20daljinu%20-

%20Model%20nastave%20na%20daljinu.pdf 

https://mzo.gov.hr/vijesti/smjernice-osnovnim-i-srednjim-skolama-vezano-uz-organizaciju-nastave-na-daljinu-uz-pomoc-informacijsko-komunikacijske-

tehnologije/3585 

https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Vijesti/2020/Preporuke%20o%20organizaciji%20radnog%20dana%20ucenika%20tijekom%20odrzavanja%20

nastave%20na%20daljinu.pdf  

Radno-pravni status onih koji rade u ġkoli i u nastavi na daljinu istovremeno za sada joġ nije usuglaġen u smislu vrednuje li se to kao dupli /prekovremeni/ rad te 

ĺe se u skladu s miġljenjima i naknadnim uputama i mijenjati ove upute.  

 

RODITELJSKI SASTANCI I KOMUNIKACIJA RAZREDNIKA I UĻITELJA S RODITELJIMA 
Roditeljski sastanci odrģavaju se u pravilu na daljinu, komunikacijskim kanalima i platformama za koje se odluļi razrednik i o kojima prethodno (putem mreģne 

stranice ġkole ili putem uļenika) obavijesti roditelje (poġalje upute o koriġtenju i naļinu prijave). Mogu se odģavati i u sportskoj dvorani i vani ako b+vremenske 

prilike to dozvoljavaju. 

Obvezna je komunikacija uļitelja kao i komunikacija s roditeljima uļenika kako bi se ukazalo na napredovanje uļenika ili moģebitne teġkoĺe. U toj komunikaciji 

kljuļna je uloga razrednika. Ni na koji naļin ne preporuļuje se komunikacija koja ĺe odreĽene roditelje i djecu staviti u nepovoljniji poloģaj. 

Razrednici su duģni roditelje obavijestiti (putem mreģne stranice ġkole, preko uļenika) o tome na koji naļin i kada mogu komunicirati s razrednikom, struļnom 

sluģbom, ravnateljem, ostalim uļiteljima i to samo u radne dane. Roditelji imaju obvezu brinuti se i informirati o uspjehu svoja djeteta, njegovom napretku u 

radu, moģebitnim problemima i ostalim vaģnim ļinjenicama iz djetetova obrazovanja, a uļitelji/razrednici/struļna sluģba imaju duģnost da im te informacije daju 

na naļin primjeren epidemioloġkoj situaciji i mjerama koje vrijede u ġkoli. 

Sve suglasnosti i ostalu dokumentaciju koju su roditelji duģni potpisati ili predati na poļetku ili tijekom ġkolske godine ispunjavati ĺe i slati ġkoli preko obrazaca 

na mreģnim stranicama ġkole. Pri tome se moraju koristiti svojim e-mail adresama koje su prethodno naveli kao sluģbene za komunikaciju. Ukoliko neki roditelj 

nema tehniļkih uvjeta ili znanja da to uļini na daljinu, njemu ĺe se ti materijali dostaviti putem uļenika kuĺi na potpis 

 

DEĢURNI UĻITELJI 

https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/NastavaNaDaljinu/Akcijski%20plan%20za%20provedbu%20nastave%20na%20daljinu%20-%20Model%20nastave%20na%20daljinu.pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/NastavaNaDaljinu/Akcijski%20plan%20za%20provedbu%20nastave%20na%20daljinu%20-%20Model%20nastave%20na%20daljinu.pdf
https://mzo.gov.hr/vijesti/smjernice-osnovnim-i-srednjim-skolama-vezano-uz-organizaciju-nastave-na-daljinu-uz-pomoc-informacijsko-komunikacijske-tehnologije/3585
https://mzo.gov.hr/vijesti/smjernice-osnovnim-i-srednjim-skolama-vezano-uz-organizaciju-nastave-na-daljinu-uz-pomoc-informacijsko-komunikacijske-tehnologije/3585
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Vijesti/2020/Preporuke%20o%20organizaciji%20radnog%20dana%20ucenika%20tijekom%20odrzavanja%20nastave%20na%20daljinu.pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Vijesti/2020/Preporuke%20o%20organizaciji%20radnog%20dana%20ucenika%20tijekom%20odrzavanja%20nastave%20na%20daljinu.pdf
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Za vrijeme trajanja posebnih mjera i posebne organizacije nastave nema klasiļnog deģuranja uļitelja. Svaki uļitelj djelomiļno tijekom svog svakodnevnog 

odgojno-obrazovnog rada u ġkoli obavlja i neke poslove deģurstva (nadgledanje ulaska uļenika, nadgledanje dezinfekcije i reda kod prehrane, voĽenje brige o 

odlasku na toalet, voĽenje brige o pranju i dezinfekciji ruku, provjetravanje uļionica itd.). 

 Popis  deģurnih uļitelja utvrĽuje ravnatelj s obzirom na raspored . Deģurni uļitelj ima neka posebna zaduģenja, obveze i nadleģnosti povezane i s provoĽenjem 

epidemioloġkih mjera, kao i organizacije i koordinacije rada u ġkoli (kad nema ravnatelja, kad nema pedagoginje).  

 

 

POPIS  DEĢURNIH UĻITELJA 
 

 

DEĢURNI UĻITELJILJI  ï A SMJENA 
  

PREDMETNA 

NASTAVA  

 

RAZREDNA 

NASTAVA  

 

PONEDJELJAK  

Ĺurļija, Viġniĺ Boģiĺ 

 

UTORAK  

Colnar Mance, Runje, 

Gorġiĺ 

Babiĺ 

 

SRIJEDA 

Benkoviĺ, Ġtanjer Kovaļ, Dobriniĺ 

 

ĻETVRTAK 

Muģar, Lukiĺ Puġkariĺ 

 

 

Bulaja, Belaviĺ 

 

PETAK  

Vuļiĺ, Ġkrtiĺ, 

Sudareviĺ 

Matracki 
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DEĢURNI UĻITELJI ï B SMJENA 
  

PREDMETNA 

NASTAVA  

 

RAZREDNA 

NASTAVA  

 

PONEDJELJAK  

Fratroviĺ,Latkoviĺ Janļiĺ (j) 

JuriĺGrguriĺ(pp) 

 

UTORAK  

Grkovski Zimet, Miloġiĺ Novakoviĺ 

 

SRIJEDA 

Ġebalj, Jakovljeviĺ, 

Papa-Neskusil 

Petkoviĺ 

 

ĻETVRTAK 

Vukoniĺ-Ļankoviĺ, 

Bastijanļiĺ. Zoraja 

 

 

Horvatin 

 

PETAK  

Vojaniļ, 

Mlinac,Kovaļiĺ 

Janļiĺ/Jevtoviĺ 

 

DEĢURSTVO GORNJA ĠKOLA ï A ï smjena 

PRIJEPODNE 

ponedjeljak utorak srijeda ļetvrtak petak 

 

Davorka 

Ļasni 

 

Ivana 

Vuļiĺ 

Ivana 

Vuļiĺ 

Davorka 

Ļasni 

Ivana 

Vuļiĺ 
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POSLIJEPODNE 

ponedjeljak utorak srijeda ļetvrtak petak 

 

Karmen 

Kovaļina 

Kristina 

Mamiĺ 

Kristina 

Mamiĺ 

Karmen  

Kovaļina 

Kristina 

Mamiĺ 

 

 

 

 

DEĢURSTVO GORNJA ĠKOLA ïb  ï smjena 

 

PRIJEPODNE 

ponedjeljak utorak srijeda ļetvrtak petak 

 

Maja Ļajiĺ Tatjana 

Kovaļeviĺ 

Maja Ļajiĺ Tatjana 

Kovaļeviĺ 

 Maja Ĺaiĺ 

 

POSLIJEPODNE 

ponedjeljak utorak srijeda ļetvrtak petak 

 

Lucija 

Pertaļiĺ 

Vesna 

Ļoholiĺ 

Lucija 

Petraĺiĺ 

Vesna 

Ļohoļiĺ 

Lucija 

Petraļiĺ 
 

PĠ  Velika Jelsa 
 

PRIJE PODNE 
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ponedjeljak utorak srijeda ļetvrtak petak 

 

Ana Balaġ 

Vuloviĺ 

Sebastian 

Lucijan 

Matracki 

Petra Poljak Zdravka 

Butina 

Marija 

Cindriĺ 

 
 

PĠ Stative- Jadranka Zmaiĺ 

 

 
DOLAZAK DEĢURNOG UĻITELJA U ĠKOLU 

Ako je od 1. sata ï 20 minuta prije ulaska prve skupine uļenika u ġkolu u smjeni u kojoj radi bez obzira kada poļinje s radom 

 

ODLAZAK GLAVNOG DEĢURNOG UĻITELJA 

Ako je do 6. sata ï odlazi nakon ġto iz ġkole izaĽe posljednja skupina uļenika nakon 6. sata u predmetnoj nastavi,  u razrednoj nastavi nakon zadnjeg sata 

 

OBVEZE  DEĢURNOG UĻITELJA 

Brine se o tome da su ulazi u ġkolu spremni za prihvat uļenika (provjerava jesu li sredstva za dezinfekciju ispravna za,termometar i  papir za upis uļitelja kad 

ulaze u ġkolu) 

Provjerava jesu li sve u redu u toaletima prije poļetka ulaska uļenika u smjeni 

Obavjeġtava ravnatelja  o svim uoļenim nedostatcima i krġenjima epidemioloġkih mjera te kuĺnog reda ġkole 

U sluļaju kada nije moguĺe kontaktirati ravnatelja obavjeġtava struļnog suradnika  da ĺe odvesti uļenika u sobu za izolaciju prema protokolu  

U sluļaju kada nije moguĺe kontaktirati ravnatelja , struļnog suradnika  ili satniļara usklaĽuje eventualne probleme u rasporedu sati 

Nadleģan je za donoġenje svih odluka o epidemioloġkoj i opĺoj sigurnosti u ġkoli u sluļaju kada u ġkoli nije ravnatelj  i nadgleda provoĽenje svih 

epidemioloġkih mjera u ġkoli za uļenike i djelatnike 

Kontaktira roditelje uļenika u sluļaju hitnosti, hitnu pomoĺ, policiju, vatrogasce, nadleģnog epidemiologa ukoliko u ġkoli nema ravnatelja ili struļnog  ili 

razrednika tog uļenika 

Provodi sve druge obveze glavnog deģurnog uļitelja iz Kuĺnog reda ġkole 

Upute i odluke deģurnog uļitelja duģni su provoditi svi djelatnici ġkole u sluļaju da u ġkoli nema ravnatelja ili osobe koju je on ovlastio za donoġenje nekih 

odluka vezanih uz sigurnost, nadgledanje provoĽenja epidemioloġkih mjera te nadgledanje mjera odreĽenih Kuĺnim redom ġkole. 

 

 



32 

 

 32 

 

PEDAGOĠKA I STRUĻNA SLUĢBA I ADMINISTRACIJA ĠKOLE 
Pedagoġka i struļna sluģba ġkole duģna je napraviti raspored rada na naļin da jednako pokrije Matiļnu ġkolu  i PĠ kao i obje smjene.  

Komunikacija uļenika i roditelja s pedagoġkom i struļnom sluģbom te administracijom (ravnatelj, pedagoginja, psihologinja, defektologinja, soijalan 

radnicatajniġtvo, raļunovodstvo) odvija se iskljuļivo virtualno, telefonski, putem e-maila ili na drugi naļin na daljinu.  

Izravna komunikacija uļitelja s pedagoġkom i struļnom sluģbom te administracijom takoĽer treba biti svedena na najmanju moguĺu mjeru, odnosno najviġe 

koristiti naļin komunikacije na daljinu (e-mail, SMS, telefon, viber, WhatsApp i sl.) 

Izravnu komunikaciju pedagoġke i struļne sluģbe te administracije s uļenicima, roditeljima, djelatnicima i ostalim osobama moguĺe je realizirati samo ukoliko 

je to krajnje nuģno i potrebno, a o ļemu odluļuju ravnatelj i pedagoginja.  

 

TEHNIĻKA SLUĢBA 
Tehniļka sluģba ġkole (spremaļi, kuharice, domar) duģna je postupati u skladu s ovom organizacijom, te u suradnji s tajnicom ġkole napraviti plan i raspored 

ļiġĺenja i odrģavanja prostora sukladno organizaciji po smjenama, koriġtenju uļionica, prehrani, koriġtenju toaleta. Raspored ļiġĺenja, odrģavanja i dezinfekcije 

mora biti usklaĽen s propisanim naļinom ļiġĺenja i odrģavanja prostora i ġkole koji je donio Hrvatski zavod za javno zdravst 

 

   

ULAZAK STRANIH OSOBA U ĠKOLU I ĠKOLSKO DVORIĠTE, KORIĠTENJE DVORANE ZA VANJSKE KORISNIKE, 

DOSTAVA 
Tijekom vaģenja ovih epidemioloġkih mjera, kao i posebne organizacije rada ġkole, svim osobama koje nisu djelatnici i uļenici ġkole zabranjen je ulazak u prostor 

ġkole. Pod prostorom ġkole podrazumijevaju se ġkolske zgrade i ġkolska dvorana . Ulazak za roditelje reguliran je posebno u epidemioloġkim mjerama. 

Dolazak pred ulaz  dozvoljen je osobama koje vrġe dostavu/poġtu. Oni su duģni na vratima ġkole pozvoniti/pokucati. Ne ulaze u prostor ġkole nego deģurni 

spremaļ ili tajnica. 

Koriġtenje sportske dvorane za vanjske korisnike tijekom vaģenja ovih posebnih okolnosti i posebne organizacije rada nije dozvoljeno. 

Nakon zavrġetka nastave i odlaska svih djelatnika ġkolske se iz svih ġkolskih objekata  zakljuļavaju i nikome nije dozvoljen ulazak i koriġtenje prostora ġkole u 

vrijeme dok ġkola ne radi. 

COVID -19 PROTOKOL IZOLACIJE AKO SE USTANOVE SIM PTOMI KOD UĻENIKA 
POSTUPAK IZOLACIJE ZAPOĻINJEMO UKOLIKO UTVRDIMO SLJEDEĹE 

Opĺi simptomi postojanja zaraze kod neke osobe: 

 1. kaġalj, grlobolja, poteġkoĺe u disanju (ako se uļenik poģali na poteġkoĺe) 

 2. proljev, povraĺanje, bol u trbuhu (ako se uļenik poģali na poteġkoĺe) 

 3. gubitak osjeta njuha i okusa 

 4. temperatura  
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Najbolji postupak utvrĽivanja postojanja potrebe za pokretanjem izolacije je ako utvrdimo da uļenik nema osjet njuha i okusa (damo mu neġto da pomiriġe npr. 

maramicu za dezinfekciju ili bombon za osjet okusa) ili mjerenje temperature pod pazuhom (viġa od 37,2) u kombinaciji sa simptomima pod 1. i 2. (u svim 

uļionicama ĺe se nalaziti toplomeri za pod pazuh). 

Ukoliko smo utvrdili sumnju u postojanje zaraze pokreĺemo postupak izolacije 

 

POSTUPAK IZOLACIJE:  

1. Uļenik i uļitelj te ostali uļenici koji imaju masku odmah stavljaju masku na lice.  

2. Otvaraju se odmah svi prozori u uļionici. 

3. Internim sustavom dojave (mobitel, SMS, viber poruka) odmah se obavjeġtava ravnatelj ili pedagog , defektolog, psiholog  ( Hitno se zovu iz Nemļiĺeve ulice 

i PĠ i telefonom komuniciraju o protokolu) koji odreĽuju osobu koja ĺe uļenika odvesti u sobu za izolaciju.  

4. Do dolaska osobe koja ĺe uļenika odvesti u sobu za izolaciju uļitelj vodi raļuna da su ostala djeca u razredu mirna i s njima treba porazgovarati i umiriti ih.  

5. Osoba koja je odreĽena da odvede uļenika u sobu za izolaciju odlazi do sobe za izolaciju, otvara prozore i prozraļuje prostoriju, oblaļi jednokratnu pregaļu, 

stavlja masku, vizir i jednokratne rukavice koje se tamo nalaze te odlazi po uļenika u razred,  i boravi s njim do dolaska roditelja. 

6. Ġkola (ravnatelj, tajnica, pedagoginja, knjiģniļarka,  deģurni uļitelj, razrednik) obavjeġtavaju roditelja da hitno doĽu po dijete u ġkolu. 

7. Ukoliko ravnatelj nije u ġkoli struļna ġluģba  ili  deģurni uļitelj  obavjeġtavaju ravnatelja o pokretanju postupka izolacije. 

8. Roditelji koji dolaze po dijete ne ulaze u ġkolu nego ļekaju pred vratima ġkole i pozvone ï pokucaju. 

9. Osoba koja vodi dijete u izolaciju ni u kojem sluļaju ne dodiruje uļenika, na ġto veĺoj je distanci od njega i u pratnji i dok boravi s njime u prostoriji za 

izolaciju.  

10. Osoba koja je s uļenikom u sobi za izolaciju prati dijete do izlaznih vrata i predaje ga roditeljima. Osoba u pratnji treba roditeljima reĺi da odmah trebaju 

kontaktirati nadleģnog lijeļnika ili epidemiologa i javiti ġkoli ġto prije je li uļenik zaraģen ili nije.   

POSTUPAK NAKON IZOLACIJE:  

1. Razredni odjel u kojem se dogodio pojedinaļni sluļaj sumnje u zarazu u pravilu dalje nastavlja s radom. Ukoliko se radi o grupiranju osoba (viġe osoba) sa 

istim simptomima nakon izolacije tih osoba ostali uļenici odlaze kuĺi. 

2. Mjesto (stol, stolica, predmeti na stolu, knjige) na kojem je sjedio uļenik kod kojega je utvrĽena sumnja u zarazu ne smije se dodirivati.  

3. Nakon nastave uļionica i prostorija za izolaciju u kojoj je boravio uļenik moraju se dezinficirati. Do dezinfekcije, a nakon odlaska uļenika nitko ne smije 

ulaziti u prostoriju za izolaciju.  

4. Ukoliko se mjerila temperatura uļeniku potrebno je dezinficirati toplomjer. 

5. Potrebno je dezinficirati sve prostorije (hodnik, toalete) gdje je uļenik prolazio, sve dodirne povrġine i to prema uputama za dezinfekciju u sluļaju boravka 

osobe za koju se sumnja da je zaraģena u ustanovi.  

6. Ukoliko se radi o grupiranju viġe osoba sa simptomima COVID-19 ravnatelj o tome hitno obavjeġtava nadleģnog epidemiologa.  

7. U sluļaju potvrde zaraze kod uļenika roditelj je duģan o tome obavijestiti ġkolu, a ġkola dalje postupa po uputama nadleģnog epidemiologa u vezi samoizolacije 

osoba koje su bile u kontaktu sa zaraģenim uļenikom. 
 

Ova organizacija rada je zajedno sa epidemioloġkim mjerama propisanima za uļenike i roditelje, kao i onima propisanima za djelatnike obvezna u provedbi za 

sve djelatnike, uļenike i roditelje, kao i sve druge posjetitelje ġkole.  
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Organizacija rada koja je ovdje utvrĽena moģe se tijekom provedbe u praksi mijenjati, dopunjavati, prilagoĽavati i poboljġavati, ovisno o praksi tijekom primjene 

i moguĺim promjenama epidemioloġkog okvira ili u sluļaju novih uputa HZJZ i MZO. O svim prijedlozima i uoļenim problemima ili moguĺim izmjenama tijekom 

provedbe djelatnici, roditelji i uļenici mogu na propisani naļin obavijestiti ravnatelja koji ĺe ih razmotriti.  

 

GLAVNI POSTULATI MJERA: 

1. Donoġenje razrednih pravila za vrjeme trajanjaepidemije COVID-19 

2. Nema mijeġanja uļenika razrednih odjeljenja ni u kojem sluļaju 

3. Odrģavanje socijalne distance 

4. Osobna higijena i dezinfekcija i dezinfekcija prostora i radnih povrġina 

5. Izbjegavanje bilo kakvog nepotrebnog meĽusobnog kontakta 
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Godiġnji kalendar rada 

 

1. polugodiġte 

Od 7.9. do 24.12. 

Mjesec Radni dani Nastavni dani Blagdani i 

neradni dani 

Aktivnosti   

 9. 4 18 8 MeĽunarodni dan 

pismenosti 

Hrvatski olimpijski 

dan 

Europski dan 

mobilnosti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jesenski odmor za 

uļenike:2.-3.11. 

10. 0 22 9 Dan uļitelja 

Dan sjeĺanja na 

Turanj 

Djeļji tjedan 

Dan neovisnosti  

Dani kruha 

Solidarnost na djelu-

CK 

Terenska nastava 

 

 

 

 11. 2 18 10 Dan mrtvih 

Dan sjeĺanja na 

Vukovar 

Terenska nastava 

Testiranje uļenika za 

PO i PI 

Terenska nastava 
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Zimski odmor za 

uļenike od 24.12. 

do 8.1. 

12. 5 17 9  

Sv.Nikola 

 

 

Boģiĺ 

Nova godina 

Solidarnost na djelu 

 

2.polugodiġte 

11.1. do 18. 6. 

 

1. 4 15 11 Dan priznanja RH  

 2.dio zimskog 

odmora od 23.2. do 

26.2. 

2. 4 16 8  

Valentinovo 

Dan voda 

Maġkare 

 

 

 3. 0 23 8 Dan ġkole 

Svjetski 

meteoroloġki dan 

Upisi u 1. raz. 

 

Proljetni odmor 

uļenika2.4. do 9.4. 

 

 

4. 5 16 9 MeĽunarodni dan 

knjige, Dan planeta 

Zemlje 

Uskrs 

 

 

 5. 0 21 10 Vrednovanje 

e-upisi u SĠ 

 

 6. 8 12 10  

Podjela priznanja i 

svjedodģbi 

Upisi u SĠ 

 

  32 178 92   

Ukupno       
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BLAGDANI RH  

 

1.11. Svi sveti 

18.11.Dan sjeĺanja na ģrtve Domovinskog rata i sjeĺanje na Vukovar 

25.12. Boģiĺ 

26.12. Sv. Stjepan 

1.1.Nova godina 

6.1.Bogojavljanje 

4.4.Uskrs 

5.4.Uskrġnji ponedjeljak 

1.5.MeĽunarodni praznik rada 

3.6.Tjelovo 

22.6.Dan antifaġizma 

5.8.Dan domovinske zahvalnosti 

15.8.Velika Gospa 

 

Nenastavni dan 4.6.2021. 

 

 

4.2. Tjedni i godiġnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada- Izvannastavne aktivnosti 
 

 

 

 

 

Red.  

broj  
Naziv aktivnosti  

Razred 

grupa 

Broj 

uľenika 

Planirani broj 

sati  Ime i prezime uľitelja izvrĢitelja 

T G 

1. ETNO SKUPINA  1 11 1 35 Kovaľeviļ 

2. FOLKLOR 1 13 1 35 D. Ľasni 

3. LIKOVNA  3 36 3 105  Vuľiļ, 

4. KAZALIġNA IGRAONICA 1 16 1 35 B.BoĤiļ 
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5. UNIVERZALNA SPORTSKA 

ġKOLA 
1 58 2 70 Belľiļ 

6. DRAMSKO-RECITATORSKA  4 43 4 140  Zmaiļ,Cerovac,Horvatin,Butina 

 
7. BAJKOLJUPCI  1 21 1 35 Ľoholiļ 

8. Papir moĤe svaĢta 1 18 1 35 Ľaiļ 

9. DRAMSKA 1 22 1 35 N.Trajanovski  

10. LIKOVNA RADIONICA  1 15 1 35 Albina Kovaľ 

11. PLESNA 1 31 1 35 Mamiļ 

12. MALI KREATIVCI  2 37 2 70 Vuloviļ BalaĢ,Plavetiļ 

14. ĽITATELJSKI KLUB 1 25 1 35 Biliľiļ,Sudareviļ 

 UKUPNO I. ð IV.  19 339  19 665   

15. GIS  1 29 1 35 J.ViĢniļ,Mlinac 

16. GLOBE 2 38 2 70 
ViĢniļ,Markoviļ  Zoraja 

Zoraja  

17.. SIGURNO U PROMETU  1 21 1 35 Biserka Papa Neskusil  

18.. FILMSKA DRUģINA 1 8 1 35 A.Grkovski Zimet  

19. PLANINARI  1 28 1 35 Belľiļ 

20. GLAZBENA MLADEģ 2 102  2 70 M.Vuľiniļ 

21. GRUPA ZA ESTETSKO UR: 2 26 2 70 A.ġkrtiļ 

21. ORKESTAR 2 18 2 70 M.Vuľiniļ,D.Jakovljeviļ 

23. PJEVAĽKI ZBOR /M I V/ 2 57 2 70 Jakovljeviļ,Vuľiniļ 

24. ATLETIKA  1 31 1 35 Alenka Belľiļ 

25. RITMIKA  1 28 1 35 Alenka Belľiļ 

26. NOGOMET 1 28 1 35 Marija ġtedul LukeĤiļ 

27. MEDIJSKA DRUģINA 1 12 1 35 Ivanľica ġebalj 

28. MLADEģ CK 1 10 1 35 Biserka Ļurľija 

 29. LIKOVNA GRUPA 1 24 1 35 Aleksandra ġkrtiļ 

30. MLADI TEHNIĽARI 1 37 1 35 Biserka Papa Neskusil  

31. NOGOMET 1 43 1 35 Marija ġtedul LukeĤiļ 
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32. ROBOTIĽARI 1 12 1 35 Kristina Fratroviļ 

33. BIBLIJSKA GRUPA  1 11 1 35 Ivan Bulaja  

 UKUPNO V. ð VIII.  24 592  24 840   

 UKUPNO I. ð VIII.  49 931  49 1105   

 

 

 

 

 

 

4.2.2. Tjedni i godiġnji broj nastavnih sati dopunske nastave 

 
Planira se fleksibilno prema potrebama uļenika pojedinih razreda koji ĺe se tijekom ġkolske godine mijenjati. Grupa se formira prema odredbama  

Pravilnika o broju uļenika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj ġkoli.Dok traju mjere COVID-19  

odrģavati ĺe se online. 

 

Red.  

broj  
Nastavni predmet  

Razred 

grupa 

Broj 

uľenika 

Planirani broj 

sati  
Ime i prezime u ľitelja 

izvrĢitelja 
T G 

1. Matematika i hrvatski jezik  20 59 20 700  Sve uľiteljice RN 

 UKUPNO I. ð IV.  20 59 20 700  Sve uľiteljice RN 

1. Matematika  8 72 8 280  Runje,Fratroviļ,Cindriļ,Benkoviļ 

2. Hrvatski jezik  4 43 4 140  C. Mance,ġebalj,MuĤar,G.Zimet,  

3. Engleski jezik  3 23 3 105  GorĢiļ,Latkoviļ,ġtanjger 

4. Fizika  2 28 2 70 Marko Grozdaniļ 

 UKUPNO V. ð VIII.  17 180  17 490   

 UKUPNO I. ð VIII .  37 239  37 1295   
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4.2.3. Tjedni i godiġnji broj nastavnih sati dodatne nastave 

 

Red.  

broj  
Nastavni predmet  

Razred 

grupa 

Broj 

uľenika 

Planirani broj 

sati  Ime i prezime uľitelja izvrĢitelja 

T G 

1. Matematika  16 126  16 560  16 uľitelja RN  

 

Josipa Biliľiļ 

Branka BoĤiļ,NataĢa 

Trajanovski,J.Zmaiļ 

2. Hrvatski jezik  1 20 1 35 

3. PID 3 34 3 105     

 UKUPNO I. -  IV.  20 159  20 700  20 uľitelja 

1. Matematika  

 
5 31 5 175  I.Benkoviļ,V.Runje,Cindriļ,K.Fratroviļ 

 

 
2. Engleski jezik  1 19 2 70 R.V.Ľankoviļ 

3. Fizika  1 14 1 35 Marko Grozdaniļ 

4. Biologija  2 18 1 70 Bastijanľiļ,Ļurľija 

5. Kemija  2 13 2 70 S.Markoviļ Zoraja 

 UKUPNO V. -  VIII.  17 159  17 595   

 UKUPNO I. -  VIII.  39 279  39 1295   

 

 

 

4.2.4 Tjedni i godiġnji broj nastavnih sati izborne nastave 

 

Red.  

broj  
IZBORNA NASTAVA  

Razred 

grupa 

Broj 

uľenika 

Planirani 

broj sati  Ime i prezime uľitelja izvrĢitelja 

T G 

1. Njemaľki jezik 11 218  22 770  Jasminka Broziniļ 

2. Informatika  28 476  56 1960  Vojaniļ, Fratroviļ,Dobraniļ,Belaviļ,Vuľiļ,B 

 

,B 
3. Vjeronauk  36 753  72 2520  Bulaja,MioĢiļ,Neraliļ,Matracki 
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4.3. Obuka plivanja 

 

Realizira se u skladu s moguĺnostima i planiranim sredstvima na terenskoj nastavi uļenika 3.razreda. 

Obuka ĺe se odvijati tijekom svibnja 2021.godine prema planu rada Ġkolskog ġportskog saveza Grada Karlovc 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 Posebni odgojni zadaci 

 

 

 

     Problemi i pojave Oblici i rjeġavanja 

 

  

Suradnja 
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Ġ Ġkolska nedisciplina  

N    nemir     

ne   neposluhposluh  

Z    zakaġnjavanje  

Iz izbjegavanje nastave 

nenoġenje ġkolskog pribora 

-   otkriti uzroke - 

razgovori - savjeti - 

predoļavanje 

posljedica/ opasnosti 

takvog ponaġanja - 

razvijati suradnju 

roditelj / razrednik / 

uļitelj - savjet 

roditeljima i 

uļiteljima - 

pedagoġke mjere 

(dosljednost, 

ustrajnost, 

zahtjevnost) - 

pronalaģenje uzroka - 

redovite kontrole od 

strane uļitelja - 

savjeti roditeljima 

  

      Neopravdani izostanci 

s  

        nastave 

 

         

 

 

 

 

       Bjeģanje iz ġkole i 

       od ġkole 

 

 

u   utvrditi uzroke, 

    upoznati uļenike I 

roditelje s 

problemima I 

opasnostima takvog 

 ponaġanja 

 

 

raizgradnja modela i 

stavova 

neprihvatljiva 

ponaġanja i to: radom 

individualno ili 

  pedagog - defektolog ï 

ravnatelj-socijalni 

radnik- -CZSS- roditelji 
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Skitnja 

 

 

Agresivno ponaġanje  

 

 

 

 

      KraĽe u ġkoli  

 

skupno, razvijanje 

pozitivnih stavova 

prema druġtvenim 

vrijednostima i 

postojeĺim normama 

- informiranje i 

suradnja s Policijom 

- defektolog - roditelj 

- uļitelji - vanjske 

institucije - 

defektolog - pedagog 

- ravnatelj - policijski 

sluģbenici iz odjela 

za maloljetnike 

 

 

 

 

- razgovori, savjeti, 

poticaji, opomene, 

nagrade, ukor i ostale 

pedagoġke mjere - 

upuĺivanje 

specijaliziranim 

ustanovama i daljnja 

suradnja - upozorenje 

 

 

 

 

 

 

 

 

      CZSS - Dom 

zdravlja - roditelji - 

uļitelji - CZSS - Dom 

zdravlja - roditelji - 

uļitelji - Centar za 

prevenciju ovisnosti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 

 

 44 

 

 

Grubo naruġavanje kuĺnog  

reda ġkole  

 

 

      Razne ovisnosti  

 

 

 

      Falsificiranje  i 

uniġtavanje      

pedpedagoġke 

  ddokumentacije 

 

i usmjeravanje, 

pedagoġke mjere 

 

 

 

 

 

 

- posebno naglaġen 

timski rad u cilju 

utvrĽivanja 

dijagnoze i 

adekvatnog tretmana      

 

 

 

 

 

Dom zdravlja - CZSS - 

Drģavno odvjetniġtvo - 

Policija 

       

 

 

4.4. Otkrivanje darovitih  uļenika i rad s darovitima 

 

Identificiranje nadarenih uļenika ( dijagnosticiranje darovitosti) uļenika treĺeg  razreda  provelo bi se  

u ovoj ġkolskoj godini kako bi se moglo  joġ viġe voditi raļuna o individualnim potrebama i sklonostima  

svakog darovitog uļenika.  Uļenicima od V. do VIII . razreda  koji pokazuju veĺe sklonosti i interes  

za odreĽeno nastavno podruļje omoguĺit ĺemo da kroz dodatnu nastavu pojedinih predmeta stvaraju i 

 razvijaju svoju darovitost. 

Osnovni cilj  je postizanje vjeġtine u stvaralaļkom, logiļkom i evaluativnom miġljenju kao  i usvajanje  

umijeĺa znanstvenog istraģivanja i komunikacijskih vjeġtina. 

 

CILJ PROGRAMA:  

senzibilizacija uļitelja za posebne karakteristike i odgojno- 

obrazovne  potrebe  darovite djece 

identificirati darovite uļenike 

jaļanje kognitivnog i socijalno emocionalnog funkcioniranja darovite i potencijalno darovite djece 

pomoĺ i podrġka roditeljima darovite djece 
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osigurati darovitim uļenicima zadovoljavanje njihovih specifiļnih interesa 

razvijati kreativnost 

 

 

ZADATCI:             -    osmisliti i organizirati nastavu koja ĺe poticati i razvijati  

                                  darovitost  uļenika 

razvoj i jaļanje pozitivne slike o sebi , poticanje samostalnosti i odgovornosti kod darovitih 

organiziranje raznolikih obogaĺujuĺih aktivnosti u domeni izraģenih sposobnosti i interesa identificiranih uļenika 

prikupljanje znaļajnih anamnestiļkih podataka koji dopunjuju sliku o darovitom uļeniku 

edukacija uļitelja s temama s podruļja darovitosti 

 

CILJANA SKUPINA: identificirani uļenici IV. i V.  razreda 

 
METODE I OBLICI  RADA:   

-    primjena PRONAD  upitnika i testova sposobnosti 

rad u malim skupinama na osnaģivanju samopoġtovanja i samopouzdanja 

pedagoġke radionice za emocionalno osvjeġĺivanje 

vjeģbe za poticanje kreativnog miġljenja i kreativnog rjeġavanja problema 

rad u malim skupinama na aktivnostima koje obogaĺuju izraģene sposobnosti darovite djece 

predavanja 

metode usmjeravanja i poticanja darovitosti 

izloģbe 

prezentacija rada za roditelje i goste 

 

OSOBE ZADUĢENE ZA REALIZACIJU PROGRAMA : 

Irmelina Sabliĺ, ravnateljica 

Ģeljka Janļiĺ, struļna suradnica 

Maja Navijaliĺ,struļna suradnica 
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4.5. PLAN RADA RAZREDNIKA 

 

Razrednik je prvi posrednik u komunikaciji izmeĽu ġkole i obiteljskog doma, te izmeĽu uļitelja i ostalih uļenika.  

Njegova odgovornost je velika, a utjecaj na uļenike i njegovi postupci iznimno su vaģni.  

On je rukovoditelj i odgojitelj razrednog odjela. Odgovara za povjerenu mu skupinu uļenika.  

To je osoba koja hrabri, razumije, usmjerava, potiļe i pomaģe uļeniku. Usmjerava razvijanje suradnje i prijateljstva  

meĽu uļenicima. Obavlja pedagoġke, administrativne i organizacijske poslove razrednog odjela. Vodi brigu i ispunjava  

dnevnik rada te imenik razrednog odjela. Anketira uļenike zbog ukljuļivanja u izbornu nastavu. IzraĽuje godiġnji program  

rada razrednog odjela i pazi na rokove izvrġavanja aktivnosti uļitelja i uļenika. Godiġnji program rada razrednika struktuiran je 

 po ovim podruļjima:  

1. Opis odgojne situacije u razrednom odjelu  

2. Rad i suradnja s uļenicima  

3. Suradnja s ļlanovima  

razrednog vijeĺa tijekom ġkolske godine  

4. Suradnja sa struļnim suradnicima i ravnateljem 

 5. Suradnja s roditeljima uļenika  

6. Suradnja s drugim institucijama (Dom V.Nazor,Dom za odgoj mladeģi,Zorin domom,Druġtvom Naġa djeca,CZS,Grad 

 Karlovac) 

 

Razrednici ĺe odrģati 3-4 roditeljska sastanka uz jedno obavezno predavanje iz odgojne problematike. Pripremit ĺe i voditi sjednice razrednog vijeĺa  

za svoj razred. Vodit ĺe brigu o realizaciji godiġnjeg plana i programa svog razrednog odjela. Prati rad i razvoj uļenika izvan nastave.  

Sudjeluje u realizaciji zdravstvene zaġtite uļenika. Sudjeluje u druġtveno-ekonomskom radu razrednog odjela. Priprema uļenike za proslavu  

blagdana. Organizira pomoĺ uļenicima s teġkoĺama. Ispunjava e-maticu, pisana izvjeġĺa, svjedodģbe, matiļnu knjigu i dr. Brine o redovnom ocjenjivanju 

uļenika. 

Predlaģe razrednom vijeĺu utvrĽivanje opĺeg uspjeha uļenika od petog do osmog razreda. Podnosi izvjeġĺe o radu razrednih odjela Uļiteljskom vijeĺu.  

UtvrĽuje ocjenu uļenika iz vladanja. Izriļe I predlaģe pedagoġke mjere.  

 

 
  

A) ZAJEDNIĻKI SADRĢAJI 

 1.  Pedagoġko-didaktiļka dokumentacija 

 - sreĽivanje uļeniļkih dokumenata I unos podataka u e-maticu 
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- voĽenje e- Dnevnika rada, imenika i dosjea uļenika 

- sreĽivanje Matiļne knjige i Registra uļenika 

- obavijesti o uspjehu uļenika za polugodiġte, svjedodģbe na kraju 

  ġkolske godine  

2.  Rad s uļenicima 

- individualni kontakti 

- satovi razrednog odjela ï  SR jednom tjedno 

- satovi razrednog odjela ï tematski SR ï ĠPP , zdravstveni odgoj i graĽanski odgoj 

- priprema statistiļke analize sjednice Razrednih vijeĺa        

- ukljuļivanje uļenika u rad slobodnih aktivnosti 

- aktivnosti povodom Dana Ġkole i maturalna putovanja kod osmih razreda            

- posjet kulturnim institucijama, izloģbama, koncertimaé. 

- u suradnji sa razrednikom i pedagogom,defektologom i socijalnim radnikom  

- edukativna pedagoġko-psiholoġka predavanja  razrednici, struļni suradnici i vanjski suradnici 

- terenska nastava i  izleti 

3.  Rad s roditeljima 

            - tijekom ġkolske godine odrģati ļetiri roditeljska sastanka 
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            - tjedne individualne informacije s roditeljima 

            - individualni kontakti s roditeljima uļenika koji imaju poteġkoĺa u uļenju, 

              problemi u ponaġanju, izostajanju s nastave itd. 

 4.  Suradnja s izvanġkolskim institucijama 

            - suradnja sa ġkolskim lijeļnikom 

            - suradnja sa Sluģbom za socijalnu skrb 

            - suradnja s uļeniļkim domovima 

            * Razrednici ĺe suraĽivati s predmetnim nastavnicima oko realizacije nastavnog plana i programa te poboljġanja uspjeha uļenika. 

            * Svaki razrednik je izradio individualni Program rada razrednika, a isti je sastavni dio ovoga zajedniļkog programa rada. 

            * Rrazrednik je ļlan Kolegija Ġkolskog preventivnog programa za ġkolsku 2015./2016. godinu, kao i Kolegija za provoĽenje UNICEF-ovog projekta :Za sigurno i 

poticajno okruģenje u ġkolama te je odgovoran za realizaciju istog kao i graĽanskog i zdravstvenog odgoja.  
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Razrednici: 

 

 

A smjena  

1.a DUBRAVKA PLAVETIĹ 

2.a/ ALBINA KOVAĻ 

3.a / BRANKA BOĢIĹ  

4. a / IVANKA BABIĹ 

 

5.a/JASNA VIĠNIĹ 

5.b/ANTONIA COLNAR MANCE  

6.a/VESNA RUNJE 

6.b/ANDREA GORĠIĹ 

7. a /ALEKSANDRA ĠKRTIĹ 

7.b /DANIJELA JAKOVLJEVIĹ 

8.a/MAJA LUKIĹ 

8.b/ALENKA BELĻIĹ 

 

 

 

 

 

 

B smjena 

1.d/JOSIPA BILIĻIĹ 

2.d / TATJANA HORVATIN  

3. d / MIRJANA PETKOVIĹ 

 4. d / KARMEN NOVAKOVIĹ 

 

 5.c/SNJEĢANA MARKOVIĹ ZORAJA 

5.d/MATIJA MILOĠIĹ  

 6.c / KRISTINA FRATROVIĹ 

6.d / IVANĻICA ĠEBALJ 

7. c /ANDREA GRKOVSKI  ZIMET          

7. d/TIHOMIR MLINAC  

8.c/ BISERKA PAPA NESKUSIL 

8.d/ RENATA VUKONIĹ ĻANKOVIĹ 
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Gornja ġkola 

 

A- smjena 

1.b/DAVORKA ĻASNI 

2.b / IVANA VUĻIĹ 

3.b / KRISTINA MAMIĹ 

4.b /  KARMEN KOVAĻINA 

   

 

 

 

B- smjena 

1.c/ MAJA ĻAIĹ 

2.c / TATJANA KOVAĻEVIĹ 

3. c/  NATAĠA TRAJANOVSKI  

4. c/  VESNA ĻOHOLIĹ 

 

 

PĠ Stative 

 

2..i 3. r. /JADRANKA ZMAIĹ 

 

 

 

 

PĠ Velika Jelsa 

 

1.raz./DIJANA CEROVAC  

2.r i 3. r / ZDRAVKA BUTINA  

4.r./ ANA BALAĠ VULOVIĹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH I OSTALIH RADNIKA  

 

 

 

 

5.1. Plan rada ravnateljIce  
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SADRĢAJ RADA 
PredviĽeno vrijeme 

 ostvarivanja 

Oļekivani ishodi 

 

PredviĽeno 

vrijeme u 

satima 

1.      POSLOVI  PLANIRANJA   I   PROGRAMIRANJA   

Prikupiti godiġnje planove i 
programe rada uļitellja. 

Analizirati realizaciju prijaġnjih 
planova i programa rada ġkole, 

Utvrditi odgojno-obrazovne 
potrebe okruģenja u kojem ġkola 

djeluje. 

210 

1.1.    Izrada Godiġnjeg plana i programa rada ġkole VI - IX  30 

1.2.    Izrada plana i programa rada ravnatelja VI ï IX  10 

1.3.    Koordinacija u izradi predmetnih kurikula VI ï IX  15 

1.4.    Izrada ġkolskog kurikula VI ï IX  30 

1.5.    Izrada Razvojnog plana i programa ġkole VI ï IX  15 

1.6.    Planiranje i programiranje rada Uļiteljskog i Razrednih vijeĺa IX ï VI  10 

1.7.    Izrada zaduģenja uļitelja VI ï VIII  30 

1.8.    Izrada smjernica i pomoĺ uļiteljima pri tematskim planiranjima IX ï VI  10 

1.9.    Planiranje i organizacija ġkolskih projekata IX ï VI  15 

1.10.Planiranje i organizacija struļnog usavrġavanja IX ï VI  10 

1.11.Planiranje nabave opreme i namjeġtaja IX ï VI  10 

1.12.Planiranje i organizacija ureĽenja okoliġa ġkole IX ï VI  10 

1.13.Ostali poslovi IX ï VIII  15 

2.      POSLOVI  ORGANIZACIJE   I KOORDINACIJE RADA     175 

2.1.    Izrada prijedloga organizacije rada Ġkole (broj razrednih odjela, broj 

smjena, radno vrijeme smjena, organizacija rada izborne nastave, INA, 

izrada kompletne organizacije rada Ġkole). 

Organizacija rada ġkole prema epidemioloġkim mjerama za vrijeme 

trajanja epidemije COVID-19 

IX ï VIII  

 

 

 

Ustanoviti odgojno-obrazovne 
potrebe okruģenja. Osmisliti i 
ġkolski kurikulum te plan rada 
ġkole. 

 

20 

2.2.    Izrada Godiġnjeg kalendara rada ġkole VIII ï IX  5 

2.3.    Izrada strukture radnog vremena i zaduģenja uļitelja VI ï IX  10 

2.4.    Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a IX ï VI  5 

2.5.    Organizacija i koordinacija samovrednovanja ġkole IX ï VI  

 

5 

2.6.    Organizacija prijevoza i prehrane uļenika IX ï VII  5 

2.7.    Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zaġtite uļenika IX ï VI  5 

2.8.    Organizacija i priprema izvanuļioniļne nastave, izleta i ekskurzija IX ï VI  15 
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2.9.    Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela ġkole IX ï VIII  10 

2.10.Organizacija i koordinacija upisa uļenika u 1. razred IV ï VII  10 

2.11.Organizacija i koordinacija obiljeģavanja drģavnih blagdana i praznika IX ï VI  15 

2.12.Organizacija zamjena nenazoļnih uļitelja  IX ï VI  10 

2.13.Organizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita  VI i VIII  10 

2.14.Organizacija poslova vezana uz odabir udģbenika V-IX  10 

2.15. Poslovi vezani uz natjecanja uļenika I-VI  15 

2.16. Organizacija popravaka, ureĽenja, adaptacija  prostora I i VIII  15 

2.17.Ostali poslovi IX ï VIII  10 

3.      PRAĹENJE I UNAPREņENJE NASTAVE    310 

3.1.    Praĺenje i  uvid u ostvarenje Plana i programa rada ġkole IX ï VI  

Osmisliti suvremene didaktiļko-
metodiļke odgojno-obrazovne 
pro Unaprijediti uļinkovitost 
procesa i rezultata odgojno-
obrazovnog  rada cese. 

80 

3.2.    Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja      XII i VI  20 

3.3.    Administrativno pedagoġko instruktivni rad s uļiteljima, struļnim 

suradnicima i pripravnicima 
IX ï VI  60 

3.4.    Praĺenje rada ġkolskih povjerenstava IX ï VI  20 

3.5.    Praĺenje i koordinacija rada administrativne sluģbe IX ï VIII  20 

3.6.    Praĺenje i koordinacija rada tehniļke sluģbe IX ï VIII  20 

3.7.    Praĺenje i analiza suradnje s institucijama izvan ġkole IX ï VIII  20 

3.8.    Kontrola pedagoġke dokumentacije IX ï VIII  40 

3.9.    Ostali poslovi IX ï VIII  30 

4.      RAD U STRUĻNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA ĠKOLE    80 

4.1.    Planiranje, pripremanje i voĽenje sjednica kolegijalnih  i struļnih tijela IX ï VIII  Organizirati uvjete za 
ostvarivanje odgojno-obrazovnog 
rada. Izraditi plan posjete  
nastavi. Provesti posjet nastavi. 
Analizirati etape nastavnog sata i 
i pripremanje za nastavu s 
unaprijed zadanim ciljem.Kritiļki 
prosuĽivati nastavni 
sat.Diskutirati i dati primjer 
moguĺih eventualnih promjena. 
Predloģiti uļiteljima  odgojno-
obrazovnu praksu i moguĺnost 
primjene suvremenih pristupa u 
odgojno-obrazovnom procesu. 

50 

4.2.    Suradnja sa Sindikalnom podruģnicom ġkole IX ï VIII  10 

4.3.    Ostali poslovi IX ï VIII  20 
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5.     SAVJETODAVNI RAD  S UĻENICIMA, UĻITELJIMA, STRUĻNIM 

SURADNICIMA I RODITELJIMA  
   300 

5.1. Dnevna, tjedna i mjeseļna planiranja s uļiteljima i suradnicima IX ï VIII  60 

5.2. Praĺenje rada uļeniļkih druġtava, grupa i pomoĺ pri radu IX ï VI  Procijeniti razvoj i napredovanje 
uļenika.  
Preporuļiti mjere za suzbijanje 
pojave ovisnosti. 
Identificirati vaģne ļinjenice o 
fiziļkom i psihiļkom zdravlju. 
Objasniti estetske vrednote. 
Razvijati ekoloġku svijest. 
 Primijeniti zakonska prava 
djeteta. Osmisliti i organizirati 
adekvatni oblik odgojno-
obrazovnog rada. 
 
Izraditi plan savjetodavnog 
razgovora s roditeljima 
savjetodavni rad s roditeljima. 

30 

5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama uļenika IX ï VI  30 

5.4. Suradnja i pomoĺ pri realizaciji poslova svih djelatnika ġkole IX ï VIII  50 

5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX ï VIII  30 

5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX ï VIII  50 

5.7. UvoĽenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad   10 

5.8. Poslovi oko napredovanja uļitelja i struļnih suradnika   10 

5.9. Ostali poslovi IX ï VIII  30 

6.      ADMINISTRATIVNO ï TEHNIĻKI POSLOVI    345 

6.1.    Rad i suradnja s tajnikom ġkole IX ï VIII  

 

40 

6.2.    Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOS-a IX ï VIII  30 

6.3.    UsklaĽivanje i provedba opĺih i pojedinaļnih akata ġkole IX ï VIII  30 

6.4.    ProvoĽenje raznih natjeļaja za potrebe ġkole IX ï VIII  30 

6.5.  Prijem u radni odnos /uz suglasnost Ġkolskog odbora/ IX ï VIII  20 

6.6.  Poslovi zastupanja ġkole IX ï VIII  20 

6.7.  Rad i suradnja s raļunovoĽom ġkole      IX ï VIII  50 

6.8.  Izrada financijskog plana ġkole VIII ï IX  30 

6.9.  Kontrola i nadzor raļunovodstvenog poslovanja IX ï VIII  20 

6.10 Organizacija i provedba inventure XII  20 

6.11. Poslovi vezani uz e-matice VI  10 

6.12. Potpisivanje i provjera svjedodģbi i uļeniļkih knjiģica VI  25 

6.13. Organizacija nabave i podjele potroġnog materijala VIII i I  10 

6.14. Ostali poslovi IX ï VIII    

7.      JAVNA DJELATNOST     225 

7.1.    Predstavljanje ġkole IX ï VIII   20 
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7.2.    Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i ġporta IX ï VIII  10 

7.3.    Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX ï VIII  10 

7.4.    Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja IX ï VIII  10 

7.5.    Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX ï VIII  

Unaprijediti uļinkovitost procesa i 
rezultata odgojno-obrazovnog  
rada. 

10 

7.6.    Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drģavnoj razini IX ï VIII  10 

7.7.    Suradnja s Uredom drģavne uprave IX ï VIII  15 

7.8.    Suradnja s osnivaļem IX ï VIII  30 

7.9.    Suradnja s Zavodom za zapoġljavanje IX ï VIII  10 

7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX ï VIII  10 

7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX ï VIII  10 

7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom IX ï VIII  10 

7.13.Suradnja s Policijskom upravom IX ïVIII  10 

7.14.Suradnja s Ģupnim uredom IX ï VIII  10 

7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim ġkolama IX ï VIII  10 

7.16.Suradnja s turistiļkim agencijama IX ï VIII  10 

7.17.Suradnja s kulturnim i ġportskim ustanovama i institucijama IX ï VIII  10 

7.18.Suradnja s svim udrugama IX ï VIII  10 

7.19.Ostali poslovi IX ï VIII  10 

8.       STRUĻNO USAVRĠAVANJE    105 

8.1.    Struļno usavrġavanje u matiļnoj ustanovi IX ï VI  

Organizirati individualno i timsko 
prouļavanje nove literature sa 
svrhom postizanja visokih 
rezultata u usvajanju znanja i 
vjeġtina te organizirati edukacije 
uļitelja praĺenjem novina u 
odgojno-obrazovnom procesu. 

15 

8.2.    Struļno usavrġavanje u organizaciji ĢSV-a, MZO-a, AZZO-a, HUROĠ-a IX ï VI  25 

8.3.    Struļno usavrġavanje u organizaciji ostalih ustanova IX ï VI  25 

8.4.    Praĺenje suvremene odgojno obrazovne literature IX ï VI  10 

8.5.    Ostala struļna usavrġavanja IX ï VI  15 

9.      OSTALI POSLOVI RAVNATELJA    100 

9.1.    VoĽenje evidencija i dokumentacije  IX ï VI  50 

9.2.    Ostali nepredvidivi poslovi IX ï VI  50 

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODIĠNJE: 1784  1784 
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5.2. Kalendar rada struļnih suradnika  

 

MJESEC 
BROJ RADNIH DANA 

BROJ SATI 

rujan 22 176 

listopad 22 176 

studeni 20 160 

prosinac 19 152 

sijeļanj 20 160 

veljaļa 20 160 

oģujak 23 182 

travanj 21 168 

svibanj 21 168 

lipanj 19 152 

srpanj / kolovoz                        13 104 

godiġnji odmor                        30 240 

UKUPNO 250 1784 
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GODIĠNJI PLAN I PROGRAM STRUĻNOG SURADNIKA-DEFEKTOLOGA ZA ĠKOLSKU GODINU 2020./2021. 

 

I. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD  

 TJEDNO GODIĠNJE 

1. RAD S UĻENICIMA  

1.1. Rad na otkrivanju te procjeni teġkoĺa i prisutnosti ļimbenika rizika za razvoj  

       problema u ponaġanju 

1.2 Individualni i grupni socijalnopedagoġki rad s: 

uļenicima s teġkoĺama u uļenju, problemima u ponaġanju i emocionalnim 

problemima 

uļenicima s teġkoĺama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim, 

kulturalnim i jeziļnim ļimbenicima 

uļenicima s teġkoĺama u razvoju 

uļenicima u riziku za razvoj problema u ponaġanju 

1.3. Procjena psihofiziļkog stanja djeteta/uļenika 

1.4  Provedba aktivnosti ġkolskog preventivnog programa 

2. RAD S RODITELJIMA  

2.1. Suradnja s roditeljima/skrbnicima uļenika 

individualno savjetovanje i grupno savjetovanje; odrģavanje predavanja i/ili 

radionica na roditeljskim sastancima, sudjelovanje u radu Vijeĺa roditelja; 

aktivnosti ġkolskog preventivnog programa  

3. SURADNJA S DJELATNICIMA ĠKOLE I VANJSKIM SURDNICIMA 

3.1. Suradnja s ravnateljem i ļlanovima struļnog tima ġkole  

planiranje i programiranje rada, analiza uspjeġnosti, dogovori oko unapreĽenja 

odgojno obrazovnog stanja u ġkoli 

dogovori o ustrojstvu rada, formiranju razrednih odjela, pedagoġkom postupanju, 

radu s uļenicima s posebno odgojno-obrazovnim potrebama 

3.2. Suradnja s uļiteljima/nastavnicima 

25 900 
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dogovaranje o postupanju s uļenicima, savjetodavni rad i izmjena informacija o 

funkcioniranju i postignuĺima uļenika te njihovim potrebama i moguĺnostima, 

odrģavanje predavanja i radionica, pomoĺ pri izradi primjerenih programa odgoja i 

obrazovanja za uļenike s teġkoĺama u razvoju, podrġka u provoĽenju preventivnih 

aktivnosti/programa 

3.3. Suradnja s ostalim dionicima 

suradnja s pomoĺnicima u nastavi, pripravnicima, studentim, koordinacija rada 

pomoĺnika u nastavi, mentorstvo pripravnicima socijalnim pedagozima, suradnja s 

pripravnicima drugih struka  

suradnja sa struļnjacima ustanova koje skrbe i zdravlju, zaġtiti, odgoju i 

obrazovanju djece i mladih te organizacijama civilnog druġtva  

II. POSLOVI KOJI PROIZLAZE IZ NEPOSREDNOG RADA S 

UĻENICIMA 
TJEDNO GODIĠNJE 

VOÐENJE DOKUMENTACIJE   

Osnovna socijalnopedagoġka dokumentacija:  

dosje uļenika 

dnevnik rada 

obrazac socijalnopedagoġke intervencije 

priprema za socijalnopedagoġku radionicu 

evidencija uļenika s teġkoĺama (u razrednom odjelu) i evidencija uļenika s 

teġkoĺama u razvoju (sumarno) 

izrada nalaza i miġljenja 

izrada i evaluacija/izvjeġĺe o provedbi ġkolske preventivne strategije/ġkolskog 

preventivnog programa 

OSTALI POSLOVI koji proizlaze iz neposrednog rada 

planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada  

rad u povjerenstvima (Sudjelovanje u radu Struļnog povjerenstva Ureda za utvrĽivanje 

psihofiziļkog stanja uļenika u Karlovaļkoj ģupaniji ) 

poslovi vezani uz utvrĽivanje psihofiziļkog stanja djece prije upisa u prvi razred 

osnovne ġkole/ sudjelovanje u upisima uļenika u prve razrede srednje ġkole  

5 180 
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pripreme za neposredan rad 

III. STRUĻNO USAVRĠAVANJE I SUDJELOVANJE U RADU 

STRUKOVNIH ORGANIZACIJA  
TJEDNO GODIĠNJE 

Individualno i grupno 

planiranje i razvoj profesionalne karijere 

praĺenje struļne i znanstvene literature 

sudjelovanje u radu Struļnog vijeĺa socijalnih pedagoga, Struļnog vijeĺa za 

preventivne programe i radu Hrvatske udruge socijalnih pedagoga (Komore 

socijalnih pedagoga ï po osnivanju) 

sudjelovanje na struļnim skupovima koje organizira Agencija za odgoj i 

obrazovanje, Ministarstvo znanosti i obrazovanja te druge struļne organizacije 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

108 

 

 

 

IV. SUDJELOVANJE U PROJEKTIMA KOJE ORGANIZIRA NADLEĢNA 

JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE, AKADEMSKA ZAJEDNICA I 

DRUGE ORGANIZACIJE  

TJEDNO GODIĠNJE 

ĂĠkola za sve IIIñ uz pomoĺnike u nastavi (koordinator za OĠ Dubovac) 

sudjelovanje u organizaciji provedbe projekata ĂIskljuļi nasilje 2 Ă(provoditelj Udruga za 

lokalni razvoj Turbina promjena) 

sudjelovanje u organizaciji provedbe projekata Ă Game overñ (provoditelj Udruga za 

poticanje i razvoj kreativnih i socijalnih potencijala djece, mladih i odraslih Carpe Diem) 

 

 

 

 

 

 

 

2 
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V. OSTALI POSLOVI  

poslovi koji proizlaze iz socijalnopedagoġkog rada ili su s njim u vezi 

sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti ġkole 

sudjelovanje u radu struļnih tijela ġkole i ostalih radnih skupina 

sudjelovanje u planiranju i programiranju rada ġkole 

sudjelovanje u izradi godiġnjeg plana i programa rada te godiġnjeg izvjeġĺa o radu 

ġkole 

 

 

5 

 

 

180 
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ostali administrativno-statistiļki poslovi, poslovi planiranja, obrade podataka 

BLAGDANI I NENASTAVNI DANI    

Godiġnji odmor: 240 sati 

Blagdani i nenastavni dani:  104 sata     
  

UKUPNO 40 1784 

                                                                                           Struļni suradnik defektolog : 

                                                                                           Gabrijela Juriĺ Grguriĺ, prof.soc.ped. 
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5.3.Plan rada struļnog suradnika pedagoga 

 

 

 
GODIĠNJI   PLAN I PROGRAM STRUĻNOG SURADNIKA-PEDAGOGA Ģeljke Vuļiniĺ Janļiĺ, ZA ĠKOLSKU 
GODINU 2020./2021. 

                                    

REDNI 
BROJ 

POSLOVI I ZADACI/PODRUĻJE 
RADA 

CILJ  OOĻEKIVANI ISHODI SUBJEKTI  
OBLICI I METODE 

RADA/SURADNICI  

VRIJEME 

REALIZACIJE  
Sati  

1. 
POSLOVI PRIPREME ZA 
OSTVARENJE ĠKOLSKOG 
PROGRAMA 

Izvrġiti priremu 
za bolje i 
kvalitetnije 
planiranje 
odgojno-
obrazovnog rada. 

Prikupiti godiġnje planove i 
programe rada uļitellja. 
Analizirati realizaciju prijaġnjih 
planova i programa rada 
ġkole, 
Utvrditi odgojno-obrazovne 
potrebe okruģenja u kojem 
ġkola djeluje. 

struļni suradnici, 
prosvjetni savjetnici, 
ravnatelj, uļitelji-tim za 
kvalitetu. 
 
 
uļitelji, razrednici, 

uļenici. roditelji 
 

individualni, grupni, 
timski 
 
rasprava, rad na tekstu, 
pisanje, prouļavanje 
pedagoġke 
dokumentacije, 
analitiļko promatranje, 
savjetovanje 
procjene razrednika 

rujan,  listopad 
,lipanj,  kolovoz  

 90 

1.1 

UtvrĽivanje obrazovnih potreba 
uļenika, ġkole i okruģenja-analiza 
odgojno-obrazovnih postignuĺa 
uļenika,  analiza rada ġkole, 
kratkoroļni i dugoroĺni razvojni plan 
rada ġkole i struļnog suradnika 
pedagoga 

 50 

1.2 Organizacijski poslovi ï planiranje 

Osmisliti i kreirati 
kratkoroļni i 
dugoroļni razvoj 
ġkole. 

Planirati i programirati 
godiġnji plan rada ġkole, plan 
rada pedagoga. 

uļitelji,vanjski 
suradnici, i ġkolski tim 
za izradu kurikuluma 
ġkole-tim za kvalitetu. 

rad na tekstu, pisanje, 
prouļavanje pedagoġke 
dokumentacije, 
analitiļko promatranje, 

rujan,  listopad 
,lipanj,  kolovoz 

 50 

1.2.1 

Izrada,konzultacije i informacije za 
roditeljeGodiġnjeg plana i programa rada 
Ġkole, ġkolskog kurikuluma, statistiļki 
podaci,Okvirni vremenik pisanih provjera 
znanja, E-matica-uvid. 

 15 

1.2.2 
Izrada godiġnjeg i mjeseļnog plana i 
programa  rada pedagoga 

 10 

1.2.3 
Planiranje projekata i istraģivanja-
motivacija uļenika  

  

1.2.4 
Pomoĺ u godiġnjem i mjeseļnom  
integracijsko-korelacijskom planiranju 
uļitelja 

 5 

1.3 Izvedbeno planiranje i programiranje  70 
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1.3.1 
Sudjelovanje u planiranju i programiranju 
rada s  uļenicima s posebnim 
potrebama i darovitim uļenicima 

Pratiti  razvoj i 
odgojno-
obrazovna 
postignuĺa 
uļenika. 
Povezati ġkolu s 
lokalnom i ġirom 
zajednicom. 

Identifficirati uļenike s 
posebnim 
potrebama.Analizirati 
ukljuļenost uļenika na 
dopunskoj, dodatnoj, izbornoj 
i izvannastavnim 
aktivnostima, kao i ġkolskim 
projektima. 
Primijeniti plan dugoroļnog 
razvoja ġkole.Integrirati teme 
zdravstvenog i graĽanskog 
odgoja na satu razrednika. 

uļitelji, uļenici,roditelji, 
struļni suradnik 
defektolog,mentori i 
ļlanovi komisije za 
uvoĽenje uļitelja 
pripravnika, savjetnici 
iz Agencija za odgoj i 
obrazovanje-tim za 
kvalitetu. 

individualni, grupni, 
timski 

rujan,  listopad 
,lipanj,  kolovoz 
i tijekom 
ġkolske godine 

 5 

1.3.2 
Planiranje praĺenja napredovanja 
uļenika  

 3 

1.3.3 
Planiranje i programiranje suradnje s 
roditeljima 

 3 

1.3.4 
Planiranje i programiranje profesionalne 
orijentacije 

 15 

1.3.5 
Pripremanje individualnih programa za 
uvoĽenje pripravnika u samostalan rad 

 10 

1.3.6 
Planiranje i  programiranje praĺenja i 
unaprjeĽivanja nastave 

 15 

1.4 
Ostvarivanje uvjeta za realizaciju 
programa 

Pratiti  i uvoditi 
inovacije u svim 
sastavnicama 
odgojno-
obrazovnog 
procesa i  
spoznaje iz 
podruļja 
odgojnih 
znanosti. 

Ustanoviti odgojno-obrazovne 
potrebe okruģenja. Osmisliti i 
napisati ġkolski kurikulum te 
plan rada pedagoga. 

uļitelji,Agencija za 
odgoj i 
obrazovanje,MZOS 

individualni, grupni, 
timski 

tijekom ġkolske 
godine 

 10 

1.4.1 
Praĺenje i informiranje o inovacijama u 
nastavnoj opremi, sredstvima i 
pomagalima 

 15 

2. 
POSLOVI NEPOSREDNOG 
SUDJELOVANJA U ODGOJNO-
OBRAZOVNOM PROCESU 

 
Unaprijediti 
uļinkovitost 
procesa i 
rezultata 
odgojno-
obrazovnog  rada 

Osmisliti suvremene 
didaktiļko-metodiļke 
odgojno-obrazovne procese. 

uļenici, uļitelji, 
roditelji, ravnatelj  

individualni, grupni, 
timski 

tijekom ġkolske 
godine 

 754 

2.1 
Upis uļenika i formiranje razrednih 
odjela 

Unaprijediti 
kvalitetu procesa 
upisa djece u 
ġkolu. Utvrditi 
pripremljenost i 
zrelost djece za 
ġkolu. Postiĺi 
ujednaļenost 
grupa uļenika 
unutar svih 
razrednih odjela 
1. razreda. 
Stvoriti uvjete za 

Pripremiti materijale za upis, 
Organizirati upisnu komisiju. 
Izmjeriti psihofiziļku zrelost 
djece za polazak u ġkolu, 
Upisati uļenike u ġkolu. 
Rasporediti uļenike po 
odjelima prema ujednaļenim 
kriterijima. 

Odrģati 1. roditeljski 
sastanak.Snimiti zdravstveno 

struļni suradnici, 
ġkolski lijeļnik, uļitelji, 
ravnatelj, socijalni 
radnik, Gradski ured 
za  kulturu, 
obrazovanje i ġport, 
struļni suradnik iz 
djeļjeg vrtiĺa 

individualni, grupni, 
timski, obrada podataka 
i rada na tekstu, analiza 
djeļjeg crteģa, 
savjetovanje                                           
djeca, roditelji, uļitelji 
 
                                        

travanj,svibanj, 
lipanj, srpanj, 
kolovoz, rujan 

 80 

2.1.1 Suradnja s djelatnicima predġkole i vrtiĺa  3 

2.1.2 
Organizacija posjeta buduĺih uļenika, 
prisustvovanje aktivnostima u ġkoli 

 5 

2.1.3 Radni dogovor povjerenstva za upis  2 

2.1.4 
Priprema materijala za upis (upitnici za 
roditelje, uļenike, pozivi) 

 10 

2.1.5 UtvrĽivanje zrelosti djece pri upisu  50 

2.1.6 
Formiranje razrednih odjela uļenika 1. 
razreda i 5. razreda 

 10 
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uspjeġan poļetak 
ġkolovanja. 

stanje uļenika te uļenike s 
posebnim potrebama 

2.2 UvoĽenje novih programa i inovacija 
Pratiti nastavni 
proces.Poticati 
osuvremenjivanje 
nastavnog 
procesa. 

Prezentirati nove spoznaje u 
radu svim subjektima 
odgojno-obrazovnog procesa. 

ravnatelj, uļitelji, 
vanjski suradnici 

timski 
tijekom ġkolske 
godine 

 20 

2.2.1 

Sudjelovanje u izradi plana nabavke 
nove opreme i prateĺeg didaktiļkog 
materijala 
Praĺenje inovacija u opremanju ġkola i 
informiranje struļnih organa i aktiva 

  

2.3 
Praĺenje i izvoĽenje odgojno-
obrazovnog rada 

Unaprijediti 
nastavni proces   
Unaprijediti i 
inovirati 
izvoĽenje 
odgojno-
obrazovnog rada               
Osposobiti 
uļitelje 
pripravnike za 
samostalni 
odgojno-
obrazovni rad.     

Organizirati uvjete za 
ostvarivanje odgojno-
obrazovnog rada. Izraditi plan 
posjete  nastavi. Provesti 
posjet nastavi. Analizirati 
etape nastavnog sata i i 
pripremanje za nastavu s 
unaprijed zhadanim 
ciljem.Kritiļki prosuĽivati 
nastavni sat.Diskutirati i dati 
primjer moguĺih eventualnih 
promjena. 
Predloģiti uļiteljima  odgojno-
obrazovnu praksu i 
moguĺnost primjene 
suvremenih pristupa u 
odgojno-obrazovnom 
procesu. 

uļenici, uļitelji, 
roditelji, ravnatelj  

individualni, grupni, 
timski                      
rasprava, rad na tekstu, 
pisanje, prouļavanje 
pedagoġke 
dokumentacije, 
analitiļko promatranje, 
savjetovanje 

tijekom ġkolske 
godine 

 224 

2.3.1 

Praĺenje ostvarivanja NPP-a,praĺenje 
optereĺenja uļenika i  suradnja sa 
satniļarem i razrednicima, suradnja u 
organizaciji i artikulaciji nastavnog 
radnog dana 

 10 

2.3.2 
Praĺenje kvalitete izvoĽenja nastavnog 
procesa-posjet nastavi,     Razgovori i 
savjeti nakon uvida  

 15 

2.3.2.1 Poļetnici, novi uļitelji, volonteri  20 

2.3.2.2 
Praĺenje ocjenjivanja uļenika,ponaġanje 
uļenika,rjeġavanje  problema u 
razrednom odjelu 

 50 

2.3.3 
Neposredno izvoĽenje odgojno-
obrazovnog programa 

  
Istraģiti inicijalno stanje 
.Identificirati specifiļne 
potrebe. 

       32 

2.3.3.1 

Pedagoġke radionice (priprema i 
realizacija) ï realizacija ġkolskog 
preventivnog programa ,osposobljavanje 
uļenika za uļenje,, RUKA PODRĠKE, 
UNICEF PROGRAM 

Osposobiti 
uļenike za 
nenasilno 
rjeġavanje 
sukoba. 
Pripremiti 
uļenike za 
samostalno 
uļenje. 

Kreirati kratke  programe 
zdravog stila ģivota i navike 
uļenja uļenika. Objasniti 
uļenicima  osnovne pojmove 
i zakonitosti uļenja, pamĺenja 
i zaboravljanja. 

uļenici, uļitelji, 
roditelji,  

individualni, grupni, 
timski, frontalni                                                                                        
razgovori, rasprava, igra 
uloga, predavanje,                                                                                                      
diskusija, parlaonica, 
savjetodavni rad 

tijekom ġkolske 
godine 

 32 

2.3.4 Sudjelovanje u radu struļnih tijela 
Doprinos radu 
struļnih tijela 
Ġkole. 

Ocjeniti ili potvrditi 
uļinkovitost procesa i 

rezultata odgojno-obrazovnog  
rada. 

uļitelji timski 
prema 
Godiġnjem 
planu i 

  
 35 2.3.4.1 Rad u RV 

2.3.4.2 Rad u UV  30 
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programu rada 
ġkole 

2.3.5 

Rad u struļnim timovima-projekti:tim za 
samovrednovanje, tim za izradu 
ġkolskog kurikuluma,preventivne 
programe 

Razvoj struļnih 
kompetencija. 

Diskutirati o razini kvalitete.  
Podrģati razvoj i 

napredovanje uļenika. Razviti  
zdrave stilove ģivota. 

Prepoznati vaģne ļinjenice o 
fiziļkom i psihiļkom zdravlju. 

              uļitelji      10 

2.3.6 Praĺenje i analiza izostanaka uļenika 

Preventivno 
djelovanje. 

uļenici, uļitelji, 
roditelji,  

individualno, razgovori, 
savjetodavni rad 

prema 
Godiġnjem 

planu i 
programu rada 

ġkole 

 32 

2.3.7 
Praĺenje uspjeha i napredovanja 
uļenika,suradnja u realizaciji programa 
rada razrednika i razrednog odjela  

 35 

2.3.8 
Sudjelovanje u radu povjerenstva za 
popravne, predmetne i razredne ispite 

Pratiti 
napredovanje 
uļenika 

 10 

2.4 
Rad s uļenicima s posebnim 

potrebama Uoļavanje, poticanje, i 
praĺenje darovitih uļenika 

Osigurati 
primjeren 
odgojno-
obrazovni 
tretman. Podrġka 
u prevladavanju 
odgojno-
obrazovnih 
teġkoĺa. 

Organizirati pomoĺ 
uļenicima. Razviti pozitivne 
socijalne odnose u ġkoli i 
razredu. Kreirati mjere za 
poveĺanje  sigurnosti 
uļenika. Voditi sustavno 
savjetovanje uļenika. Kreirati  
kvalitetni rad s darovitim 
uļenicima. 

uļenici, uļitelji, 
roditelji, 

individualno, razgovori, 
savjetodavni 
rad,pedagoġko praĺenje 
uļenika 

tijekom ġkolske 
godine 

 105 

2.4.1 
Identifikacija uļenika s posebnim 
potrebama 

 15 

2.4.2 
Upis i rad s novopridoġlim uļenicima,uļ. 
s drugog govornog podruļja 

 5 

2.4.3 
Rad s uļenicima koji doģivljavaju 
neuspjeh 

 20 

2.4.4 
Neposredni rad s potencionalno 
darovitim uļenicima 

 70 

2.5 Savjetodavni rad i suradnja 
Podizati kvalitetu 
nastavnog 
procesa. 
Koordinirati rad 
struļnih vijeĺa. 
Savjetovanje, 
pruģanje pomoĺi 
i podrġke. 
 
Stvarati ozraļje 
za zdrav rast, 
razvoj i napredak 
djeteta. 
Demokratizirati 
ġkolski ugoĽaj, 
rjeġavati 
otvorena pitanja, 
poboljġati 
komunikaciju 

Procijeniti razvoj i 
napredovanje uļenika.  
Preporuļiti mjere za 
suzbijanje pojave ovisnosti. 
Identificirati vaģne ļinjenice o 
fiziļkom i psihiļkom zdravlju. 
Objasniti estetske vrednote. 
Razvijati ekoloġku svijest. 
 Primijeniti zakonska prava 
djeteta. Osmisliti i organizirati 
adekvatni oblik odgojno-
obrazovnog rada. 
Razvijati samopouzdanje 
uļenika. 
Izraditi plan savjetodavnog 
razgovora s roditeljima 
savjetodavni rad s roditeljima. 

                                                                                                                                                                                                                   

metoda razgovora, 
obrada podataka i rada 
na tekstu,obrada  
anketa, 
savjetovanjei,ndividualni, 
grupni, timski,pedagoġko 
praĺenje uļenika 

tijekom ġkolske 
godine 

130 

2.5.1 Savjetodavni rad s uļenicima  45 

2.5.1.1 
Grupni i individualni savjetodavni rad s 
uļenicima,pomoĺ uļenicima u 
svladavanju i primjeni tehnika uļenja  

 25 

2.5.1.2 
Vijeĺe uļenika-organizacija i 
koordinacija 

 10 

2.5.2 Savjetodavni rad s uļiteljima   

2.5.3 Suradnja s ravnateljem  35 

2.5.4 
Savjetodavni rad sa struļnjacima: 
psiholozi, socijalni pedagozi, lijeļnici, 
socijalni radnicié 

 35 

2.5.5 Savjetodavni rad s roditeljima  35 

2.5.5.1 Predavanja/pedagoġke radionice:   30 

2.5.5.1.1 Poļetak ġkolovanja  5 

2.5.5.1.2 
Prijelaz s razredne na predmetnu 
nastavu 

 4 
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2.5.5.1.3 Odrastanje/adolescencija  4 

2.5.5.1.4 Roditelj i profesionalno usmjeravanje  20 

2.5.5.2 
Otvoreni sat s roditeljima - individualni 
rad 

 35 

2.5.5.3 Vijeĺe roditelja  10 

2.5.6 Suradnja s okruģenjem  5 

2.6 
Profesionalno usmjeravanje i 
informiranje uļenika 

Koordinirati 
aktivnosti upisa 
uļenika  i 
informirati 
uļenike. 

Izvjestiti uļenike o razliļitim 
zanimanjima. 
Razvijati pozitivan odnos 
prema radu. Identificirati 
vlastite sposobnosti, interese, 
karakteristike liļnosti, ģelje, 
zdravstveno stanje i 
materijalne uvjeta ģivota, 

uļitelji, roditelji, ġk. 
lijeļnik, struļni 
suradnik 
defektolog,socijalni 
radnik, djelatnici iz 
sluģbe PO 

individualni, grupni, 
frontalni 
 
predavanje, razgovor, 
radionice, anketiranje, 
pismeni i likovni radovi, 
informativni materijal, 
posjete srednjim 
ġkolama 
 

tijekom ġkolske 
godine 

125 

2.6.1 Suradnja s uļiteljima na poslovima PO  10 

2.6.2 
Predavanja i radionice za uļenike i 
roditelje 

 15 

2.6.2.1 Ļinioci koji utjeļu na izbor zanimanja  15 

2.6.2.2 
Sustav srednjoġkolskog obrazovanja u 
RH 

 10 

2.6.2.3 Elementi i kriteriji za upis  10 

2.6.3 
Predstavljanje ustanova za nastavak 
obrazovanja 

 5 

2.6.4 
UtvrĽivanje profesionalnih interesa, 
obrada podataka 

 10 

2.6.5 
Suradnja sa struļnom sluģbom Zavoda 
za zapoġljavanje Pruģiti pomoĺ u 

donoġenju 
odluke o 
profesionalnoj 
buduĺnosti. 

Samoprocijeniti vlastite 
sposobnosti u svrhu izbora 

zanimanja. 

uļitelji, roditelji, ġk. 
lijeļnik, struļni 
suradnik ,socijalni 
radnik, djelatnici iz 
sluģbe PO 

individualni, grupni, 
frontalni 

tijekom ġkolske 
godine,listopda, 
svibanj,lipanj 

 10 

2.6.6 Individualna savjetodavna pomoĺ  30 

2.6.7 
VoĽenje dokumentacije o 
PO,informativni kutak 

 10 

2.7 
Zdravstvena i socijalna zaġtita 
uļenika 

Koordinirati 
aktivnosti. 

Podupirati i vrednovati 
provoĽenje socijalne i 
zdravstvene skrbi. 
Kreirati kratke programe 
zdravih stilova ģivota, 

uļenici, uļitelji, 
roditelji, ġk. lijeļnik , 
socijalni radnik 

predavanje, radionice i 
izloģbe,     intersektorska 
suradnja, koordinacija, 
parlaonice 

prema 
Godiġnjem 
planu i 
programu rada 
ġkole 

 50 

2.7.1 
Suradnja na realizaciji PP zdravstvene 
zaġtite( Zdravstveni odgoj) 

 25 

2.7.2 

Suradnja u organizaciji izleta, terenske 
nastave 
/4.razred-Selce:program rada i pomoĺni 
materijali/, zimovanja i ljetovanja , ġkole 
u prirodi, izvanuļioniļke nastave 

 35 

2.8 
Sudjelovanje u realizaciji Programa 
kulturne i javne djelatnosti Ġkole 
Koordinatorica e- upisa 

Koordinirati 
aktivnosti. 

  

uļitelji, voditelji 
struļnih vijeĺa, voditelj 
KUD-a, uļenici, 
roditelji 

radionice i izloģbe,     
intersektorska suradnja, 
koordinacija, parlaonice 

prema 
Godiġnjem 
planu i 
programu rada 
ġkole 

 30 

3. 
VREDNOVANJE OSTVARENIH 
REZULTATA 

Utvrdititi trenutno 
stanje kvalitete 

Analizirati odgojno-obrazovne 
rezultate.Procijeniti odgojno-

uļenici, uļitelji, 
voditelji projekta 

individualno, grupno, 
timski 

tijekom ġkolske 
godine 

 175 
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3.1 
Vrednovanje u odnosu na utvrĽene 
ciljeve 

odgojno-
obrazovnog rada 
u ġkoli i predloģiti 
smjernice 
daljnjeg 
unapreĽenja 
odgojno-
obrazovnog rada. 

obrazovni rad u skladu s 
planovima i programima za 
tekuĺu ġkolsku godinu.  
Valoizirati ostvarivanje 
rezultata u odnosu na 
utvrĽeni cilj  rada. 
Utvrditi mjere za 
unapreĽivanje odgojno-
obrazovnog rada prema: 
pojedincu, razrednom odjelu i 
ġkoli u cjelini.                                                        
Provesti akcijsko istraģivanje i 
projekte. 

 
rasprava, analiza, rad na 
pedagoġkoj 
dokumentaciji, 
prouļavanje relevantne 
literature, metode 
istraģivaļkog rada 

  
  
 35 

3.1.1 
Periodiļne analize ostvarenih rezultata 
1. razreda, 5. razreda i 8. razreda 

3.1.2 
Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na 
kraju 1. polugodiġta,2 i 3. kvartal 

3.1.3 
Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na 
kraju nastavne godine, ġkolske godine 

 35 

3.2 
Istraģivanja u funkciji 
osuvremenjivanja  

 50 

3.2.1 Izrada projekta i provoĽenje istraģivanja  10 

3.2.2 
Obrada i interpretacija rezultata 
istraģivanja 

 10 

3.2.3 
Primjena spoznaja u funkciji 
unapreĽenja rada 

 10 

3.2.4 
Samovrednovanje rada struļnog 
suradnika 

 15 

3.2.5 
Samovrednovanje rada Ġkole,Vanjsko 
vrednovanje- NCVVO 

 30 

4. 
STRUĻNO USAVRĠAVANJE 
ODGOJNO-OBRAZOVNIH 
DJELATNIKA 

Promicati struļno 
usavrġavanje 
uļitelja 

Organizirati  struļno 
usavrġavanje u ġkoli. 

Ministarstvo znanosti,  
obrazovanja i  ġporta, 
Agencija za odgoj i 
obrazovanje,  

individualni, grupni, 
timski rad,, frontalni 

   210 

4.1 Struļno usavrġavanje pedagoga 

Kontinuirano 
struļno 
usavrġavanje, 
cjeloģivotno 
uļenje.                                  
Obogaĺivanje i 
prenoġenje 
znanja. 

Planirati godiġnji plan i 
program struļnog 
usavrġavanja.Koristiti nove 
spoznaje  iz pedagogije, 
psihologije i ostalih srodnih 
podruļja.           Primijeniti  
spoznaje u radu sa svim 
subjektima odgojno-
obrazovnog procesa.                         

Ministarstvo znanosti,  
obrazovanja i  ġporta, 
Agencija za odgoj i 
obrazovanje, 
Zdravstvene ustanove 

individualni, grupni, 
timski rad,, frontalni 
 
predavanja, radionice, 
rad na tekstu, razgovor, 

tijekom ġkolske 
godine 

 40 

4.1.1 
Izrada godiġnjeg plana i programa 
struļnog usavrġavanja 

 5 

4.1.2 
Praĺenje i prorada struļne literature i 
periodike 

 35 

4.1.3 
Struļno usavrġavanje u ġkoli-UV, aktivi-
nazoļnost 

 15 

4.1.4 
ĢSV struļnih suradnika-sudjelovanje, 
predavanja 

 10 

4.1.5 
Struļno-konzultativni rad sa 
sustruļnjacima 

 10 

4.1.6 ĢSV struļnih suradnika-voĽenje  35 

4.1.7 
Usavrġavanje u organizaciji MZOĠ, AOO 
i ostalih institucija-sudjelovanje 

 15 

4.1.8 
Usavrġavanje u organizaciji drugih 
institucija-sudjelovanje 

Podizati struļne 
kompetencije. 

Ministarstvo znanosti,  
obrazovanja i  ġporta, 

individualni i grupni rad, 
frontalni 

tijekom ġkolske 
godine 

 15 
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4.1.9 
Usavrġavanje u organizaciji MZOĠ, AOO 
i ostalih ustanova te po pozivu (izlaganje 
radova, prezentacije i predavanja) 

Primijeniti nove spoznaje u 
radu sa svim subjektima 
odgojno-obrazovnog procesa.                        

Agencija za odgoj i 
obrazovanje, 
Zdravstvene ustanove 

razgovor, rjeġavanje 
problema, metoda 
otvorenog iskustvenog 
uļenja, predavanje, 
rasprava 
timski i grupni rad 

 20 
  

4.2 Struļno usavrġavanje uļitelja            190 

4.2.1 
Individualna pomoĺ uļiteljima u 
ostvarivanju planova usavrġavanja 

Kontinuirano 
struļno 
usavrġavanje, 
cjeloģivotno 
uļenje.                                  
Obogaĺivanje i 
prenoġenje 
znanja.                             
Podizanje 
struļne 
kompetencije 

Primijeniti nove spoznaje u 
radu sa svim subjektima 
odgojno-obrazovnog procesa 
.      Preporuļiti uļiteljima 
primjere dobre prakse i 
moguĺnosti primjene 
suvremenih pristupa u 
odgojno-obrazovnom 
procesu.Voditi  pripravnike i 
uļitelje poļetnike.Podrģati i 
poduprijeti uļitelje 
pripravnike. 

uļitelji, uļitelji 
pripravnici, voditelji 
struļnih vijeĺa u ġkoli, 
savjetnici 

radionice, razgovor, 
demonstracije, panel 
diskusije, anketa 

tijekom ġkolske 
godine 

 15 

4.2.2 
Koordinacija skupnog usavrġavanja u 
ġkoli i izvan nje (ġkolski struļni aktivi) 

 25 

4.2.3 
Odrģavanje predavanja/ped. radionica 
za uļitelje 

 20 

4.2.4 
Izrada prijedloga literature za struļno 
usavrġavanje,nadopuna literature 

 15 

4.2.5 
Rad s uļiteljima poļetnicima i 
razrednicima poļ. 

 10 

4.2.6 Rad s pripravnicima   

4.2.7 
Rad s uļiteljima i str. sur. pripravnicima- 
sudjelovanje u radu povjerenstva za 
staģiranje /Stareġiniĺ,Novosel/ 

 5 

4.2.8 Mentorstvo pripravnici- pedagog  100 

5. 
BIBLIOTEĻNO-INFORMACIJSKA I 
DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST 

           95 

5.1 Biblioteļno-informacijska djelatnost Sudjelovanje u 
ostvarivanju 
optimalnih uvjeta 
za individualno 
struļno 
usavrġavanje, 
inoviranje novih 
izvora znanja. 

Organizirati individualno i 
timsko prouļavanje nove 
literature sa svrhom 
postizanja visokih rezultata u 
usvajanju znanja i 
vjeġtina.Sastaviti popis  
prijedloga nabave struļne 
literature. 

Uļiteljsko vijeĺe, 
uļitelji,  
 
ravnatelj,intersektorska 
suradnja,  

razgovor, rad na tekstu, 
pisanje,analiza, 
prouļavanje, 
savjetovanje 
 
informativni materijal 

tijekom ġkolske 
godine 

 15 
  5.1.1 

Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave 
struļne i druge literature, novih izvora 
znanja, nabavke lektirnih djela, 
sudjelovanje u informiranju i 
predstavljanju novih struļnih izdanja, 
poticanje uļenika, uļitelja i roditelja na 
koriġtenje znanstvene i struļne literature 

5.2 Dokumentacijska djelatnost 
Unaprijediti 
uļinkovitost 
procesa i 
rezultata 
odgojno-
obrazovnog  
rada. 

Prezentirati rezultate odgojno-
obrazovnog rada.Pratiti i 
usmjeravati voĽenje 

pedagoġke dokumentacije. 

ravnatelj, 
intersektorska 

suradnja,  

pedagoġko praĺenje 
uļenika,   pisanje, rad 

na tekstu 

tijekom ġkolske 
godine 

 80 

5.2.1 Briga o ġkolskoj dokumentaciji  10 

5.2.2 Pregled uļiteljske dokumentacije  15 

5.2.3 Dokumentacija o uļenicima i roditeljima  25 

5.2.4 VoĽenje dokumentacije o radu  35 

6. OSTALI POSLOVI   
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6.1 NepredviĽeni poslovi  

Osigurati 
nesmetano 
provoĽenje 
odgojno-
obrazovnog 
procesa 

Rjeġavati nepredviĽene 
situacije u ġkoli. 
Organizirati rad u ġkoli. 

ravnatelj, 
intersektorska 
suradnja,  

pisanje, rad na 
tekstu,rad na raļunalu 
(baza podataka) 

tijekom 
ġkolske 
godine 

 60 

SVEUKUPNO:  1784 

 

NAPOMENA:Poslovi struļnog suradnika 

pedagoga moraju biti u skladu s 

epidemioloġkim uvjetima 

 

 

 

 

5.4 Plan rada struļnog suradnika psihologa 

 

 
GODIĠNJI   PLAN I PROGRAM STRUĻNOG SURADNIKA-PSIHOLOGA ,Maje Navijaliĺ ,ZA ĠKOLSKU GODINU 

2020./2021. 
                                    

REDNI 

BROJ 
POSLOVI I ZADACI/PODRUĻJE RADA CILJ  OOĻEKIVANI ISHODI SUBJEKTI  

OBLICI I 

METODE 

RADA/SURADNICI  

VRIJEME 

REALIZACIJE  
Sati 

1. 
POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE 

ĠKOLSKOG PROGRAMA 

Izvrġiti priremu za 

bolje i kvalitetnije 

planiranje 

odgojno-

obrazovnog rada. 

Prikupiti godiġnje planove i programe 

rada uļitellja. Analizirati realizaciju 

prijaġnjih planova i programa rada 

ġkole, 

Utvrditi odgojno-obrazovne potrebe 

okruģenja u kojem ġkola djeluje. 

struļni suradnici, 

prosvjetni 

savjetnici, 

ravnatelj, uļitelji-

tim za kvalitetu. 

 

 

 

individualni, grupni, 

timski 

 

rasprava, rad na 

tekstu, pisanje, 

prouļavanje 

pedagoġke 

dokumentacije, 

savjetovanje 

rujan,  listopad 

,lipanj,srpanj  

kolovoz  

 80 

1.1. 

UtvrĽivanje obrazovnih potreba uļenika, ġkole i 

okruģenja-analiza odgojno-obrazovnih postignuĺa 

uļenika, kratkoroļni i dugoroļni razvojni plan rada 

ġkole i struļnog suradnika psihologa 
  

  

 

1.2. 
Sudjelovanje u izradi Godiġnjeg plana i programa 

rada Ġkole, ġkolskog kurikuluma 
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1.3. 
Izrada godiġnjeg i mjeseļnog plana i programa  rada 

psihologa 

1.4. 
Izrada plana i programa individualnog struļnog 

usavrġavanja psihologa 

1.5. Planiranje projekata i istraģivanja 

 
Sudjelovanje u utvrĽivanju kalendara ġkolskih 

aktivnosti 

1.6. Uspostavljanje baze podataka o uļenicima 

2. 
POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA 

U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU 

 

Unaprijediti 

uļinkovitost 

procesa i rezultata 

odgojno-

obrazovnog  rada 

Osmisliti suvremene didaktiļko-

metodiļke odgojno-obrazovne 

procese. 

uļenici, uļitelji, 

roditelji, ravnatelj 

individualni, grupni, 

timski 

tijekom ġkolske 

godine 
794 

2.1 Upis uļenika i formiranje razrednih odjela Unaprijediti 

kvalitetu procesa 

upisa djece u 

ġkolu. Utvrditi 

pripremljenost i 

zrelost djece za 

ġkolu. Postiĺi 

ujednaļenost 

grupa uļenika 

unutar svih 

razrednih odjela 1. 

razreda. Stvoriti 

uvjete za uspjeġan 

poļetak 

ġkolovanja. 

Pripremiti materijale za upis, 

Organizirati upisnu komisiju. 

Pocijeniti psihofiziļku zrelost djece 

za polazak u ġkolu, 

Upisati uļenike u ġkolu. 

Rasporediti uļenike po odjelima 

prema ujednaļenim kriterijima. 

struļni suradnici, 

ġkolski lijeļnik, 

uļitelji, ravnatelj, 

socijalni radnik, 

Gradski ured za  

kulturu, 

obrazovanje i ġport, 

struļni suradnik iz 

djeļjeg vrtiĺa 

individualni, grupni, 

timski, obrada 

podataka i rada na 

tekstu, analiza 

djeļjeg crteģa, 

savjetovanje                                           

djeca, roditelji, 

uļitelji 

 

                                        

travanj,svibanj, 

lipanj, srpanj, 

kolovoz, rujan 

 100 

2.1.1 Suradnja s djelatnicima predġkole i vrtiĺa 

  

  

  

  

  

  

2.1.2. Radni dogovor povjerenstva za upis 

2.1.3. 
Priprema materijala za upis (upitnici za roditelje, 

uļenike, pozivi, ispitni materijal) 

2.1.4. 
UtvrĽivanje zrelosti djece pri upisu, psihologijsko 

testiranje 

2.1.5. 
Formiranje razrednih odjela uļenika 1. razreda i 5. 

razreda 

2.2. 
Identifikacija, opservacija i tretman djece s 

poteġkoĺama u razvoju 

Osigurati 

primjeren 

odgojno-

obrazovni 

tretman. Podrġka u 

prevladavanju 

odgojno-

obrazovnih 

teġkoĺa. 

Organizirati pomoĺ uļenicima. 

Razviti pozitivne socijalne odnose u 

ġkoli i razredu. Kreirati mjere za 

poveĺanje  sigurnosti uļenika. Voditi 

sustavno savjetovanje uļenika. 

uļenici, uļitelji, 

roditelji, 

individualno, 

razgovori, 

savjetodavni rad, 

praĺenje uļenika 

tijekom ġkolske 

godine 

 170 

2.2.1. 
Prikupljanje i obrada podataka dobivenih od 

razrednika i na sjednicama RV 

  

 

2.2.2. 
Primjena psihologijskog instrumentarija (psiholoġka 

obrada sluļaja) 

2.2.3. Izrada psihologijskog nalaza i miġljenja 

2.2.4. Sudjelovanje u radu prvostupanjske komisije 

2.2.5. 
Praĺenje napredovanja uļenika koji se ġkoluju po 

prilagoĽenom programu 

2.2.6. Individualni tretman djece s teġkoĺama u razvoju 

2.2.7. Individualni tretman djece s teġkoĺama u uļenju 
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2.2.8. 
Individualni tretman djece s emocionalnim 

teġkoĺama 

2.2.9. 
Pomoĺ roditeljima u odgoju i obrazovanju uļenika s 

teġkoĺama 

2.3. 
Identifikacija, opservacija i tretman potencijalno 

darovite djece  

Osigurati 

primjeren 

odgojno-

obrazovni 

tretman. Podrġka u 

prevladavanju 

odgojno-

obrazovnih 

teġkoĺa. 

 

Organizirati pomoĺ uļenicima. 

Razviti pozitivne socijalne odnose u 

ġkoli i razredu. Kreirati mjere za 

poveĺanje  sigurnosti uļenika. 

Kreirati radionice za rad s 

darovitima. 

uļenici, uļitelji, 

roditelji, 

Grupni, savjetodavni 

rad, praĺenje uļenika 

tijekom ġkolske 

godine 

110 

2.3.1. 

Identifikacija darovitih uļenika u 4. razredu 

primjenom odgovarajuĺeg psihologijskog 

instrumentarija 

 
2.3.2. 

Priprema testnog materijala i upitnika za uļitelje, 

uļenike i roditelje 

2.3.3. Obrada dobivenih podataka 

2.3.4. Grupni rad s identificiranim uļenicima u 5. razredu 

2.3.5. 
Ukljuļivanje uļenika viġih razreda u posebne oblike 

rada i praĺenje napredovanja 

2.4. 
Profesionalno usmjeravanje i informiranje 

uļenika 

Koordinirati 

aktivnosti upisa 

uļenika  i 

informirati 

uļenike. 

Pruģiti pomoĺ u 

donoġenju odluke 

o profesionalnoj 

buduĺnosti. 

Izvjestiti uļenike o razliļitim 

zanimanjima. 

Razvijati pozitivan odnos prema 

radu. Identificirati vlastite 

sposobnosti, interese, karakteristike 

liļnosti, ģelje, zdravstveno stanje i 

materijalne uvjeta ģivota, 

uļitelji, roditelji, 

ġk. lijeļnik, struļni 

suradnik 

defektolog,socijalni 

radnik, djelatnici iz 

sluģbe PU 

individualni, grupni, 

frontalni 

 

predavanje, razgovor, 

radionice, 

anketiranje, 

informativni 

materijal, posjete 

srednjim ġkolama 

 

tijekom ġkolske 

godine 

 80 

2.4.1. 
Priprema tema i predavanja za uļenike 8. razreda: 

Kamo nakon osnovne ġkole? 

  

 

2.4.2. Pripremanje tema i predavanaja za roditelje 

2.4.3. 
Pomoĺ razrednicima u radu na profesionalnoj 

orijentaciji 

2.4.4. 
Anketiranje  uļenika  8. razreda o profesionalnim 

ģeljama i interesima, obrada podataka 

2.4.5. Psihologijska obrada uļenika 8. razreda 

2.4.6. 

Suradnja sa struļnom sluģbom Zavoda za 

zapoġljavanje, ġkolskom lijeļnicom, CZSS, srednjim 

ġkolama u gradu Karlovcu i ostalim institucijama po 

potrebi 

2.4.7. Savjetodavni rad s uļenicima i roditeljima 

2.4.8. VoĽenje dokumentacije o PO, informativni kutak 

2.5.  Zdravstvena i socijalna zaġtita uļenika 

Koordinirati 

aktivnosti. 

Podupirati i vrednovati provoĽenje 

socijalne i zdravstvene skrbi. 

Kreirati kratke programe zdravih 

stilova ģivota 

uļenici, uļitelji, 

roditelji, ġk. 

lijeļnik , socijalni 

radnik 

predavanje, radionice 

i izloģbe,     

koordinacija,  

prema 

Godiġnjem 

planu i 

programu rada 

ġkole 

50 

2.5.1. Organizacija zdravstvenog praĺenja uļenika 

 2.5.2. Rad na zdravstvnom odgoju i zdravstvenoj kulturi 

2.5.3. Upoznavanje i praĺenje socijalnih prilika uļenika 
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2.5.4. Pomoĺ uļenicima u ostvarivanju soc.-zaġt. Potreba 

2.5.5. Rad na humanizaciji meĽuljudskih odnosa 

2.6. 
Rad na satovima razrednika i ostali poslovi 

vezani uz neposredan rad s uļenicima 

Savjetovanje, 

pruģanje pomoĺi i 

podrġke. 

 

Stvarati ozraļje za 

zdrav rast, razvoj i 

napredak djeteta.  

Rjeġavati otvorena 

pitanja, 

poboljġati 

komunikaciju. 

Procijeniti razvoj i napredovanje 

uļenika.  

Preporuļiti mjere za suzbijanje 

pojave ovisnosti. 

Razvijati samopouzdanje uļenika. 

 

uļenici 

Individualni, grupni, 

razgovor, radionice, 

obrada podataka 

Tijekom ġkolske 

godine 

120 

2.6.1. Igre upoznavanja i kreativnosti 

 

2.6.2. 
Radionice za razvoj pozitivne slike o sebi i razvoj 

socijalnih vjeġtina 

2.6.3. Pomoĺ uļenicima u rjeġavanju konfliktnih situacija 

2.6.4. Pomoĺ uļenicima u uļenju 

2.6.5. Pomoĺ uļenicima u rjeġavanju problema 

2.6.6. 
Ispitivanje intelektualnih sposobnosti i karakteristika 

liļnosti prema potrebi 

2.7. 

Pomoĺ i podrġka razrednicima u radu s 

uļenicima, roditeljima i ļlanovima razrednog 

vijeĺa 

     94 

2.7.1. Prijedlozi i savjeti za sat razrednika 

Podizati kvalitetu 

nastavnog 

procesa. 

Savjetovanje, 

pruģanje pomoĺi i 

podrġke. 

 

Primijeniti nove spoznaje u radu sa 

svim subjektima odgojno-obrazovnog 

procesa .      Preporuļiti uļiteljima 

primjere dobre prakse i moguĺnosti 

primjene suvremenih pristupa u 

odgojno-obrazovnom procesu. 

Organizirati predavanja i radionice za 

roditelje. 

Uļitelji, uļenici, 

roditelji 

Razgovor, 

predavanja, radionice 

Tijekom ġkolske 

godine 
 

2.7.2. 
Pomoĺ razredniku u rjeġavanju razliļitih situacija u 

odjelu 

2.7.3. Predavanja za roditelje na roditeljskim sastancima 

2.7.4. 
Pomoĺ roditeljima u rjeġavanju problematike s 

ļlanovima razrednog vijeĺa 
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2.8.  Sudjelovanje u radu izvannastavnih aktivnosti     
Tijekom ġkolske 

godine 
20 

2.9. Rad s nastavnicima 

Podizanje kvalitete 
nastavnog procesa. 

 

Koordinacija rada. 
 

Savjetovanje, 

pruģanje pomoĺi i 
podrġke 

Primijeniti nove spoznaje u radu sa 

svim subjektima odgojno-obrazovnog 

procesa .      Preporuļiti uļiteljima 

primjere dobre prakse i moguĺnosti 

primjene suvremenih pristupa u 

odgojno-obrazovnom procesu.Voditi  

pripravnike i uļitelje 

poļetnike.Podrģati i poduprijeti 

uļitelje pripravnike. 

uļitelji, uļitelji 

pripravnici, 

voditelji struļnih 

vijeĺa u ġkoli, 

savjetnici 

radionice, razgovor, 

demonstracije 

Tijekom ġkolske 

godine 
50 

3. Suradnja i savjetodavni rad 

Podizati kvalitetu 

nastavnog 

procesa. 

Koordinirati rad 

struļnih vijeĺa. 

Savjetovanje, 

pruģanje pomoĺi i 

podrġke. 

Procijeniti razvoj i napredovanje 

uļenika.  

Preporuļiti mjere za suzbijanje 

pojave ovisnosti. 

Identificirati vaģne ļinjenice o 

fiziļkom i psihiļkom zdravlju. 

Objasniti estetske vrednote. Razvijati 

ekoloġku svijest. 

 Primijeniti zakonska prava djeteta. 

Osmisliti i organizirati adekvatni 

oblik odgojno-obrazovnog rada. 

Razvijati samopouzdanje uļenika. 

Savjetodavni rad s roditeljima, 

uļenicima i uļiteljima. 

Ravnateljica, 

struļna sluģba, 

osoblje ġkole, 

roditelji, uļenici, 

uļiteji, vanjski 

suradnici 

metoda razgovora, 

savjetovanje 

i,ndividualni, grupni, 

timski,pedagoġko 

praĺenje uļenika 

Tijekom ġkolske 

godine 

350 

3.1. Suradnja s ravnateljicom 

 

3.2. 
Suradnja s pedagoginjom, defektologinjom, 

socijalnom radnicom i knjiģniļarkom 

3.3. Suradnja s administrativno-tehniļkim osobljem 

3.4. 
Suradnja i savjetodavni rad s uļiteljima, uļenicima i 

roditeljima 

3.5. 
Suradnja sa struļnjacima razliļitih profila izvan 

ġkole 

4. RAD U STRUĻNIM TIJELIMA      50 

4.1. Rad u aktivima 

Doprinos radu 

struļnih tijela 

Ġkole. 

Ocjeniti ili potvrditi uļinkovitost 

procesa i rezultata odgojno-

obrazovnog  rada. 

uļitelji timski 

prema 

Godiġnjem 

planu i 

programu rada 

ġkole 

 4.2. Rad u razrednim vijeĺima 

4.3. Rad u Uļiteljskom vijeĺu 
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5. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST  

Koordinirati 

aktivnosti. 
 

uļitelji, voditelji 

struļnih vijeĺa, 

voditelj KUD-a, 

uļenici, roditelji 

radionice i izloģbe,     

intersektorska 

suradnja, 

koordinacija, 

parlaonice 

prema 

Godiġnjem 

planu i 

programu rada 

ġkole 

30 

5.1. 
Sudjelovanje u radu povjerenstva za kulturnu i javnu 

djelatnost 

 

5.2. Sudjelovanje u manifestacijama u ġkoli 

6. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA  

Utvrdititi trenutno 

stanje kvalitete 

odgojno-

obrazovnog rada u 

ġkoli i predloģiti 

smjernice daljnjeg 

unapreĽenja 

odgojno-

obrazovnog rada. 

Analizirati odgojno-obrazovne 

rezultate.Procijeniti odgojno-

obrazovni rad u skladu s planovima i 

programima za tekuĺu ġkolsku 

godinu.  

Valorizirati ostvarivanje rezultata u 

odnosu na utvrĽeni cilj  rada. 

Utvrditi mjere za unapreĽivanje 

odgojno-obrazovnog rada prema: 

pojedincu, razrednom odjelu i ġkoli u 

cjelini.                                                        

 

uļenici, uļitelji, 

voditelji projekta 

individualno, grupno, 

timski 

 

rasprava, analiza, rad 

na pedagoġkoj 

dokumentaciji, 

prouļavanje 

relevantne literature, 

metode istraģivaļkog 

rada 

tijekom ġkolske 

godine 

 30 

6.1. 
Sudjelovanje u analizi odgojno-obrazovnih rezultata 

na kraju 1. polugodiġta,kvartali 

 

6.2. 
Sudjelovanje u analizi odgojno-obrazovnih rezultata 

na kraju nastavne godine, ġkolske godine 

6.3. 
Sudjelovanje u izradi izvjeġĺa o realizaciji godiġnjeg 

plana i programa ġkole 

6.4. Samovrednovanje rada struļnog suradnika 

6.5. 
Samovrednovanje rada Ġkole,Vanjsko vrednovanje- 

NCVVO 

7. 
STRUĻNO USAVRĠAVANJE ODGOJNO-

OBRAZOVNIH DJELATNIKA  

Promicati struļno 

usavrġavanje 

uļitelja 
Organizirati  struļno usavrġavanje u 

ġkoli. 

Ministarstvo 

znanosti,  

obrazovanja i  

ġporta, Agencija za 

odgoj i 

obrazovanje, 

individualni, grupni, 

timski rad,, frontalni 
  150 

7.1. Struļno usavrġavanje psihologa 

Kontinuirano 

struļno 

usavrġavanje, 

cjeloģivotno 

uļenje.                                  

Obogaĺivanje i 

prenoġenje znanja. 

Planirati godiġnji plan i program 

struļnog usavrġavanja.Koristiti nove 

spoznaje  iz pedagogije, psihologije i 

ostalih srodnih podruļja.           

Primijeniti  spoznaje u radu sa svim 

subjektima odgojno-obrazovnog 

procesa. 

Ministarstvo 

znanosti,  

obrazovanja i  

ġporta, Agencija za 

odgoj i 

obrazovanje, 

Zdravstvene 

ustanove 

individualni, grupni, 

timski rad, frontalni 

predavanja, 

radionice, razgovor, 

rasprava 

tijekom ġkolske 

godine 

 150 

7.1.1. 
Individualna pomoĺ uļiteljima u ostvarivanju 

planova usavrġavanja 

  

  

  

  

7.1.2. 
Realizacija individualnog plana i programa struļnog 

usavrġavanja 

7.1.3. 
Nazoļnost zajedniļkim oblicima struļnog 

usavrġavanja u ġkoli i izvan nje 

7.1.4. Nazoļnost semnarima, predavanjima i radionicama 

7.1.5. Praĺenje struļne literature 

7.1.6. Odrģavanje predavanja i radionica za nastavnike 

8. OSTALI POSLOVI  300 
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8.1. 
NepredviĽeni poslovi i voĽenje dokumentacije o 

vlastitom radu 

Osigurati 

nesmetano 

provoĽenje 

odgojno-

obrazovnog 

procesa 

Rjeġavati nepredviĽene situacije u 

ġkoli. 

Organizirati rad u ġkoli. 

ravnatelj, 

intersektorska 

suradnja, 

pisanje, rad na 

tekstu,rad na raļunalu 

(baza podataka) 

tijekom ġkolske 

godine 
300 

SVEUKUPNO:  1784 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.5 Plan rada struļnog suradnika socijalnog radnika 
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Redni 

broj 

OPIS POSLOVA REALIZACIJA  SURADNJA  PLANIRANO VRIJEME  

 

 

1. 

 

POSLOVI PLANIRANJA NA POĻETKU 

ĠKOLSKE GODINE 

 

 

 

 

 

 

 

 

Broj 

sati 

 
IX 

 

X 

 

 

XI  

 

XII  I II  III  IV V VI  VII  VIII  

20 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1.1   Izrada Godiġnjeg plana i programa rada 

   socijalnog radnika 

 

rujan 

 

/              

1.2   Izrada mjeseļnog plana i programa rada 

 

 

rujan /              

1.3   Izrada plana i programa individualnog  

   struļnog usavrġavanja 

 

 

rujan 

 

/ 

 

 

            

 

2. 

 

 SOCIJALNA ZAĠTITA  UĻENIKA I  

OBITELJI  

 

 

 

 

 

 

 
455 20 50 51 46 46 35 46 36 36 36 10 17 

2.1  

 Identifikacija socijalno ugroģenih uļenika 

i obitelji 

 

 

tijekom ġkolske 

godine 

 

 

 

razrednik, 

roditelji 

 

 

 

 

 

            

2.2  Prikupljanje anamnestiļkih podataka i 

  utvrĽivanje socijalnog statusa obitelji 

 

tijekom ġkolske 

godine 

 

Centar za socijalnu skrb 

razrednik 

             

2.3   Identifikacija socijalno-zaġtitne potrebe 

  uļenika i obitelji metodom  razgovora  

  sa  razrednikom, razgovora s uļenikom,  

  razgovora s roditeljima ili odlaskom u  

  obitelj 

 

 

 

tijekom ġkolske 

godine 

 

 

 

razrednik, 

Centar za socijalnu skrb 
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2.4 

 

Identifikacija ugroģavajuĺe situacije u 

  obitelji i poduzimanje zaġtitnih mjera  

prema uļenicima   

  koji ģive u uvjetima  odgojne zapuġtenosti, 

asocijalnog 

  ponaġanja roditelja ili zlostavljanja 

 

 

tijekom ġkolske godine 

 

 

 

 

 

 

 

razrednik, 

Centar za socijalnu 

skrb, policija, 

Drģavno odvjetniġtvo 

             

            

            

 

2.5 

 

Suradnja sa centrom za socijalnu skrb i 

drugim nadleģnim sluģbama u 

zadovoljavanju socijalno- zaġtitnih potreba 

obitelji i u zaġtiti djece koja ģive u 

ugroģavajuĺim uvjetima u vlastitoj obitelji 

 

 

 

 

tijekom ġkolske godine 

 

 

 

Centar za socijalnu 

skrb, policija, 

Drģavno odvjetniġtvo  

 

 

 

2.6 

   

  Suradnja i savjetodavni rad s uļiteljima u 

cilju razumijevanja socijalnog ambijenta u 

kojem odrastaju djeca s izraģenim socijalnim 

potrebama 

 

 

tijekom ġkolske godine 

 

 

 

 

uļitelji 

 

 

 

 

 

 

2.7 

 

  

 Savjetodavni rad s roditeljima u svezi 

ostvarivanja  socijalno-zaġtitnih prava i 

duģnosti prema Zakonu o  Socijalnoj skrbi i 

Obiteljskom zakonu te drugim   

 zakonskim propisima 

 

 

tijekom ġkolske godine 

 

 

 

 

 

 

 

/ 
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2.8 

 

 

Posredovanje u ukljuļivanju u besplatan 

boravak u Selcu za uļenike ļetvrtog razreda 

i besplatno ljetovanje, temeljem Socijalnog 

programa grada i sredstava Crvenog kriģa 

 

Aktivnosti u organizaciji Crvenog kriģa ï

ĂSolidarnost na djeluñ 

 

 

 

 

 

svibanj, lipanj 

 

 

 

 

listopad 

 

 

razrednici, 

Gradsko poglavarstvo, 

Crveni kriģ 

 

 

 

Crveni kriģ, razrednici 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

            

 

 

3. 

 

UĻENICI S POREMEĹAJIMA U            

PONAĠANJU 

   

95 10 5 10 10 5 10 10 10 10 5 0 5 

            

            

 

3.1 

 

 Suradnja sa uļiteljima, pedagogom  i 

 defektologom ġkole u identifikaciji  

 uļenika  sa poremeĺajima u ponaġanju 

 

tijekom nastavne 

godine 

 

 

 

pedagog, 

defektolog, 

razrednik, 

uļitelji 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 

  

Praĺenje vladanja i ġkolskog uspjeha uļenika 

 

tijekom nastavne 

godine 

 

pedagog, 

defektolog, 

razrednik, 

uļitelji 

 

 

 

 

 

3.3 

 

Razgovori savjetodavni individualni ili sa 

grupom uļenika 

 

tijekom nastavne 

godine 

 

pedagog, 

defektolog 
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3.4 

  

 Posredovanje pri ukljuļivanju u poludnevni 

boravak  u Dom za djecu ĂV. Nazorñ, kao 

oblika pomoĺi u uļenju i prevencije 

ġkolskog neuspjeha i poremeĺaja u 

ponaġanju 

 

 

 

tijekom nastavne 

godine 

 

razrednik, 

pedagog, 

defektolog, 

 

 

 

 

            

            

            

 

 

3.5 

 

Suradnja sa odgajateljima uļenika 

ukljuļenih u poludnevni boravak ili Dom za 

odgoj 

 

tijekom nastavne 

godine 

 

Odgajatelji ustanova 

 

 

 

   4. 

 

UĻENICI S TEĠKOĹAMA U RAZVOJU 

 

 

   

 

40 4 5 4 5 4 4 2 2 4 4 0 2 

 

 

4.1 

 

Suradnja sa ġkolskim pedagogom i 

uļiteljima u identifikaciji uļenika s 

teġkoĺama 

 

Tijekom ġkolske godine 

 

defektolog, 

pedagog 
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4.2 

 

UtvrĽivanje socijalnog statusa uļenika i moguĺe 

unutarobiteljske problematike koja moģe 

utjecati na neuspjeġno savladavanje nastavnih 

sadrģaja kod uļenika 

 

Tijekom ġkolske 

godine 

 

/ 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

20 

 

40 

 

0 

 

10 

 

10 

10 

0 

          

 

 

  

            

            

            

4 4 4 8 2 2 4 8 2 5 2 5 

            

            

 

 

4.3 

 

Savjetodavni razgovori s roditeljima i pomoĺ u 

ostvarivanju prava prema vaģeĺim zakonima i 

propisima 

 

Tijekom ġkolske 

godine 

 

Centar za socijalnu 

skrb i druge nadleģne 

sluģbe 

 

 

5. 

 

POSLOVI UPISA DJECE U PRVI RAZRED 

   

80 

 

5.1 

 

Radni dogovor povjerenstva za upis 

 

oģujak 

 

ļlanovi povjerenstva 

za upis 

 

 

5.2 

 

Pripremanje anketnog upitnika za roditelje 

 

0ģujak 

 

/ 

 

 

 

5.3 

 

Sudjelovanje u postupku utvrĽivanja zrelosti 

djeteta na predbiljeģbama za upis u prvi razred 

 

Oģujak/travanj 

 

ļlanovi povjerenstva 

za upis 

 

 

5.4 

 

Obrada anketnih upitnika i analiza socio- 

ekonomskog statusa obitelji  

 

 

       Kolovoz/ rujan 

 

/ 

 

 

 

6. 

 

SURADNJA I SUDJELOVANJE U RADU 

STRUĻNIH TIJELA 

   

50 

 

6.1 

 

Rad u RV 

 

Tijekom ġkolske 

godine 

 

/ 

 

 

 

6.2 

 

Rad u UV 

 

Tijekom ġkolske 

godine 
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6.3 

 

Suradnja s ravnateljicom, pedagoginjom, 

knjiģniļarkom, tajniptvom, uļiteljima 

 

 

 

 

Tijekom ġkolske 

godine 

 

 

ravnateljica, 

struļni suradnici, 

knjiģniļarka 

tajniġtvo, 

uļitelji 

  

         

 

 

 

 

 
 

 

 

           

7 7 7 5 5 5 5 5 5 5 2 2 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

5 4 4 4 5 5 2 2 2 10 

 

10 

 

2 

         

 

 

 

 

 

 

   

3 2  5 3 3 2 5 2 4 2 2 

 

6.4 

 

Suradnja s okruģenjem (vanġkolske ustanove i 

sluģbe, lokalna zajednica ) 

 

 

 

Tijekom ġkolske 

godine 

 

 

vanġkolske ustanove, 

lokalna zajednica 

 

 

7. 

 

 STRUĻNO USAVRĠAVANJE 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

60 

 

 

7.1 

 Praĺenje struļne literature   

 

 

 

Tijekom ġkolske 

godine 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

7.2 Struļno usavrġavanje u ġkoli 

7.3 Ģupanijsko struļno vijeĺe 

7.4 Usavrġavanje u organizaciji MZOĠ, AZOO I dr. 

 

 

8. 

 

   BIBLIOTEĻNO-INFORMACIJSKA I  

  DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

55 

 

 

 

 

 

 8.1 

 VoĽenje struļne dokumentacije (izvjeġĺa,  

struļna miġljenja, soc. anamneze i dr.)      

 VoĽenje evidencije o vlastitom radu  (dnevnik 

rada) 

 Zabiljeġke o radu s uļenicima i razgovorima s 

roditeljima  

 Ostali administrativni poslovi 

 Izvjeġĺa na kraju ġkolske godine o vlastitom 

radu 

 

 

tijekom ġkolske 

godine 

 

          srpanj 

 

 

 

 

/ 
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5.6. Plan rada knjiģniļar        PLANIRANO VRIJEME 

 
 

MJESEC 
BROJ RADNIH 

DANA 
SATI 

BROJ 

NERADNIH 

DANA 

BROJ NASTAVNIH 

DANA 

BROJ 

NENASTAVNIH 

DANA 

rujan 22 176 - 18 4 

listopad 22 176 - 22 - 

studeni 20 160 1 18 2 

prosinac 22 176 1 17 5 

sijeļanj 19 152 2 15 4 

veljaļa 20 160 - 16 4 

oģujak 23 184 - 23 - 

travanj 21 168 1 16 5 

svibanj 21 168 - 21 - 

lipanj 20 160 2 13 7 

srpanj/kolovoz 13 104 30 - 13 

UKUPNO 223 1784 37 179 (1432 sata) 44 

 

  9.  OSTALI POSLOVI   

 

 

35 
2 

 

            

 

 

 

  9.1 

 

 

Sudjelovanje u kulturno-javnim  dogaĽanjima u 

ġkoli 

NepredviĽeni poslovi  

Tijekom ġkolske 

godine 
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RED. BROJ {!5w¿!W PLAN. SATI 
VRIJEME 

REALIZACIJE 
SURADNICI 

1. 
 

1. 1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD 
 

twhDw!a YbWL¿bL2bh LbChwa!/LW{Yh a95LW{Y9 tL{a9bh{¢L L th¢L/!bW9 2L¢!bW! 
1. razredΥ YƴƧƛȌƴƛŎŀ ς ƳƧŜǎǘƻ ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ őƛǘŀƭŀőƪŜ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŜ pismenosti; Crvenkapica 

2. razredΥ 5ƧŜőƧƛ őŀǎƻǇƛǎƛΤ WŜŘƴƻǎǘŀǾƴƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƛ ƻōƭƛŎƛΤ ¦ǾƻŘ ǳ ƭŜƪǘƛǊǳΤ wŀȊƭƛƪŀ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀ-ƪƴƧƛȌŀǊŀ 

3. razred: tǳǘ ƻŘ ŀǳǘƻǊŀ Řƻ őƛǘŀǘŜƭƧŀΤ ¦ǾƻŘ ǳ ƭŜƪǘƛǊǳΤ YƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ŜƴŎƛƪƭƻǇŜŘƛƧŜΤ Our Class Trip to London! 

At the Theatre 

4. razredΥ YƴƧƛȌŜǾƴƻ-komunikacijsko-ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŀ ƪǳƭǘǳǊŀΤ ¦ǾƻŘ ǳ ƭŜƪǘƛǊǳΤ {ƭǳȌŜƴƧŜ ǊƧŜőƴƛƪƻƳ ƛ ǑƪƻƭǎƪƛƳ 

pravopisom; The Ugly Duckling; Lola at the Library; An Indian Tale; Why is Wisdom Everywhere? Emil 

und die Detektive; 

5. razredΥ 2ŀǎƻǇƛǎƛ ς ƛȊǾƻǊƛ ƴƻǾƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀΤ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƪƴƧƛȌƴƛŎŜΤ YǾƛȊ Ȋŀ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ 

őƛǘŀƴƧŀΤ YƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǊƧŜőƴƛƪŀ ǎǘǊŀƴƛƘ ǊƛƧŜőƛΤ aŜŘƛƧƛΤ ¢ƛǎŀƪΤ aǎ WƻƴŜs, Is the library open all day?; 

Emperor's New Clothes; Superquiz; English Everywhere; Would you like to be a detective?;Yummy - 

5ŜƭƛŎƛƻǳǎΤ ²ƘŜƴ L ǿŀǎ ȅƻǳǊ !ƎŜΤ ±ƧŜǊǎƪŀ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǳ ƪƴƧƛȌƴƛŎƛ 

6. razredΥ {ŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ǇǊƻƴŀƭŀȌŜƴƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀΤ tǊŜŘƳŜǘƴƛŎŀ ς puǘ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΤ aǊŜȌŀ όLƴǘŜǊƴŜǘύΤ 

5ƧŜőƧƛ őŀǎƻǇƛǎƛΤ IǊǾŀǘǎƪƛ ƧŜȊƛƪ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘ ƴŀ aǊŜȌƛΤ Lƴ ǘƘŜ [ƛōǊŀǊȅΤ ¢ƘŜ aƻǎǘ LƴǘŜǊŜǎǘƛƴƎ {Ŝŀ !ƴƛƳŀƭǎΤ 

Merry Christmass; I Was Crazy About John; London; The USA; !ǘ ǘƘŜ aŎ5ƻƴƴŜƭƭǎΩ ƛƴ {ŎƻǘƭŀƴŘΤ 

{ǘǊƛōƻǊΩǎ CƻǊŜǎǘΤ IƻƭƛŘay destinations 

7. razredΥ 2ŀǎƻǇƛǎƛ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ƳŜŘƛƧƛƳŀΤ aǊŜȌƴƛ ƪŀǘŀƭƻȊƛΤ wŜŦŜǊŜƴǘƴŀ ȊōƛǊƪŀΤ .ƛƭƧŜǑƪŜ ƛ ƴŀǘǳƪƴƛŎŜΤ 

England; Wales; Modern Technology; Wildlife Warriors; Washington DC; Valentine's Day; St. Patrick's 

Day; New York; Books and Reading; Fashion and Music; Autorska prava i citiranje 

8. razredΥ {ǳǎǘŀǾ ƛ ǳƭƻƎŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ǾǊǎǘŀ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀΤ ¦ǇƻǊŀōŀ ǎǘŜőŜƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀΤ ¦ ǇƻǘǊŀȊƛ Ȋŀ ƪƴƧƛƎƻƳΤ A 

lander or a borower: European Day of Languages; The Story of English; Australia & New 

Zealand;California DreaminΩΤ Music To Your Ears; Shakepearience; Canada vs. Croatia; People We 

Admire; Energija (vrednovanje izvora znanja) 

¶ Satovi lektire (1. ς 8. razred) 

¶ Projektni dani 
 

878 
tijekom 
ǑƪƻƭǎƪŜ 
godine 

pedagoginja,razredni i 
ǇǊŜŘƳŜǘƴƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ 
ravnatelj 
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1. 2. 
1.2.1. 

 
 
 
 
 

1.2.2. 
 

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI 
 

tǊƻƎǊŀƳ αtƛǎƳŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ нмΦ ǎǘƻƭƧŜŏŜάΥ 
¶ Digitalna zbirka ǳőŜƴƛőƪƛƘ ǎƭƛƪƻǾƴƛŎŀ 
¶ ¦ƳǊŜȌŜƴŀ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀ ς ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƧ ƳǊŜȌƛ 9ŘƳƻŘƻ 

2ƛǘŀǘŜƭƧǎƪƛ ƪƭǳō 

RED. BROJ {!5w¿!W PLAN. SATI 
VRIJEME 

REALIZACIJE 
SURADNICI  

1. 3. LbChwa!/LW{Y! 5W9[!¢bh{¢κ {!±W9¢h5!±bL w!5 κ ¦b!tw979bW9 h5DhWbh ς OBRAZOVNOG 
RADA 
¶ wŀŘ ǎ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳ őƛǘŀƻƴƛŎƛΦ {ŀǾƧŜǘ ǇǊƛ ƛȊōƻǊǳ ƎǊŀŚŜΣ ǳǇǳǘŜ ƻ ǘŜƘƴƛŎƛ ǊŀŘŀ ƴŀ ƛȊǾƻǊǳΣ 
ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻ őƛǘŀƴƧŜΣ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ƪǳƭǘǳǊŜ ƎƻǾƻǊŀ ƛ ǇƛǎŀƴƧŀΦ 

¶ Razvijanje trajnih navika o zaǑǘƛǘƛ ƛȊǾƻǊŀ ȊƴŀƴƧŀΦ 
¶ wŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƴŀǾƛƪŀ ƛ ƪǳƭǘǳǊƴƻƎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ǳ ƪƴƧƛȌƴƛŎƛΦ 

   

 

2. 
 

2.1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2. 
 
 
 
 
 
 

2.3. 

{¢w¦2bL w!5 
 
th{[h±L YhWL tw9¢Ih59 ¦{tW9~bhW hwD!bL½!/LWL Y±![L¢9¢bhD w!5! ¦ ~Yh[{YhW Dh5LbL κ 
PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE RADA 

¶ LȊǊŀŘŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ƛ ƳƧŜǎŜőƴƛƘ ǇƭŀƴƻǾŀ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ƪƴƧƛȌƴƛőŀǊŀ 
¶ LȊǊŀŘŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ Ǉƭŀƴŀ Ȋŀ 2ƛǘŀǘŜƭƧǎƪƛ ƪƭǳō 
¶ LȊǊŀŘŀ Ǉƭŀƴŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 

¶ LȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ƪŀƭŜƴŘŀǊǎƪŜ κ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƎƻŘƛƴŜ  
¶ Pripremanje za neposredno odgojno-obrazovni rad 

 
YbWL¿bL2bh th{[h±!bW9 L LbChwa!/LW{Y! 5W9[!¢bh{¢ 
¶ bŀōŀǾŀ ƪƴƧƛƎŀ ƛ ƻǎǘŀƭŜ ƎǊŀŚŜ 
¶ hōǊŀŘŀ ƎǊŀŚŜΥ ƛƴǾŜǘŀǊƛȊŀŎƛƧŀΣ ǎƛƎƴƛǊŀƴƧŜΣ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ƛ ƪŀǘŀƭƻƎƛȊŀŎƛƧŀΣ ƻǘǇƛǎ 

¶ Oblikovanje e-kataloga 
¶ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛ ǾƻŚŜƴƧŜ ǊŀŘŀ ǳ ƪƴƧƛȌƴƛŎƛ ƛ őƛǘŀƻƴƛŎƛ 
¶ ¦ǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƳǊŜȌƴŜ ǎǘǊŀƴƛŎŜ ƪƴƧƛȌƴƛŎŜ 

 
 
TIMSKI RAD ς {¦w!5bW! { 5W9[!¢bL/La! ~Yh[9 

¶ {ǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ƳƧŜǎŜőƴƻƳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ǑƪƻƭŜ 

516 
tijekom 
ǑƪƻƭǎƪŜ 
godine 

pedagoginja,razredni 
ƛ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ 

ravnatelj 
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¶ LȊǊŀŘŀ tƭŀƴŀ őƛǘŀƴƧŀ ƭŜƪǘƛǊŜ ǎ ǳőƛǘŜƭƧƛƳŀ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ƧŜȊƛƪŀ ƛ ǊŀȊǊŜŘƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ 
¶ LȊǊŀŘŀ ǇƻǇƛǎŀ !± ƎǊŀŚŜ ƛ ǇƻŘƧŜƭŀ ǾƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ŀƪǘƛǾŀΦ 
¶ LȊǊŀŘŀ ǇƻǇƛǎŀ ƎǊŀŚŜ Ȋŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻ ǎǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ 
¶ {ǳǊŀŘƴƧŀ ƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧŀ ǊŀŘŀ ǎ ǳőƛǘŜƭƧƛƳŀ ǊŀȊǊŜŘƴŜ ƛ ǇǊŜŘƳŜǘƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǊŀŘƛ ƴŀōŀǾŜ ƴƻǾƛƘ 
ǎǘǊǳőƴƛƘ ƪƴƧƛƎŀ 

¶ Dogovaranje o organizaciji, pripremanju i realizaciji nastavnih saǘƻǾŀ ƛ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀŎƛƧŀ 
¶ bŀǊǳŘȌōŀ ƭŜƪǘƛǊƴƛƘ ƴŀǎƭƻǾŀ ǳ ŘƻƎƻǾƻǊǳ ǎ ǳőƛǘŜƭƧƛƳŀ 

 

RED. BROJ {!5w¿!W PLAN. SATI 
VRIJEME 
REALIZACIJE 

SURADNICI 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1. 

KULTURNA I JAVNA DJELATNOST 

¶ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀΣ ǇǊƛǇǊŜƳŀƴƧŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ƪǳƭǘǳǊƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀΥ ƛȊƭƻȌōŜΣ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜΣ ǎǳǎǊŜǘƛ ǎ ǇƛǎŎƛƳŀ 

¶ Prigodne radionice i aktivnosti vezane uz velike obljetnice 

¶ aƧŜǎŜŎ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀ 

¶ Mjesec hrvatske knjige - bŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ƪǾƛȊ Ȋŀ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ őƛǘŀƴƧŀ όYD½ύ 

¶ aŀǊŀǘƻƴ ǇǊƛőŀ 

¶ bƻŏ ƪƴƧƛƎŜ 

¶ Ŝ¢ǿƛƴƴƛƴƎ ǇǊƻƧŜƪǘ α¢ƘŜ ōŜŀǳǘȅ ƻŦ ǊŜŀŘƛƴƎ Ґ [ƧŜǇƻǘŀ őƛǘŀƴƧŀά 

 
SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA I LOKALNOM ZAJEDNICOM 

¶ {ǳǊŀŘƴƧŀ ǎ ƻǎǘŀƭƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ƪǳƭǘǳǊƴƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ǘŜ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ōŀǾŜ organizacijom 
ǊŀŘŀ ǎ ŘƧŜŎƻƳΥ DǊŀŘǎƪƛ ƳǳȊŜƧΣ DǊŀŘǎƪŀ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀ αLǾŀƴ DƻǊŀƴ YƻǾŀőƛŏά 

¶ Goethe institut 
¶ Djeca medija 
¶ 5ǊǳǑǘǾƻ ƴŀǑŀ ŘƧŜŎŀ όƳŀƴƛŦŜǎǘŀŎƛƧŀ YŀǊƭƻǾŀőƪƛ ǾǊǘǳƭƧŀƪ) 

250 
tijekom 
ǑƪƻƭǎƪŜ 
godine 

pedagoginja,razredni 
ƛ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ 
ravnatelj 

4. {¢w¦2bh ¦{!±w~!±!bW9 5W9[!¢bLY! 

¶ tǊŀŏŜƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ƛȊŘŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ ƪŀƻ ƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ-ƳŜǘƻŘƛőƪŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŜ 
¶ {ƧŜŘƴƛŎŜ ¦őƛǘŜƭƧǎƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ 
¶ {ǳǊŀŘƴƧŀ ǎ aŀǘƛőƴƻƳ ǎƭǳȌōƻƳ ǳ DǊŀŘǎƪƻƧ ƪƴƧƛȌƴƛŎƛ ϦLǾŀƴ DƻǊŀƴ YƻǾŀőƛŏϦ ǳ YŀǊƭƻǾŎǳ 
¶ {ǳǊŀŘƴƧŀ ǎ aŀǘƛőƴƻƳ ǎƭǳȌōƻƳ Ȋŀ ǑƪƻƭǎƪŜ ƪƴƧƛȌƴƛŎŜ ǇǊƛ b{Y ǳ ½ŀƎǊŜōǳ 
¶ {ǳǊŀŘƴƧŀ ǎ ǳŘǊǳƎŀƳŀΣ ƪƴƧƛȌŀǊƛƳŀ ƛ ƴŀƪƭŀŘƴƛŎƛƳŀ 
¶ {ǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ǎŜƳƛƴŀǊƛƳŀ ƛ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧƛƳŀ Ȋŀ ǑƪƻƭǎƪŜ ƪƴƧƛȌƴƛőŀǊŜ ƛ ǎǊƻŘƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛϝ 

140 
tijekom 
ǑƪƻƭǎƪŜ 
godine 

ƪƴƧƛȌƴƛőŀǊΣ 
ravnateljica, NSK, 
aŀǘƛőƴŀ ǎƭǳȌōŀ DY 
Agencija za odgoj i 
obrazovanje RH, 
I25Σ I¦~YΣ IY5 
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{!¿9¢!Y  w!{thw95! {!¢bL/9 5W9[!¢bh{¢L YbWL¿bL/9 
 

 

ODGOJNO ς OBRAZOVNI RAD I INFORMACIJSKA DJELATNOST 878 

{¢w¦2bL w!5 516 

KULTURNA I JAVNA DJELATNOST  250 

{¢w¦2bh ¦{!±w~!±!bW9 5W9[!¢bLY!ϝ 140 

¦Y¦tbh Dh5L~bW9 1784 

 

 

PLAN STRUĻNOG USAVRĠAVANJA KNJIĢNIĻARA ĠK. GOD. 2020./2021. 

 

Datum Naziv skupa Organizator Mjesto bŀőƛƴ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ 

LΦ ǇƻƭǳƎƻŘƛǑǘŜ 

8. rujna 2020. tƛǎƳŜƴƻǎǘ ƛ ƪǳƭǘǳǊŀ őƛǘŀƴƧŀ ǳ Řƻōŀ 
promjene 

IǊǾŀǘǎƪƻ őƛǘŀǘŜƭƧǎƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾƻ na ƳǊŜȌƛ izlaganje  

9. rujna 2020. {ǘǊǳőƴƛ ǎƪǳǇ Ȋŀ ǾƻŘƛǘŜƭƧŜ ¿{±-a AZOO ƴŀ ƳǊŜȌƛ izlaganje Godiġnje izvjeġĺe o 
radu ĢSV Karlovaļke ģupanije 

10. rujna 2020. {ǘǊǳőƴƛ ǎƪǳǇ Ȋŀ ǾƻŘƛǘŜƭƧŜ ¿{±-a AZOO ƴŀ ƳǊŜȌƛ izlaganje Zavrġno izvjeġĺe o 

radu voditeljice ĢSV-a 

Karlovaļke ģupanije 
18. rujna 2020. Zeleni festival ς YŀǊƭƻǾŀőƪŀ ȊŜƭŜƴŀ ǇǊƛőŀ DǊŀŘǎƪŀ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀ αLǾŀƴ DƻǊŀƴ YƻǾŀőƛŏέ 

Karlovac 
Karlovac poster izlaganje Zelena 

pismenost u ġkolskoj knjiģnici 

24. i 25. rujna 
2020. 

Skup muzejskih pedagoga Sekcija za muzejsku pedagogiju i kulturnu 
ŀƪŎƛƧǳ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ƳǳȊŜƧǎƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ 

~ƛōŜƴƛƪ izlaganje i radionica Interaktivni 

digitalni alati ï potica i podrġka 

suradnji s korisnicima 
5. listopada 
2020. 

Okrugli stol  
 

Hrvatsko ƪƴƧƛȌƴƛőŀǊǎƪƻ ŘǊǳǑǘǾƻ ς Sekcija za 
ǑƪƻƭǎƪŜ ƪƴƧƛȌƴƛŎŜ 

ƴŀ ƳǊŜȌƛ izlaganje Virtualni prostor 

ġkolske knjiģnice ï mjesto 

kvalitetne edukacije i interakcije 
listopad/studeni 
2020. 

¿ǳǇŀƴƛƧǎƪƻ ǎǘǊǳőƴƻ ǾƛƧŜŏŜ 
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rujan ς prosinac 
2020. 

webinari AZOO na ƳǊŜȌƛ  

LLΦ ǇƻƭǳƎƻŘƛǑǘŜ 

ǎƛƧŜőŀƴƧ ς lipanj 
2021. 

webinari AZOO ƴŀ ƳǊŜȌƛ  

 

 

 

 

 

5.7. 

Plan rada tajniġtva  

 

GODIĠNJI PLAN I PROGRAM RADA TAJNIKA 

   ĠKOLSKA GODINA 2020/2021. 

 

    

Poslovi tajnika ĺe se realizirati u 1808 sata godiġnje 

 

I. Kadrovski poslovi 

- prijava potrebe za djelatnikom Upravnom odjelu za ġkolstvo Karlovaļke ģupanije,  

  Ministarstvu znanosti, obrazovanja, te Zavodu za zapoġljavanje 

 - raspisivanje natjeļaja i oglasa, te prikupljanje natjeļajne dokumentacije 

 - voĽenje Matiļne knjige zaposlenika 

 - voĽenje personalnog dosjea zaposlenika 

 - voĽenje  sanitarnih knjiģica 

 - prijave i odjave zaposlenika  na MIO i zdravstveno osiguranje  

 - prijave, odjave i promjene podataka zaposlenika,koji se odnose na obraļun plaĺa i materijalna prava- Registar 

             - voĽenje Registra zaposlenika 

   - voĽenje e-matice 
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1.Upravno-pravni poslovi 

 - izrada normativnih akata u skladu sa zakonom i Statutom 

 - izmjene i dopune normativnih akata 

 - izrada Ugovora o radu odnosno iz oblasti rada,  

 - izrada sporazuma sa ġkolama o reguliranju prava iz radnog odnosa zaposlenika 

 - izrada rjeġenja o godiġnjoj strukturi radnog vremena zaposlenika u tehniļkim  

               sluģbama 

 - izrada odluka o koriġtenju godiġnjeg odmora zaposlenika 

 - sklapanje ugovora sa drugim organizacijama, poduzeĺima i dr. 

 - izrada potrebnih Rjeġenja, Odluka, Ugovora 

 - izrada odluka o provoĽenju inventure 

 - izrada rjeġenja o imenovanju za ļlana inventurne komisije, 

   izvjeġĺa komisija za inventuru o izvrġenoj inventuri te 

   izrada zapisnika centralne komisije o provedenoj inventuri 

 - izrada izjava o podacima poreznog obveznika 

 - rad na formiranju Ġkolskog odbora 

 - pripremanje sjednica Ġkolskog odbora 

 - voĽenje zapisnika Ġkolskog odbora 

 - izrada odluka i zakljuļaka Ġkolskog odbora 

 - formiranje komisija Ġkolskog odobra 

 - izrada izvjeġĺa o broju uposlenih zaposlenika prema zaduģenjima za ġk.g. - Upravi  

               za ġkolstvo i Uredu za prosvjetu - statistika 

 - raspisivanje natjeļaja i prikupljanje natjeļajne dokumentacije za radove na ġkolskim  

               zgradama 

 - provoĽenje postupaka jednostavne nabave (pozivi,prikupljanja natj.dokumentacije, zapisnici Povjerenstva 

             za provoĽenje javne nabave, sklapanje ugovora po provedenom postupku odabira) za zakonito poslovanje Ġkole 

  

 III. Organizacijski poslovi 

 - organizacija rada tehniļke sluģbe u Matiļnoj i podruļnim ġkolama 

 

 IV. Opĺi poslovi 

 - statistika - podaci na poļetku i na kraju ġkolske godine o broju odjela, uļenika i 

   zaposlenika Ġkole - Zavodu za statistiku, Drģavnom uredu Karlovaļke ģupanije,  

              Ministarstvu znanosti,obrazovanja i ġporta, Odjelu druġtvenih djelatnosti  

 - zahtjev za financiranje prijevoza uļenika putnika, izrada popisa uļenika putnika za 
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               godiġnju  autobusnu karticu ï Odjel druġ.djelatnosti Grada   

 - rad s pedagogom Ġkole (upisi u I.razred, obrada uļenika, profesionalna orjentacija ) 

 - suradnja sa socijalnim radnikom 

 - podnoġenje raļuna Gradskom poglavarstvu za prehranu uļenika  

 - prijevoz zaposlenika 

 - osiguranje uļenika 

 - prijepis ocjena 

 - evidencija o prisutnosti na radu zaposlenika 

 - izdavanje potvrda i uvjerenja uļenicima 

            - izdavanje potvrda zaposlenicima 

 - suradnja s uļiteljima 

 - suradnja s domarom Ġkole-organizacija otklanjanja kvarova na inventaru i  

               nastavnim  sredstvima Ġkole 

 - narudģba namirnica za ġkolsku kuhinju 

 - narudģba materijala za ļiġĺenje 

 - narudģba kancelarijskog materijala i materijala za uļitelje 

 

 

  V. Administrativni poslovi 

 - prijem i razvrstavanje poġte, urudģbiranje, distribucija, te odaġiljanje poġte 

 - voĽenje urudģbenog zapisnika 

 - izrada i prijepis dopisa upuĺenih drugim subjektima izvan Ġkole 

 - prijepis testova za potrebe uļitelja za natjecanje 

 - narudģba knjiga i priruļnika za uļitelje 

 - narudģba i izdavanje pedagoġke dokumentacije uļiteljima, 

              slobodne aktivnosti i dr.) 

 - fotokopiranje materijala za potrebe Ġkole 

 

  VI. Ostali poslovi 

 - suradnja s uļenicima Ġkole 

 - suradnja s radnicima Ġkole 

 - suradnja s roditeljima Ġkole 

- uska suradnja s Odjelom druġtvenih djelatnosti Grada i Upravnim odjelom  

  Za ġkolstvo Karlovaļke ģupanije 

- suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja  
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 - suradnja s javnim ustanovama, poduzeĺima i tvrtkama 

 - individualno usavrġavanje: struļna literatura, sastanci tajnika, seminari 

       

I drugi poslovi po odluci ravnateljice u osiguravanju uvjeta za rad u COVID uvjetima. 

 

5.8. GODIĠNJI PLAN RADA RAĻUNOVODSTVA 

    

Fond sati 1784 sata. 

1. Poslovi evidencije izlaznih i ulaznih raļuna 

- voĽenje Knjige izlaznih raļuna fakturiranje prema ervidencijama i slanje istih mjeseļno 

- voĽenje Knjige ulaznih raļuna ,prilaganje otprenica i zapisnika o uslugama 

-  postavljanje zahtjeve Gradu Karlovcu u web aplikaciji za plaĺanje ulaznih raļuna putem lokalne riznice  

 

 

2. Blagajniļki poslovi 

- primanje uplata za ġkolsku kuhinju, izleta, terenske nastave, ġteta  i ostalih vlastitih prihoda ġkole  

- slaganje i slanje gotovog  novca na ģiroraļun Grada Karlovca otvoren kod Karlovaļke banke  

- podizanje,  obraļun i isplata  materijalnih prava radnika ï dnevnica, troġkova prijevoza za  

sluģbena putovanja  i ostalih troġkova nastalih na sluģbenom putovanju preko porto blagajne 

- voĽenje Blagajniļkog izvjeġtaja prema nastanku uplate ili isplate, podnoġenje na likvidaturu i sastavljanje naloga 

 za knjiģenje blagajne lokalnom proraļunu. 

 

3. Financijski poslovi proraļunskih korisnika 

-    prijedlog financijskog plana za trogodiġnje razdoblje prema uputama, podnoġenje na usvajanje lokalnom proraļunu . 

- izrada financijskih planova  i  podnoġenje na usvajanje Ġkolskom odboru 

- rebalansi financijskih planova i podnoġenje na usvajanje lokalnom proraļunu i Ġkolskom odboru 

- kontiranje i knjiģenje dnevnih izvadaka  

- kontiranje i knjiģenje  blagajniļkog izvjeġtaja 

- kontiranje i knjiģenje izlaznih i ulaznih raļuna na raļunalu 

- kontiranje i knjiģenje temeljnica za isplate plaĺa i naknada iz   

      Drģavne riznice, Grada za produģeni boravak, II Dohodak,noĺni rad i rad subotom, te rad volontera , i pomoĺnika u nastavi  

 prema potrebi ostalih isplata.  

- usklaĽenje financijskog knjigovodstva s analitiļkom evidencijom i lokalnim proraļunom putem realizacije na razini pozicije i konta 

- voĽenje dnevnika i glavne knjige na raļunalu 
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- financijski izvjeġtaji godiġnji,  polugodiġnji, i tromjeseļni prema FINI (statistika), 

prema Upravnom odjelu za druġtvene djelatnosti i proraļun i financije Grada Karlovca i prema Ministarstvu znanosti i obrazovanja,Upravi za 

financije i  

prema Drģavnoj reviziji  

- zatvaranje obveza i potraģivanja u glavnoj knjizi 

- ispis uplatnica , voĽenje evidencije i usklaĽenje uplata na ģiro raļun lokalnog proraļuna za produģeni boravak 

 

4. Knjigovodstvo osnovnih sredstava i sitnog inventara 

- priprema popisnih listi osnovnih sredstava i sitnog inventara 

- knjiģenje novonabavljenih osnovnih sredstava i sitnog inventara 

- obraļun amortizacije  osnovnih sredstava i otpisa osnovnih sredstva i sitnog inventara 

- knjiģenje rashoda, manjka i viġka osnovnih sredstava i sitnog inventara 

- sastavljanje konaļne inventurne liste  i bilance osnovnih sredstava 

- voĽenje knjige imovine osnovnih sredstava i sitnog inventara 

- konaļno sastavljanje temeljnice za knjiģenje promjena u osnovnim sredstvima i sitnom inventaru za godiġnji obraļun 

 

5. Obraļun , isplata i evidencija plaĺa 

 

- planiranje mjeseļnih i godiġnjih isplata za plaĺe i dodatke na plaĺu  kao smjenski  rad, kombinacija, prekovremeni rad, dvokratni rad i  

       rad s djecom s teġkoĺama u razvoju 

- prikupljanje podataka-mjeseļno za obraļun plaĺa i naknada plaĺa 

- obraļun  i isplata plaĺa za redovan rad  i naknada na plaĺu mjeseļno, putem COP aplikacije iz drģavne riznice  i podataka iz Registra zaposlenih i 

lokalne riznic.  

- Plaĺe djelatnica u produģenom boravku, pomoĺnike u nastavi i osobe na radu bez zasnivanja radnog odnosa putem  lokalne riznice  

- obraļun otpremnina , jubilarnih nagrada , pomoĺi prema nastanku prava ,naknade za mentorstvo  putem COP aplikacije iz drģavne riznice i  

- plaĺa za djelatnice u produģenom boravku iz lokalne riznice prema nastanku dogaĽaja mjeseļno 

-     obraļun i isplata naknade za rad subotom  i noĺni rad domara za deģurstvo u sportskoj dvorani putem lokalne riznice prema potrebi 

- obraļun i isplata bolovanja prema doznakama zaposlenika 

- ispis i kontrola JOPPD obrasca  , virmana  i ostalih obrazaca za neto plaĺu i poreze, prireze, obustave ,  kao i kontrola u poslovnici fine za  

- doprinos za nezapoġljavanje invalida mjeseļno 

- ispis i arhiviranje isplatnih listi,  i ostalih evidencija za isplate plaĺa 

- ispis i slanje specifikacija obustava 

- ispis i slanje spiskova za sve banke u kojima su otvoreni raļuni zaposlenika 

- zahtjevi za refundaciju bolovanja  Zavodu za zdravstveno osiguranje i usklaĽenje  
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potraģivanja za bolovanje s HZZO i Ministarstvom. 

-     zahtjevi za refundaciju bolovanja  za ozljedu na radu. 

- voĽenje evidencije kredita djelatnika 

- ispis i podjela isplatnih listi zaposlenicima uz potpis o primitku, ili slanje u OKP 

- evidencija isplata u kartici plaĺa svakog djelatnika 

- vaĽenje i usklaĽenje podataka za djelatnike prigodom odlaska u mirovinu o visini plaĺe u skladu sa ostvarenim radnim staģom. 

- slanje podataka i usklaĽenje s HZMO za sve djelatnike , kontrola osnovica za doprinose i uplate doprinosa za svaku godinu. 

 

 

6. Ostali poslovi 

-arhiviranje i uvezivanje dokumentacije prema Pravilniku o ļuvanju arhivske graĽe 

-    priprema, zahtjev i kopiranje dokumentacije kao izvjeġtaj o utroġenim sredstvima za projekte koji se financiraju iz EU fondova 

- individualno usavrġavanje-seminari za sastavljanje zavrġnog raļuna  polugodiġnjih planiranja i  tromjeseļnih i mjeseļnih obraļuna, 

      obraļuna plaĺa, poreza , prireza, bolovanja i ostalih poslova po zakonu.  

- praĺenje propisa putem Narodnih novina i ļasopisa Raļunovodstvo i financije i ostalih sluģbenih glasila 

- poslovi po nalogu ravnatelja Ġkole 

 

 

 

 

 

 

5.9. Plan rada produģenog boravka 

 
 

RUJAN 
PROGRAMSKO 

PODRUĻJE CJELINE 
CILJEVI CJELINA  

NASTAVNE 

METODE I 

STRATEGIJE  

SOCIJALNI OBLICI 

RADA 

JEZIĻNO I 

KULTURNO -

UMJETNIĻKO 

PODRUĻJE 

- vjeģbe govorenja 

- vjeģbe sluġanja 

- sluġanje glazbe 

- pjevanje 

- govorenje brojalica 

- likovno izraģavanje 

- razvijanje sluġne percepcije 

- meĽusobno upoznavanje 

- razvijanje koncentracije 

- otkrivanje razliļitih  

zvukova 

- metoda igre i rada 

- metoda poticanja 

- metoda navikavanja 

- metoda interpretacije 

- metoda kreacije 

- individualni rad 

- grupni rad 

- rad u paru 
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- otkrivanje vlastitih 

sposobnosti 

- razvijanje usmenog 

izraģavanja 

RADNO-TEHNIĻKO 

PODRUĻJE 

- snalaģenje u prometu 

- snalaģenje u prostoru 

- prigodno ureĽenje 

- praktiļne radnje 

- razvijanje sposobnosti 

snalaģenja 

- stvaranje higijenskih i 

estetskih vrijednosti 

- poticanje radnih navika 

- poticanje odgovornosti 

- uvjeģbavanje praktiļkih 

sposobnosti 

- metoda navikavanja 

- metoda pomaganja 

- metoda simulacije 

- metoda radno-

tehniļkog stvaranja 

- metoda praktiļnih 

radova 

- individualni rad 

- rad po skupinama 

- rad u paru 

- grupni rad 

SPORTSKO-

REKREATIVNO 

PODRUĻJE 

- igre po slobodnom izboru 

- ġetnja 

- vjeģbe 

- rekreativne pauze 

- plesanje 

- kretanje 

- igre s pravilima 

- poticanje pozitivnih 

socijalnih odnosa 

- oblikovanje zdravstvenih 

navika 

- razvijanje koordinacija 

pokreta 

- povezivanje zajednice 

- poveĺanje funkcionalne 

sposobnosti organizma 

- metoda zdravog 

naļina ģivota 

- metoda navikavanja 

- metoda poticanja 

- metoda terapije 

- metoda tjelesnog 

vjeģbanja 

- individualni rad 

- rad po skupinama 

- rad u paru 

LISTOPAD  
PROGRAMSKO 

PODRUĻJE CJELINE 
CILJEVI CJELINA  

NASTAVNE 

METODE I 

STRATEGIJE  

SOCIJALNI OBLICI 

RADA 

JEZIĻNO I 

KULTURNO -

UMJETNIĻKO 

PODRUĻJE 

- didaktiļke igre glasovima, 

slovima 

- didaktiļke igre rijeļima, 

reļenicama 

- ļitanje 

- rjeġavanje zagonetki 

- vjeģbanje ritma 

- likovno izraģavanje 

- gledanje filma 

- bogaĺenje rjeļnika 

- razvijanje kognitivnih 

sposobnosti 

- uspostavljanje radne 

discipline 

- razvijanje sluġne percepcije  

- razvijanje usmenog 

izraģavanja  

- poticanje stvaralaġtva 

- metoda igre i rada 

- metoda pomaganja 

- metoda poticanja 

- metoda navikavanja 

- metoda uļenja jezika 

- metoda interpretacije 

- metoda kreacije 

- individualni rad 

- grupni rad 

- rad u paru 
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RADNO-TEHNIĻKO 

PODRUĻJE 

- snalaģenje u prometu 

- snalaģenje u prostoru 

- prikupljanje po zadatku 

- modeliranje 

- praktiļne radnje 

- razvijanje sposobnosti 

snalaģenja 

- razvijanje higijenskih 

navika 

- poticanje vizualne 

percepcija 

- poticanje radnih navika 

- poticanje maġte 

- upoznavanje s naļelima 

ekologije 

- metoda navikavanja 

- metoda pomaganja 

- metoda simulacije 

- metoda radno-

tehniļkog stvaranja 

- metoda praktiļnih 

radova 

- individualni rad 

- rad po skupinama 

- rad u paru 

- grupni rad 

SPORTSKO-

REKREATIVNO 

PODRUĻJE 

- igre po slobodnom izboru 

- ġetnja 

- vjeģbe 

- rekreativne pauze 

- plesanje 

- kretanje 

- igre s pravilima 

- poticanje pozitivnih 

socijalnih odnosa 

- oblikovanje zdravstvenih 

navika 

- sprjeļavanje tjelesnih 

deformacija 

- poveĺanje funkcionalne 

sposobnosti organizma 

- metoda zdravog 

naļina ģivota 

- metoda navikavanja 

- metoda poticanja 

- metoda terapije 

- metoda tjelesnog 

vjeģbanja 

- individualni rad 

- rad po skupinama 

- rad u paru 

STUDENI 
PROGRAMSKO 

PODRUĻJE CJELINE 
CILJEVI CJELINA  

NASTAVNE 

METODE I 

STRATEGIJE  

SOCIJALNI OBLICI 

RADA 

JEZIĻNO I 

KULTURNO -

UMJETNIĻKO 

PODRUĻJE 

- didaktiļke igre rijeļima, 

reļenicama 

- rjeġavanje rebusa, 

zagonetki 

- govorenje brojalica 

- igranje uloga 

- likovno izraģavanje 

- pjevanje 

- gledanje filma 

- bogaĺenje rjeļnika 

- razvijanje kognitivnih 

sposobnosti 

- upoznavanje filmske 

kulture 

- razvijanje sluġne percepcije  

- razvijanje usmenog 

izraģavanja  

- poticanje maġte 

- usklaĽivanje kretnji 

- metoda igre i rada 

- metoda pomaganja 

- metoda poticanja 

- metoda navikavanja 

- metoda simulacije 

- metoda interpretacije 

- metoda kreacije 

- individualni rad 

- grupni rad 

- rad u paru 

RADNO-TEHNIĻKO 

PODRUĻJE 

- ureĽenje po zadatku 

- mali istraģivaļki projekti 

- izrada plakata 

- razvijanje sposobnosti 

promatranja 

- metoda navikavanja 

- metoda pomaganja 

- metoda poticanja 

- individualni rad 

- rad po skupinama 

- rad u paru 
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- praktiļne radnje - stvaranje higijenskih i 

estetskih vrijednosti 

- poticanje likovnog 

stvaralaġtva 

- razvijanje kognitivnih 

sposobnosti 

- upoznavanje s naļelima 

ekologije 

- metoda problemskog 

pouļavanja 

- metoda istraģivanja 

- metoda praktiļnih 

radova 

- grupni rad 

SPORTSKO-

REKREATIVNO 

PODRUĻJE 

- igre po slobodnom izboru 

- slobodno druģenje 

- vjeģbe 

- rekreativne pauze 

- kretanje 

- igre s pravilima 

- poticanje pozitivnih 

socijalnih odnosa 

- stvaranje pozitivne slike o 

sebi 

- sprjeļavanje tjelesnih 

deformacija 

- poveĺanje funkcionalne 

sposobnosti organizma 

- metoda zdravog 

naļina ģivota 

- metoda navikavanja 

- metoda poticanja 

- metoda terapije 

- metoda tjelesnog 

vjeģbanja 

- individualni rad 

- rad po skupinama 

- rad u paru 

- grupni rad 

PROSINAC 
PROGRAMSKO 

PODRUĻJE CJELINE 
CILJEVI CJELINA  

NASTAVNE 

METODE I 

STRATEGIJE  

SOCIJALNI OBLICI 

RADA 

JEZIĻNO I 
KULTURNO -

UMJETNIĻKO 

PODRUĻJE 

- vjeģbe govorenja 

- ļitanje 

- rjeġavanje zagonetki, 

rebusa 

- pisanje 

- likovno izraģavanje 

- pjevanje 

- sluġanje glazbe 

- dramatizacija teksta 

- bogaĺenje rjeļnika 

- razvijanje kognitivnih 

sposobnosti 

- otkrivanje vlastitih 

sposobnosti 

- stvaranje pozitivne slike o 

sebi 

- razvijanje usmenog 

izraģavanja 

- upoznavanje kulture i 

obiļaja 

- metoda druģenja 

- metoda problemskog 

pouļavanja 

- metoda poticanja 

- metoda navikavanja 

- metoda umjetniļkog 

stvaranja 

- metoda recepcije 

umjetniļkog djela 

- individualni rad 

- grupni rad 

- rad u paru 

- rad po skupinama 

RADNO-TEHNIĻKO 

PODRUĻJE 

- prigodno ureĽenje 

- izrada plakata 

- izrada predmeta 

- sakupljanje 

 

- stvaranje higijenskih i 

estetskih vrijednosti 

- poticanje radnih navika 

- metoda umjetniļkog 

stvaranja 

- metoda pomaganja 

- metoda poticanja 

- individualni rad 

- rad po skupinama 

- rad u paru 

- grupni rad 
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- praktiļne radnje - koriġtenje razliļitih izvora 

znanja 

- poticanje maġte 

- upoznavanje s naļelima 

ekologije 

- metoda terapije 

- metoda upravljanja 

- metoda interpretacije 

SPORTSKO-

REKREATIVNO 

PODRUĻJE 

- igre po slobodnom izboru 

- slobodno druģenje 

- vjeģbe 

- rekreativne pauze 

- kretanje 

- igre s pravilima 

- plesanje 

- poticanje pozitivnih 

socijalnih odnosa 

- stvaranje pozitivne slike o 

sebi 

- oblikovanje zdravstvenih 

navika 

- poveĺanje funkcionalne 

sposobnosti organizma 

- metoda zdravog 

naļina ģivota 

- metoda igre i rada 

- metoda terapije 

- metoda tjelesnog 

vjeģbanja 

- individualni rad 

- rad po skupinama 

- rad u paru 

- grupni rad 

SIJEĻANJ 
PROGRAMSKO 

PODRUĻJE CJELINE 
CILJEVI CJELINA  

NASTAVNE 

METODE I 

STRATEGIJE  

SOCIJALNI OBLICI 

RADA 

JEZIĻNO I 

KULTURNO -

UMJETNIĻKO 

PODRUĻJE 

- vjeģbe govorenja 

- vjeģbe sluġanja 

- didaktiļke igre rijeļima, 

reļenicama 

- pisanje 

- ļitanje 

- improvizacija pokreta 

- dramatizacija teksta 

- bogaĺenje rjeļnika 

- razvijanje sluġne percepcije 

- otkrivanje vlastitih 

sposobnosti 

-razvijanje govornog 

stvaralaġtva 

- razvijanje usmenog 

izraģavanja 

- usklaĽivanje kretnji 

- poticanje maġte 

- metoda igre i rada 

- metoda simulacije 

- metoda poticanja 

- metoda navikavanja 

- metoda umjetniļkog 

stvaranja 

- metoda interpretacije 

- metoda kreacije 

- metoda tjelesnog 

vjeģbanja 

- individualni rad 

- grupni rad 

- rad u paru 

- rad po skupinama 

RADNO-TEHNIĻKO 

PODRUĻJE 

- ureĽenje po zadatku 

- izrada lutaka 

- praktiļne radnje 

 

-stvaranje higijenskih i 

estetskih vrijednosti 

- poticanje radnih navika 

- koriġtenje razliļitih izvora 

znanja 

- poticanje maġte 

- metoda povjeravanja 

- metoda pomaganja 

- metoda poticanja 

- metoda praktiļnih 

radova 

- metoda upravljanja 

- metoda radno-

tehniļkog stvaranja 

- individualni rad 

- rad po skupinama 

- rad u paru 

- grupni rad 
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- razvijanje sposobnosti 

promatranja 

 

SPORTSKO-

REKREATIVNO 

PODRUĻJE 

- igre po slobodnom izboru 

- slobodno druģenje 

- vjeģbe 

- rekreativne pauze 

- kretanje 

- igre s pravilima 

- poticanje pozitivnih 

socijalnih odnosa 

- stvaranje pozitivne slike o 

sebi 

- razvijanje koordinacije 

pokreta 

- sprjeļavanje tjelesnih 

deformacija 

- metoda druģenja 

- metoda igre i rada 

- metoda upravljanja 

- metoda navikavanja 

- metoda tjelesnog 

vjeģbanja 

- individualni rad 

- rad po skupinama 

- rad u paru 

- grupni rad 

VELJAĻA 
PROGRAMSKO 

PODRUĻJE CJELINE 
CILJEVI CJELINA  

NASTAVNE 

METODE I 

STRATEGIJE  

SOCIJALNI OBLICI 

RADA 

JEZIĻNO I 

KULTURNO -

UMJETNIĻKO 

PODRUĻJE 

- gledanje filma 

- ļitanje 

- rjeġavanje zagonetki, 

rebusa 

- literarno izraģavanje 

- likovno izraģavanje 

- pjevanje 

 

- bogaĺenje rjeļnika 

- razvijanje kognitivnih 

sposobnosti 

- poticanje maġte 

- razvijanje sluġne percepcije 

- upoznavanje kulture i 

obiļaja 

- upoznavanje filmske 

kulture 

- metoda igre i rada 

- metoda upravljanja 

- metoda poticanja 

- metoda interpretacije 

- metoda kreacije 

- metoda umjetniļkog 

stvaranja 

 

- individualni rad 

- grupni rad 

- rad u paru 

- rad po skupinama 

RADNO-TEHNIĻKO 

PODRUĻJE 

- mali istraģivaļki projekt 

- prigodno ureĽenje 

- izrada plakata (prigodne 

teme) 

- izrada predmeta 

- praktiļne radnje 

 

-stvaranje estetskih 

vrijednosti 

- poticanje odgovornosti 

- koriġtenje razliļitih izvora 

znanja 

- uvoĽenje, promatranje i 

otkrivanje 

- upoznavanje s naļelima 

ekologije 

- metoda navikavanja 

- metoda pomaganja 

- metoda uvjeravanja 

- metoda istraģivanja 

- metoda heuristiļkog 

pouļavanja 

- metoda projekta 

- metoda radno-

tehniļkog stvaranja 

- individualni rad 

- rad po skupinama 

- rad u paru 

- grupni rad 
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SPORTSKO-

REKREATIVNO 

PODRUĻJE 

- igre po slobodnom izboru 

- slobodno druģenje 

- vjeģbe 

- rekreativne pauze 

- kretanje 

- igre s pravilima 

- plesanje 

- poticanje pozitivnih 

socijalnih odnosa 

- razvijanje koordinacije 

pokreta 

- oblikovanje zdravstvenih 

navika 

- poveĺanje funkcionalne 

sposobnosti organizma 

- metoda zdravog 

naļina ģivota 

- metoda igre i rada 

- metoda druģenja 

- metoda navikavanja 

- metoda tjelesnog 

vjeģbanja 

- individualni rad 

- rad po skupinama 

- rad u paru 

- grupni rad 

OĢUJAK 
PROGRAMSKO 

PODRUĻJE CJELINE 
CILJEVI CJELINA  

NASTAVNE 

METODE I 

STRATEGIJE  

SOCIJALNI OBLICI 

RADA 

JEZIĻNO I 

KULTURNO -

UMJETNIĻKO 

PODRUĻJE 

- vjeģbe govorenja 

- vjeģbe sluġanja 

- didaktiļke igre rijeļima i 

reļenicama 

- improvizacija pokreta 

- izrada plakata 

- pjevanje 

- sluġanje glazbe 

- gledanje filma (animirani i 

dokumentarni) 

- bogaĺenje rjeļnika 

- razvijanje sluġne percepcije 

- poticanje sposobnosti 

zakljuļivanja 

- upoznavanje filmske 

kulture 

- razvijanje usmenog 

izraģavanja 

- usklaĽivanje kretnji 

- metoda druģenja 

- metoda 

programiranog 

pouļavanja 

- metoda igre i rada 

- metoda navikavanja 

- metoda interpretacije 

- metoda recepcije 

umjetniļkog djela 

- individualni rad 

- grupni rad 

- rad u paru 

- rad po skupinama 

RADNO-TEHNIĻKO 

PODRUĻJE 

- ureĽenje po zadatku 

- mali istraģivaļki projekt  

- modeliranje, graĽenje 

- praktiļne radnje 

 

-stvaranje higijenskih i 

estetskih vrijednosti 

- poticanje praktiļnih 

sposobnosti 

- koriġtenje razliļitih izvora 

znanja 

- poticanje maġte 

- upoznavanje s naļelima 

ekologije 

- metoda navikavanja 

- metoda pomaganja 

- metoda poticanja 

- metoda projekta 

- metoda istraģivanja 

- metoda praktiļnih 

radova 

- individualni rad 

- rad po skupinama 

- rad u paru 

- grupni rad 

SPORTSKO-

REKREATIVNO 

PODRUĻJE 

- igre po slobodnom izboru 

- ġetnja 

- vjeģbe 

- poticanje pozitivnih 

socijalnih odnosa 

- metoda zdravog 

naļina ģivota 

- metoda igre i rada 

- individualni rad 

- rad po skupinama 

- rad u paru 
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- rekreativne pauze 

- kretanje 

- igre s pravilima 

- plesanje 

- stvaranje pozitivne slike o 

sebi 

- oblikovanje zdravstvenih 

navika 

 

- metoda interpretacije 

- metoda navikavanja 

- metoda tjelesnog 

vjeģbanja 

- grupni rad 

 

TRAVANJ  
PROGRAMSKO 

PODRUĻJE CJELINE 
CILJEVI CJELINA  

NASTAVNE 

METODE I 

STRATEGIJE  

SOCIJALNI OBLICI 

RADA 

JEZIĻNO I 

KULTURNO -

UMJETNIĻKO 

PODRUĻJE 

- vjeģbe govorenja 

- ļitanje sa zadatkom 

- rjeġavanje zagonetki, 

rebusa 

- vjeģbe sluġanja 

- likovno izraģavanje 

- pjevanje 

- gledanje filma 

- bogaĺenje rjeļnika 

- razvijanje kognitivnih 

sposobnosti 

- razvijanje sluġne percepcije 

- stvaranje pozitivne slike o 

sebi 

- poticanje likovnog 

stvaralaġtva 

- upoznavanje filmske 

kulture 

- metoda igre i rada 

- metoda upravljanja 

- metoda poticanja 

- metoda umjetniļkog 

stvaranja 

- metoda recepcije 

umjetniļkog djela 

- metoda interpretacije 

- individualni rad 

- grupni rad 

- rad u paru 

- rad po skupinama 

RADNO-TEHNIĻKO 

PODRUĻJE 

- prigodno ureĽenje  

- prikupljanje po zadatku 

- izrada predmeta 

- praktiļne radnje 

 

-stvaranje higijenskih i 

estetskih vrijednosti 

- poticanje radnih navika 

- koriġtenje razliļitih izvora 

znanja 

- poticanje maġte 

- uvjeģbavanje razliļitih 

sposobnosti 

- metoda radno-

tehniļkog stvaranja 

- metoda pomaganja 

- metoda poticanja 

- metoda 

programiranog 

pouļavanja 

- metoda praktiļnih 

radova 

- individualni rad 

- rad po skupinama 

- rad u paru 

- grupni rad 

SPORTSKO-

REKREATIVNO 

PODRUĻJE 

- igre po slobodnom izboru 

- slobodno druģenje 

- vjeģbe 

- rekreativne pauze 

- kretanje, plesni pokreti 

- igre s pravilima 

- ostvarivanje kvalitetnog 

socijalng kontakta 

- sprjeļavanje tjelesnih 

deformacija 

- oblikovanje zdravstvenih 

navika 

- metoda zdravog 

naļina ģivota 

- metoda igre i rada 

- metoda interpretacije 

- metoda navikavanja 

- individualni rad 

- rad po skupinama 

- rad u paru 

- grupni rad 
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- ġetnja - poveĺanje funkcionalne 

sposobnosti organizma 

- metoda tjelesnog 

vjeģbanja 

 

SVIBANJ 
PROGRAMSKO 

PODRUĻJE CJELINE 
CILJEVI CJELINA  

NASTAVNE 

METODE I 

STRATEGIJE  

SOCIJALNI OBLICI 

RADA 

JEZIĻNO I 

KULTURNO -

UMJETNIĻKO 

PODRUĻJE 

- vjeģbe govorenja 

- vjeģbe sluġanja 

- didaktiļke igre rijeļima, 

reļenicama 

- pisanje 

- likovno izraģavanje 

- pjevanje 

- sluġanje glazbe 

- igranje uloga 

- bogaĺenje rjeļnika 

- razvijanje kognitivnih 

sposobnosti 

- otkrivanje vlastitih 

sposobnosti 

- poticanje likovnog 

stvaralaġtva 

- poticanje maġte 

- razvijanje usmenog 

izraģavanja 

- razvijanje sluġne percepcije 

- metoda igre i rada 

- metoda upravljanja 

- metoda poticanja 

- metoda interpretacije 

- metoda umjetniļkog 

stvaranja 

- metoda recepcije 

umjetniļkog djela 

- individualni rad 

- grupni rad 

- rad u paru 

- rad po skupinama 

RADNO-TEHNIĻKO 

PODRUĻJE 

- ureĽenje po zadatku 

- izrada plakata 

- mali istraģivaļki projekt 

- prikupljanje po zadatku 

- praktiļne radnje 

 

-stvaranje higijenskih i 

estetskih vrijednosti 

- poticanje radnih navika 

- upoznavanje s naļelima 

ekologije 

- poticanje maġte 

-  razvijanje sposobnosti 

promatranja 

- metoda igre i rada 

- metoda pomaganja 

- metoda upravljanja 

- metoda istraģivanja 

- metoda projekta 

- metoda heuristiļkog 

pouļavanja 

- metoda kreacije 

- individualni rad 

- rad po skupinama 

- rad u paru 

- grupni rad 

SPORTSKO-

REKREATIVNO 

PODRUĻJE 

- igre po slobodnom izboru 

- vjeģbe 

- rekreativne pauze 

- kretanje 

- igre s pravilima 

- posjet zanimljivom mjestu 

- ostvarivanje kvalitetnog 

socijalng kontakta 

-stvaranje pozitivne slike o 

sebi 

-oblikovanje zdravstvenih 

navika 

 

- metoda zdravog 

naļina ģivota 

- metoda igre i rada 

- metoda evaluacije 

- metoda istraģivanja 

- metoda tjelesnog 

vjeģbanja 

- individualni rad 

- rad po skupinama 

- rad u paru 

- grupni rad 
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LIPANJ  
PROGRAMSKO 

PODRUĻJE CJELINE 
CILJEVI CJELINA  

NASTAVNE 

METODE I 

STRATEGIJE  

SOCIJALNI OBLICI 

RADA 

JEZIĻNO I 

KULTURNO -

UMJETNIĻKO 

PODRUĻJE 

- vjeģbe govorenja 

- didaktiļke igre rijeļima, 

reļenicama 

- rjeġavanje zagonetki, 

rebusa 

- pjevanje 

- sluġanje glazbe 

- pisanje 

- bogaĺenje rjeļnika 

- poticanje sposobnosti 

zakljuļivanja 

- razvijanje usmenog 

izraģavanja 

- razvijanje sluġne percepcije 

- metoda igre i rada 

- metoda druģenja 

- metoda poticanja 

- metoda interpretacije 

- metoda simulacije 

- metoda uļenja jezika 

- metoda kreacije 

- individualni rad 

- grupni rad 

- rad u paru 

- rad po skupinama 

RADNO-TEHNIĻKO 

PODRUĻJE 

- prigodno ureĽenje 

- prikupljanje po zadatku 

- praktiļne radnje 

 

- stvaranje higijenskih i 

estetskih vrijednosti 

- poticanje odgovornosti 

-  poticanje radnih navika 

- poticanje praktiļnih 

sposobnosti 

 

- metoda pomaganja 

- metoda upravljanja 

- metoda uvjeravanja 

- metoda praktiļnih 

radova 

- individualni rad 

- rad po skupinama 

- rad u paru 

- grupni rad 

SPORTSKO-

REKREATIVNO 

PODRUĻJE 

- igre po slobodnom izboru 

- meĽurazredna natjecanja 

- ġetnja 

- igre s pravilima 

- posjet zanimljivom mjestu 

- ostvarivanje kvalitetnog 

socijalng kontakta 

-stvaranje pozitivne slike o 

sebi 

-oblikovanje zdravstvenih 

navika 

- povezivanje zajednice 

- metoda zdravog 

naļina ģivota 

- metoda druģenja 

- metoda poticanja 

- metoda interpretacije 

- metoda tjelesnog 

vjeģbanja 

- individualni rad 

- rad po skupinama 

- rad u paru 

- grupni rad 

 

 

 

5.10.Plan poslova i rada domara ġkole ï 3 izvrġitelja 

 

Poslovi domara ġkole odvijaju se kroz ļitavu godinu:  

Povjerenik protupoģarne zaġtite 

Popravak vodovodnih instalacija po moguĺnosti 

Popravak vrata,brava,prozora,klupa, stolica i ostalog ġkolskog inventara 
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Odrģavanje centralnog grijanja 

Odrģavanje ostalih instalacija u Ġkoli 

Ustakljivanje prozora prema moguĺnostima 

Izrada novih predmeta /uļila i pomagala) 

Pronalaģenje struļnih sluģbi za popravke u ġkoli 

Kontrola koliļine goriva za centralno gtrijanje u Nemļiĺevoj, PĠ V.Jelsa  

Odrģavanje i kontrola elektroinstalacija 

Odrģavanje i skrb oko vatrogasnih aparata i hidranata 

Odrģavanje travnjaka oko ġkola i  sportske dvorane 

Prijevoz namirnica i hrane za potrebe ġkolske kuhinje 

Gore navedeni poslovi realiziraju se i na PĠ 

Ostali poslovi po nalogu ravnateljice 

 

5.11. Plan poslova i rada kuharica- 4 izvrġitelja 

 

Pripremanje mlijeļnog i toplog obroka za uļenike ġkole 

Izdavanje doruļka,ruļka i uģine u PB 

Izdavanje hrane hrane uļenicima 

Pranje i dezinficiranje posuĽa iza obroka i odrģavanje istopga 

Nabavka prehrambenih artikala za pobroke u ġkolskoj kuhinji 

VoĽenje evidencije o nabavci i utroġku prehrambenih artikala 

Odrģavanje ļistoĺe i higijene u kuhinji 

VoĽenje brige o ulazu mnezaposlenih osoba u ġkolsku kuhinju 

Ostali poslovi po nalogu ravnateljice 

 

 

 

 

5.12. Plan poslova i  rada spremaļica- 10 izvrġiteljica 

 

Svakodnevno ļiġĺenje/pranje/ prostora ġkole i sportske dvorane 

Svakodnevno pranje podova i inventara u ġkoli i sportskoj dvorani 

Odrģavanje ļistoĺe u uļionicama,hodnicima i sanitarnim ļvorovima 

Pranje prozora,vrata,rasvjetnih tjela i ostalog ġkolskog inventara 

Dezinfekcija namjeġtaja, poda i ostalog prostora ġkole 
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Ļiġĺenje  i ureĽenje okoliġa ġkole 

Poslovi dostave 

Ostali poslovi po nalogu ravnateljice 

 

6. PLAN RADA ĠKOLSKOG ODBORA I STRUĻNIH TIJELA 

 

6.1. Plan rada Ġkolskog odbora 

 

Ġkolski odbor: 

*   donosi na prijedlog ravnatelja: Statut, Godiġnji plan rada Ġkole, Ġkolski kurikulum, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naļinu rada   Ġkole  

i druge opĺe akte UtvrĽene Zakonom Statutom 

* odluļuje uz suglasnost Osnivaļa: o stjecanju, optereĺivanju ili otuĽenju nekretnina, o stjecanju optereĺivanju ili otuĽenju pokretne imovine 

pojedinaļne vrijednosti koja prelazi 200.000,00 kn,  

o raspodjeli dobiti u skladu s odlukama Osnivaļa za obavljanje i razvoj Ġkole, o promjeni djelatnosti, o  davanju u zakup objekata i prostora Ġkole ili 

mijenjanju namjene objekata i prostora 

* odluļuje: o ģalbama uļenika i roditelja, staratelja, o pojedinaļnim pravima djelatnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim propisima nije 

propisano da 

 Ġkolski odbor odluļuje u prvom stupnju, o pitanjima predviĽenim opĺim aktima Ġkole, o ulaganjima i nabavci opreme, te nabavci osnovnih sredstava i 

ostale pokretne imovine  

ļija pojedinaļna vrijednost iznosi viġe od 20.000,00 kn 

* predlaģe i podnosi Osnivaļu: promjenu naziva i sjediġta Ġkole, statusne promjene, izvjeġĺa o radu Ġkole 

* razmatra: predstavke i prijedloge graĽana o pitanjima od interesa za rad Ġkole, rezultate odgojno-obrazovnog rada, izvjeġĺa ravnatelja o radu i 

poslovanju Ġkole i dr. 
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* predlaģe ravnatelju: mjere u cilju ostvarivanja boljeg poslovanja Ġkole, osnovne smjernice za rad i poslovanje Ġkole, daje ravnatelju miġljenja i 

prijedloge  

o pitanjima od interesa za rad Ġkole, 

* raspisuje natjeļaj za ravnatelja, za upis uļenika, utvrĽuje prijedlog upisa uļenika za svaku ġkolsku godinu, odobrava upis u I. razred redovnim 

uļenicima u dobi od  

18 godina starosti, imenuje povjerenstva i druga tijela. 

Ġkolski odbor razmatra i odluļuje o drugim pitanjima u skladu s aktom o osnivanju, zakonom, ovim Statutom i drugim opĺim aktima Ġkole. 

Ġkolski odbor sastaje se u pravilu jedan put mjeseļno. 

Ġkolski odbor na prijedlog ravnatelja daje suglasnost o zapoġljavanju djelatnika Ġkole. 

6.2. Plan rada Uļiteljskog vijeĺa 

 

Uļiteljsko vijeĺe ļine svi uļitelji  i struļni suradnici Ġkole te ravnatelj Ġkole. 

Uz poslove odreĽene Zakonom i provedbenim propisima, Uļiteljsko vijeĺe: 

- daje miġljenje na godiġnji plan i program rada Ġkole i ġkolski kurikulum, 

- analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad, 

- obavlja poslove u svezi s izvoĽenjem nastavnog plana i programa, potrebama i interesima uļenika te promicanjem struļno-pedagoġkog rada 

Ġkole, 

- ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine, 

- imenuje voditelje struļnih aktiva, 

- po potrebi osniva struļno-savjetodavna tijela Ġkole koja nisu predviĽena Statutom, 

- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s uļenicima, 

- odluļuje o pedagoġkim mjerama sukladno odredbama ovog Statuta, 
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- na prijedlog lijeļnika primarne zdravstvene zaġtite donosi odluku o oslobaĽanju od pohaĽanja odreĽenog nastavnog predmeta ili odreĽene 

aktivnosti ako 

 bi to sudjelovanje ġtetilo zdravlju uļenika, 

- raspravlja i odluļuje o struļnim pitanjima, 

- daje prijedloge Ġkolskom odboru i ravnatelju za unapreĽivanje organizacije rada i djelatnosti Ġkole te uvjetima za odvijanje odgojno 

obrazovnog rada, 

- odluļuje o pohvalama i nagradama uļenicima, 

- obavlja i druge poslove utvrĽene Statutom Ġkole i drugim aktima Ġkole. 

 

 

6.3. Plan rada Razrednog vijeĺa 

 

Razredno vijeĺe ļine uļitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.Razredno vijeĺe: 

- raspravlja i odluļuje o struļnim pitanjima razreda, 

- skrbi o odgoju i obrazovanju uļenika u razrednom odjelu, 

- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa, 

- predlaģe izlete razrednog odjela, 

- skrbi o pedagoġkoj dokumentaciji razrednog odjela, 

- utvrĽuje raspored ġkolskih zadaĺa, 

- suraĽuje s roditeljima i skrbnicima uļenika, 

- izriļe pedagoġke mjere za koje je ovlaġteno, 

- obavlja druge poslove odreĽene ovim Statutom i drugim aktima Ġkole 
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6.4. Plan rada Vijeĺa roditelja 

Suradnja s roditeljima realizira se putem roditeljskih sastanaka, sati informacija i konzultacija, a prema ukazanoj potrebi ili na druge odgovarajuĺe naļine 

obzirom na COVID-19 situaciju. 

U tijeku ġkolske godine planira se odrģavanje 3-4 roditeljska sastanka, a  uz prethodno upoznavanje ravnateljice ġkole mogu se odrģavati izvanredni 

roditeljski sastanci, koji su vezani uz tekuĺu problematiku u pojedinom razrednom odjelu. Informacije za roditelje se daju svakog tjedna u za to 

unaprijed utvrĽenom toļnom satnicom i nadnevkom. 

Na poļetku i na kraju ġkolske godine odrģavaju se opĺi  roditeljski sastanci, na kojima se roditelji upoznaju s osnovnom problematikom rada ġkole i 

razliļitim pravilnicima i dokumentima ġkole, odnosno onog dijela, s kojim se trebaju upoznati roditelji i biraju se predstavnici roditelja za Vijeĺe 

roditelja u svakom razrednom odjelu. 

Vijeĺe roditelja je formirano s ciljem ukljuļivanja roditelja u ģivot i rad ġkole i njihov doprinos kvalitetnijem ostvarivanju ciljeva i zadataka ġkole.Ono 

ima savjetodavnu ulogu. 

Vijeĺe roditelja ļine po jedan roditelj  iz svakog razrednog odjela, uz koordinaciju ravnateljice i struļne sluģbe ġkole,a jedan roditelj iz Vijeĺa roditelja je 

ļlan Ġkolskog odbora. 

Prva sjednica Vijeĺa roditelja ove ġkolske godine bit ĺe odrģana krajem rujna 2020. kada ĺe se donijeti i program rada. Za rad Vijeĺa roditelja zaduģena 

je ravnateljica  ġkole. 

Program rada Vijeĺa roditelja ĺe se bazirati na sljedeĺim sadrģajima: 

¶ redovno upoznavanje roditelja sa aktualnim  aktivnostima i dogaĽajima u ġkoli i njihovo sudjelovanje u rjeġavanje tekuĺe problematike 

¶ upoznavanje sa uspjehom uļenika u uļenju i vladanju 

¶ ukljuļivanje roditelja u organizaciju ekskurzija i posjeta 

¶ organizacija sastanka s gradskim institucijama koji rade na unapreĽenju odgoja i obrazovanja 

 

6.5. Plan rada Vijeĺa uļenika 

Vijeĺe uļenika kao udruģenje svih uļenika ġkole omoguĺava:  
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¶ promoviranje interesa ġkole u zajednici na ļijem podruļju se nalazi ġkola;  

¶ prezentiranje stavova uļenika ġkolskom odboru;  

¶ podsticanje angaģiranosti uļenika u radu ġkole;  

¶ informiranje ġkolskog odbora o svojim stavovima, kada ocijeni da je to potrebno ili po zahtjevu ġkolskog odbora, o svakom pitanju koje se odnosi na rad i 

upravljanje ġkolom. 

Uļenicima ĺe se i ove godine u okviru odjeljenskih zajednica prezentirati ciljevi, zadaci i uloga Vijeĺa uļenika, a formirat ĺe se na osnovu njihovih 

prijedloga.  

S obzirom na iskustva iz prethodnih godina i zbog efikasnijeg rada Vijeĺe uļenika naġe ġkole ļinit ĺe po dva predstavnika svakog odjeljenja od I. do 

VIII. razreda. 

 Koordinatorica Vijeĺa uļenika je pedagog Ġkole.Mandat Vijeĺa uļenika je godina dana. 

 
                       

 

 

 

7. PLAN STRUĻNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRĠAVANJA 

 

Struļno usavrġavanje provodit ĺemo u dva osnovna oblika i to: a) Individualno struļno usavrġavanje - svi uļitelji  

izradit ĺe vlastite programe u kojima ĺe obuhvatiti podruļja iz struke, metodike i didaktike, te pedagoġko-psiholoġke struke.,.  

b) Kolektivno usavrġavanje provodit ĺemo u ġkoli i izvan ġkole U ġkoli: S radom ĺe nastaviti aktivi razredne i predmetne  

nastave  

c. Organiziranje teļajeva i predavanja (prema potrebi) ï poziv defektolozima za edukaciju uļitelja i struļnih suradnika  

d). Informiranje o novonabavljenoj literaturi u ġkolskoj knjiģnici ïprikaz novih naslova. Izvan ġkole:  

1. Prisustvovanje ģupanijskim struļnim kolegijima, 2. Prisustvovanje savjetovanjima, predavanjima u organizaciji  

Agencije za odgoj i obrazovanje ili prema dogovoru izvan Karlovca ġto ovisi o materijalnim moguĺnostima i potrebama ġkole. 

 
Svaki uļitelj duģan je voditi evidenciju o individualnom permanentnom usavrġavanju na obrascu Individualni plan i program permanentnog 

 usavrġavanja za ġkolsku godinu 2020./2021.i nakraju ġk. godine pohraniti u pismohranu Ġkole. 

 

 

7.1. Struļna vijeĺa 
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        Tijekom nastavne godine odrģat ĺe se 10- 12 sjednica Uļiteljskog vijeĺa i to po dvije na poļetku i na zavrġetku nastavne godine. 

      Ostale prema potrebi ili  jednom mjeseļno. 

Svaki uļitelj samostalno vodi  i realizira plan individualnog struļnog usavrġavanja na posebnom obrascu. 

Sadrģaj rada Uļiteljskog vijeĺa je: 

- priprema nastavne godine (planiranje,programiranje,pedagoġka dokumentacija, 

radne obveze uļitelja) 

- formiranje razrednih odjela i skupina 

- ukljuļivanje uļenika u izvannastavne aktivnosti i izbornu nastavu 

- analiza uspjeha uļenika tijekom godine 

- realizacija nastavnog plana i programa 

-upisi u 1. razred OĠ i e- upisi u SĠ 

- organizacija izleta, izvanuļioniļke nastave te odobravanje programa 

- osvrt na rad u nastavnoj godini s analizom ostvarenog 

- integrirani i projektni dani ġkole 

- odrģati  struļna predavanja tijekom godine s temom: 

a) Rezultati istraģivanja:je li ocjena rezultat znanja 

b) Preimjer dobre prakse-graĽanski odgoj 

     c) Projekti 

     e) Iskustva dobre prakse  ï uļitelji razredne nastave i predmetne nastave 

    f) Restitucija odgojaï pedagog 

          g) Opisno ocjenjivanje uļenika  

          g) Uļenici s teġkoĺama u razvoju-defektologinja 

         i) Emocionalna strana nastave-psihologinja 

         j)Mreģa povezanosti roditelj-dijete-ġkola 

          

       Voditelji Ġkolskih struļnih vijeĺa: 

1.razred- Dubravka Plavetiĺ                          Hrvatski jezik:Ivanļica Ġebalj                                   TZK-Alenka Belļiĺ 

2.razred- Ivana Vuļiĺ                                 Engleski i njemaļki jezik:Tihana Latkoviĺ                    Matematika, informatika,fizika-Kristina Fratroviĺ 

3.razred-Nataġa Trajanovski                            Likovna i Glazbena kultura:Aleksandra Ġkrtiĺ                 Povijest,geografija-Maja Lukiĺ 

4.razred-Vesna Ļoholiĺ                          Kemija,Biologija-Biserka Ļurļija                                Vjeronauk-Ivan Bulaja 

                                                                       Tehniļka kultura-Biserka Papa Neskusil  
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Odrģat ĺe se takoĽer  4 - 5 sjednica Razrednog vijeĺa s tematikom i problematikom razrednog odjela : 

¶ analiza odgojne situacije u razredu 

¶ problemi u razrednom odjelu 

¶ usvojenost nastavnog gradiva 

¶ rezultati u uļenju tijekom godine 

- realizacija plana i programa 

- pedagoġke mjere 

- analiza uspjeha i vladanja uļenika 

- izostanci uļenika 

         - uspjeh uļenika nakon popravnih ispita 

          - rjeġavanje i podrġka kod socialno-ekonomskih problema obitelji 

  

. 

 

7.2. Ostala struļna usavrġavanja i osposobljavanja 

 
Izvrġavat ĺe se prema potrebi Ġkole i Zakonskoj regulativi. 

 

8.  PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO -OBRAZOVNOG  

     RADA I POSLOVANJA ĠKOLSKE USTANOVE  

 

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti  

 

Osim obrazovnih sadrģaja koje Ġkola realizira posebna briga ĺe se voditi i o odgojnim momentima neophodnim za cjelokupni razvoj uļenikove 

osobnosti.  

U tom cilju planiramo niz aktivnosti u kojima ĺe sudjelovati uļenici.  

Posebnu pozornost  posvetiti ĺemo estetskom i ekoloġkom ureĽenju ġkolskog prostora .Nositelji ovih aktivnosti su uļenici ukljuļeni u ekoloġke sekcije 

i grupe prirodnjaka 

 i biologa i izvrġitelji  su svi uļenici pod vodstvom svojih razrednika. 

Na temu ekologije i zaġtite ļovjekove okoline organizirat ĺemo i javno predavanje. 

Tijekom godine obiljeģit ĺemo i drģavne blagdane i Dan ġkole, tako da ĺemo odrģati tri javne priredbe i to: 
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1) za kraj prvog polugodiġta, a povodom sv. Nikole i Boģiĺnih blagdana . 

Nositelj realizacije ove priredbe je razredna nastava i uļitelji hrvatskog jezika, glazbene 

kulture i likovne kulture kao i vjerouļitelji.. 

 

 

2) povodom Dana ġkole ï Uļiti je lako to moģe svatko organizirat ĺemo integrirani dan te  jednodnevne izlete s odgojnim, obrazovnim i rekreativnim 

3)  sadrģajima u cilju upoznavanja Republike Hrvatske.  

 

3) Zdravi za 5 u suradnji s PU Karlovac i Ġkolskom medicinom 

 

Obiljeģit ĺemo i druge datume i blagdane kao ġto su: 

11.rujan- Olimpijski dan 

4.listopada ï Djeļji tjedan 

16.listopada - Dan kruha - izloģbom i blagovanjem kruha, 

Dan mrtvih - posjetom centralnom kriģu na groblju Dubovac i Jamadol , 

Mjesec borbe protiv ovisnosti 

Valentinovo  

Maġkare 

     Uskrs -  jedan od najveĺih katoliļkih blagdana - prigodnom izloģbom pisanica,  

Dan planeta Zemlje ï prigodnim prezentacijom ekoloġke sekcije ġkole 

Sudjelovat ĺemo tijekom godine u natjecanaja ĠSK Ģupanije, ñZnanost mladima 2021ò, Lidrano 2021 i druga koja ĺe biti organizirana. 

 

 

8.2. Plan zdravstveno-socijalne zaġtite uļenika  

Tijekom godine, a u suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo organizirat ĺemo sistematske preglede uļenika, cijepljenja,  

te pregled zubi, sve u cilju zdravstvene zaġtite uļenika.  

Navedeno ĺe se provoditi prema programu i rasporedu Zavoda za javno zdravstvo. 

     1.SISTEMATSKI I OSTALI PREVENTIVNI PREGLEDI  

Sistematski pregledi djeteta prije upisa u prvi razred osnovne ġkole. 

Obveza provoĽenja regulirana je Zakonom o osnovnom ġkolstvu, a organizacija 

i naļin provoĽenja Pravilnikom o upisu djece u osnovnu ġkolu (NN 13/91) i 

pravilnikom o osnovnoġkolskom odgoju iobrazovanju uļenika s teġkoĺama u 
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razvoju (NN 23/91). 

Prilikom pregleda dijete ĺe se i cijepiti prema Pravilniku o naļinu provoĽenja 

imunizacije. 

 

-Sistematski pregledi u V razredu osnovne ġkole(praĺenje psihofiziļkog razvoja) 

-Sistematski pregledi u VIII razredu osnovne ġkole u svrhu utvrĽivanja zdravstvenog 

stanja i sposobnosti s obzirom na daljnje ġkolovanje ( profesionalna orijentacija ) 

 

-Ciljani sistematski pregledi ï u ostalim razredima: 

                                                   III raz- TT/TV, ispitivanje vida i boja 

                                                   VI raz- TT/TV, pregled kraljeģnice 

                                                   VII raz- ispitivanje sluha- audiometrija 

 

 

2.ZDRAVSTVENA I TJELESNA KULTURA  

Zdravstveni odgoj prema programu i potrebama ġkole 

Ciljani zdravstveni pregledi pojedinih uļenika za potrebe ġportskih natjecanja. 

Preventivni pregledi uļenika u svrhu utvrĽivanja zdravstvenog stanja i tjelesne     sposobnosti te primjene  prilagoĽenog  programa tjelesne i 

zdravstvene kulture. 

      Vrijeme provoĽenja;kontinuirano. 

 

   

3.MJERE HIGIJENSKO -EPIDEMIOLOĠKE ZAĠTITE 

 

Cijepljenje i docjepljivanje provodi se prema obveznom godiġnjem programu cijepljenja, 

 ukljuļuje i pregled prije cijepljenja u svrhu utvrĽivanja eventualnih kontraindikacija. 

Cijepljenje uļenika pojedinih razreda obavlja se u pravilu za vrijeme trajanja nastave 

u prostorijama zdravstvene organizacije ili u adekvatnim i za to prilagoĽenim  

prostorima ġkole.Ġkole su duģne na temelju primljene obavijesti dovesti uļenike na cijepljenje,uz obavezno prisustvo nastavnika.  

Cijepljenje se provodi  kontinuirano u tijeku cijele ġkolske godine. 

 

 

PROGRAM  CIJEPLJENJA: 

I razred :   protiv djeļje  paralize; ospica, zauġnjaka i rubeole ( provodi se u pratnji roditelja)   

VI razred  : cijepljenje protiv Hepatitisa B, koje se provodi tri puta u tijeku 



110 

 

 

ġkolske godineNa prvoj dozi Hepatitis B cijepiva biti ĺe uruļena ZUBNA  PUTOVNICA  svakom uļeniku, koju nakon pregleda izabranog 

stomatologa treba vratiti  

ĠKOLSKOM LIJEĻNIKU, po moguĺnosti na drugu dozu cjepiva ili najkasnije na treĺu dozu cjepiva,za 6 mjeseci. 

VII I razred:  protiv Difterije,Tetanusa  i Djeļje  paralize 

                      HPV (djeļaci i djevojļice) cijepljenje nije obvezno-zainteresirani roditelji kontaktirati Sluģbu ġkolske medicine ,a formular informiranog 

pristanka dobiti ĺe u ġkoli. 

Sada je u upotrebi deveterovalentno cjepivo Gardasil 9,za razliku od dosadaġnjeg ļetverovalentnog cjepiva. 

Obavjeġtavanje rositelja i uļenika 8. razreda cjepljenju - HPV  

 

4. ZAĠTITA I PROMICANJE ZDRAVOG OKOLIĠA 

Higijensko sanitarna kontrola ġkole 

Nadzor nad ġkolskom kuhinjom i prehranom uļenika 

Vrijeme provoĽenja : kontinuirano 

   

 

Organizirana je i ġkolska kuhinja i to na Matiļnoj i na podruļnim ġkolama.Uļiteljsko vijeĺe je donijlo je Odluku na svojoj sjednici o imenovanju 

Povjerenstva za ġkolsku prehranu. 

U mjesecu rujnu od 785 uļenika hrani se ukupno 760 uļenika, za socijalno ugroģene uļenike u rujnu je ostvarena besplatna prehrana za 19 uļenika za koje 

troġkove snosi Grad Karlovac temeljem socijalnog programa grada, a iz projekta ĂOsiguravanje ġkolske prehrane za djecu u riziku od siromaġtvaò, 210 

uļenika. 

U Ġkolu putuje autobusom 197  uļenika koji imaju pravo na organizirani prijevoz po Zakonu o odgoju i obrazovanju i  60 uļenika za koje troġkove 

prijevoza snosi Grad Karlovac iz socijalnog programa. Svi se uļenici prevoze javnim gradskim prijevozom.  

Vrlo je teġko uskladiti raspored rada Ġkole s autobusnim voznim redom, tako da uļenici putnici uz dodatne napore roditelja  mogu iskazati svoje sposobnosti 

 kroz  rad izvannastavnih aktivnosti, izbornu nastavu i druge oblike rada, posebno vanġkolske aktivnosti. 

Tijekom ġkolske godine organizirat ĺemo i izlete i ekskurzije za uļenike od I.do VIII.razreda,ako epidemioloġki uvjeti to dozvole.  

a) poludnevni izlet za uļenike prvog i drugog razreda u okolici Karlovca,  

          1. razred ï  Zoo-Zagreb 

          2. razred ï Zagreb kazaliġte i Tehniļki muzej 

b) jednodnevni izlet za uļenike treĺeg do osmog razreda sa sadrģajima i udaljenostima    primjerenim uzrastu, 

3. razred - Ogulin 

5. razred ï Gacka i Smiljan 

6. razred ï Otok Krk 

7. razred ï Istra  

8. razred ï Istoļna Hrvatska /Vukovar/ 
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c) viġednevni izlet-ekskurziju za uļenike VII.razreda po posebnom programu koji ĺe odobriti    Uļiteljsko vijeĺe, 

 

d) terensku nastavu za uļenike ļetvrtih razreda u suradnji s Djeļjim odmaraliġtem u Selcu, 

e) jednodnevni izlet  za uļenike sa zapaģenim rezultatima u natjecanjima. 

f)         jednodnevni izlet za potencijalno darovite uļenike  

 

 

Izvedbene programe izleta izradit ĺe razrednici, te razmatrati i usaglasiti s roditeljma na roditeljskom sastanku i uz njihovu suglasnost podnijeti  

Uļiteljskom vijeĺu na odobrenje prema kurikulu ġkole..  
                                    

 

 

 

8.3. Plan zdravstvene zaġtite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika ġkole 

 
Planiraju se sistematski pregledi koji se ostvaruju temeljem kolektivnih ugovora i ostali oblici zdravstvene i sigurnosne zaġtite radnika ġkole. 

 

 

 

8.4. Ġkolski preventivni programi 

 

 

Voditelj/koordinator  ĠPP:   Gabrijela Juriĺ Grguriĺ, str. suradnik defektolog/soc.pedagog 

Tim za provedbu ĠPP: Ģeljka Vuļiniĺ Janļiĺ str.suradnik pedagog, Maja Navijaliĺ str.suradnik psiholog, Marija Jevtoviĺ. str.suradnik soc.radnik, uļitelji 

polaznici Preventivnog programa Grada Karlovca, razrednici, vanjski suradnici                                    

 

PROCJENA STANJA I POTREBA:  
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Ġkolskim preventivnim programom u naġoj ġkoli, koji je planiran Godiġnjim planom i programom rada ġkole, Ġkolskim kurikulom i programima rada razrednika biti ĺe 

obuhvaĺeni segmenti prevencije koji se odnose na zaġtitu zdravlja uļenika, programe prevencije nasilja i programe prevencije ovisnosti.  

CILJEVI PROGRAMA: 

¶ razvijanje pozitivnih stavova prema zdravim i druġtveno prihvatljivim ponaġanjima 

¶ razvijanje socijalnih vjeġtina 

¶ preveniranje zlouporabe svih sredstava ovisnosti  

¶ prevencija neprimjerenih ponaġanja uļenika 

¶ stvaranje poticajnog, sigurnog i suradniļkog okruģenja u ġkoli (osjeĺaj grupne pripadnosti, povjerenja, tolerancije) 

AKTIVNOSTI:  

 

Sve aktivnosti su podijeljene s obzirom na korisnike te ukljuļuju rad s uļenicima, roditeljima i uļiteljima kroz radionice, predavanja i edukacije, projekte, individualna 

i grupna savjetovanja, zajedniļke akcije te suradnju sa lokalnom zajednicom. 

 

RAD S UĻENICIMA 

PROGRAM 

 
Naziv programa/aktivnosti  
Kratak opis, ciljevi 

Program: 
a) Evaluiran 
b) LƳŀ ǎǘǊǳőƴƻ 

ƳƛǑƭƧŜƴƧŜκǇǊŜǇƻǊǳƪǳϝϝ 
c) bƛǑǘŀ ƻŘ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎŀ 

Razina 
intervencije: 
a) Univerzalna 
 b) Selektivna 
 c) Indicirana 

Razred Broj 
ǳőŜƴƛƪŀ 

Planirani 
broj 
susreta 

Voditelj, 
suradnici 

мΦά½ŀƧŜŘƴƻ ǾƛǑŜ ƳƻȌŜƳƻ- 
PIA( prevencija i alternativa) 
/ƛƭƧΥ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ 
ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ  
pravnim normama  i  
ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀƳŀ ƪǊǑŜƴƧŀ Ȋŀƪƻƴŀ  

Evaluirani program 
 
 
 
 

Univerzalna 
 
 
  

 5 r. 88 2 
Tijeko

m 
ǑƪΦƎƻŘΦ 

PU 
YŀǊƭƻǾŀőƪ

a, 
policijski 
ǎƭǳȌōŜƴƛŎƛ 

za 
prevencij

u 



113 

 

 

нΦ άtƻǑǘǳƧŜƳ ƛ ǾƻƭƛƳ ǎŜōŜΣ 
ǇƻǑǘǳƧŜƳ ŘǊǳƎŜέ 
/ƛƭƧΥ ǊŀȊǾƛǘƛ ȊŀǑǘƛǘƴŜ 
ƳŜƘŀƴƛȊƳŜ ƪƻŘ ǳőŜƴƛƪŀ 
ƪƻƧƛ ŏŜ ƛƳ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ 
ȌƛǾƻǘƴƛƳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀ 
ǇƻƳƻŏƛ Řŀ ǎŜ ƻŘǳǇǊǳ 
ƛȊŀȊƻǾƛƳŀ ŘŀƴŀǑƴƧƛŎŜ 

Evaluirani program Univerzalna 4.r. 
 

102 4 
Tijeko

m 
ǑƪΦƎƻŘΦ 

{ǘǊǳőƴƛ 
suradnici 
ƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ 
koji su 
ȊŀǾǊǑƛƭƛ 

edukaciju
, 

razrednici 

оΦ ά½ŀ ǎƛƎǳǊƴƻ ƛ ǇƻǘƛŎŀƧƴƻ 
ƻƪǊǳȌŜƴƧŜ ǳ ǑƪƻƭŀƳŀέ 
Cilj: senzibiliziranje problema 
ǾǊǑƴƧŀőƪƻƎ ȊƭƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀΣ 
promjena stava prema nasilju 
i smanjenje nasilnog 
ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ 

Evaluirani program Univerzalna 6.r. 99 4 
Tijeko

m 
ǑƪΦƎƻŘΦ 

{ǘǊǳőƴƛ 
suradnici, 
razrednici 

пΦ α½ŘǊŀǾ Ȋŀ рά 
Cilj: prevencija ovisnosti, 
promocija prosocijalnog 
ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ǘŜ ǇƻŘƛȊŀƴƧŜ ǊŀȊƛƴŜ 
svijesti o odgovornosti u 
ƻőǳǾŀƴƧǳ ǾƭŀǎǘƛǘƛƻƎ ƛ ǘǳŚŜƎ 
zdravlja 

Evaluirani program Univerzalna 8.r 105 2 
Tijeko

m 
ǑƪΦƎƻŘƛ

ne 

PU 
YŀǊƭƻǾŀőƪ

a, 
policijski 
ǎƭǳȌōŜƴƛŎƛ 

za 
prevencij

u 

рΦά5ǊǳȌƛƻƴƛŎŜέ 
Cilj: razvoj osnovnih 
emocionalnih i socijalnih 
ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ Ȋŀ 
stvaranje zdravih odnosa,  
ǇƻȊƛǘƛǾŀƴ ŘƻȌƛǾƭƧŀƧ ǑƪƻƭŜΣ 
prepoznavanje osnovnih 
emocija razumijevanje, 
ǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧŜ ƛ ǳǾŀȌŀǾŀƴƧŜ 
ǊŀȊƭƛőƛǘƻǎǘƛ 

LƳŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
ƳƛǑƭƧŜƴƧŜκǇǊŜǇƻǊǳƪǳ 

Univerzalna 1.r. 103 Tijeko
ƳǑƪΦƎƻ

d. 

{ǘǊǳőƴƛ 
suradnici 

сΦά9ƳƛŎŀέ- razvoj 
9aƻŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǇǳǘŜƳ 
igrICA 
Cilj: prepoznavanje, 
ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƴƧŜ ƛ   ǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧŜ 
emocija kod sebe i drugih, 

Evaluirani program Univerzalna 2.r. 78 Tijeko
m 

ǑƪΦƎƻŘΦ 

{ǘǊǳőƴƛ 
suradnici 
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razlikovanje primjerenog i 
ƴŜǇǊƛƳƧŜǊŜƴƻƎ  ƛȊǊŀȌŀǾŀƴƧŀ 
emocija, razumjevanje 
povezanosti emocija i 
ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΣ ƻǎǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜ 
ȊƴŀőŀƧŀ ǳƎƻŘƴƛƘ ŜƳƻŎƛƧŀ 

 
 

7. GAME OVER ς projekt 
prevencije internetskog 
ƴŀǎƛƭƧŀ ƪƻƧƛ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ  
ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƻ 
stavovima mladih na temu 
internetskog nasilja te 
provedbu 4 tematske 
radionice: 

¶ άtǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛ  ǊƛȊƛŎƛ 
ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƴŀ 
ƛƴǘŜǊŜƴǘǳέ 

¶ ά¦ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ 
uzroka, oblika  i 
posljedica 
interentskog nasilja i 
ǊƛȊƛőƴƛƘ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ 
ƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘέ 

¶ ά{ƛƎǳǊƴƻ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ 
ƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘέ 

¶ άtǊƻƳƛŎŀƴƧŜ 
sigurnosnih 
ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƴŀ 
ƛƴǘŜǊƴŜǘέ 

LƳŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
ƳƛǑƭƧŜƴƧŜκǇǊŜǇƻǊǳƪǳ 

Selektivna 7.r 
8.r. 

30 4 
Tijeko

m 
ǑƪΦƎƻŘΦ 

CARPE 
DIEM 

udruga za 
poticanje 
i razvoj 

kreativni
h i soc. 

potencijal
a djece, 
mladih i 
odraslih; 
defektolo

ginja 

уΦ άІLǎƪƭƧǳőƛbŀǎƛƭƧŜ нέ  
Cilj: projekt je usmjeren  na 
promicanje kulture 
ƴŜƴŀǎƛƭƴƻƎ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ 
ǎǳƪƻōŀΣ ǳǾŀȌŀǾŀƴƧŀ 
ǊŀȊƭƛőƛǘƻǎǘƛ ƛ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧŀ 
tolerancije, odnosno 
ǎǇǊƧŜőŀǾŀƴƧŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƎ 
nasilja. 
Tematske radionice: 

LƳŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
ƳƛǑƭƧŜƴƧŜκǇǊŜǇƻǊǳƪǳ 

Selektivna 5.r 88 3 
Tijeko

m 
ǑƪΦƎƻŘΦ 

TURBINA 
PROMJEN
A udruga 
za lokalni 
razvoj; 
ǳőƛǘŜƭƧƛŎŀ 
Biserka 
0ǳǊőƛƧŀ 
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¶ ά~ǘƻ ƧŜ 
ŎȅōŜǊōǳƭƭȅƛƴƎΚέ 

¶ άYŀƪƻ ǇǊŜǇƻȊƴŀti 
ŎȅōŜǊōǳƭƭȅƛƴƎΚέ 

¶  άYŀƪƻ ǎǇǊƛƧŜőƛǘƛ 
ŎȅōŜǊōǳƭƭȅƛƴƎΚέ 

фΦ άLŘŜƳ ǳ ǘǾƻƧŜ ŎƛǇŜƭŜέ 
Cilj: prevencija svih oblika 
ƴŀǎƛƭƧŀ ƳŜŚǳ ŘƧŜŎƻƳ 

Evaluirani program Univerzalna 3.r. 88 4 
Tijeko

m 
ǑƪΦƎƻŘΦ 

{ǘǊǳőƴƛ 
suradnici 

млΦ ά9¦ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ 
ƳƭŀŘŜέ 
Cilj: usmjeren na poticanje 
ƻǎǾƛƧŜǑǘŜƴƻǎǘƛ ƛ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ 
ŘƧŜŎŜ ƛ ƳƭŀŘƛƘ ƻ ǾŀȌƴƻǎǘƛ 
ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀ ƻ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ 
i prednostima koje ǇǊǳȌŀ 
őƭŀƴǎǘǾƻ ǳ 9ǳǊƻǇǎƪƻƧ ǳƴƛƧƛΦ 

LƳŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
ƳƛǑƭƧŜƴƧŜκǇǊŜǇƻǊǳƪǳ 

Univerzalna 7.r. 27 1 TURBINA 
PROMJEN
A udruga 
za lokalni 
razvoj; 
ǳőƛǘŜƭƧƛŎŀ 
őƛǘŜƭƧƛŎŀ 
Biserka 
0ǳǊőƛƧŀ 

ммΦάaƧŜǎŜŎ ōƻǊōŜ ǇǊƻǘƛǾ 
ovisnostiέ 
Cilj: promoviranje zdravih 
ǎǘƛƭƻǾŀ ȌƛǾƻǘŀΣ 
ƳŜŚǳƎŜƴŜǊŀŎƛƧǎƪŜ ǎƻƭƛŘŀƴƻǎǘƛ 
ƛ ŘƧŜőƧƛƘ ǇǊŀǾŀ ƛ ƻōǾŜȊŀ 

LƳŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
ƳƛǑƭƧŜƴƧŜκǇǊŜǇƻǊǳƪǳ 

Univerzalna 1.-8.r. 775 Prema 
dogovo

ru  

{ǘǊǳőƴƛ 
suradnici,  
ǳőƛǘŜƭƧƛ 
koji su 
ȊŀǾǊǑƛƭƛ 

edukaciju
,razrednic

i 

мнΦά~Yh[! ½! {±9 ǳȊ 
ǇƻƳƻŏƴƛƪŜ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛ LLLέ 
/ƛƭƧΥ [ŀƪǑŀ ƛƴƪƭǳȊƛƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎ 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǳ 
redovni odgojno-obrazovni 
ǎǳǎǘŀǾ ǳȊ ǇƻƳƻŏƴƛƪŀ ǳ 
nastavi  

Evaluirani program 
 

Selektivna   6.r./ 
8.r. 

3/49 Tijeko
m 

ǑƪΦƎƻŘΦ 

Defektolo
g/ 

soc. 
ped., 
ǇƻƳƻŏƴƛŎ

i u 
nastavi 

моΦ αhōƛƭƧŜȌŀǾŀƴƧŜ ȊƴŀőŀƧƴƛƘ 
dana/datuma vezanih za 
ǇǊŜǾŜƴŎƛƧǳά 

¶ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ Řŀƴ 
nenasilja 

LƳŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
ƳƛǑƭƧŜƴƧŜκǇǊŜǇƻǊǳƪǳ 

Univerzalna, 
selektivna 

1.-8.r. 775 Tijeko
m 

ǑƪΦƎƻŘΦ 

Ravnatelji
ca, 

razrednici
Σ ǎǘǊǳőƴƛ 
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¶ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ Řŀƴ 
tolerancije 

¶ 5ŀƴ ǊǳȌƛőŀǎǘƛƘ 
majica 

¶ Svjetski dan 
sindroma Down  

¶ 5ƧŜőƧƛ ǘƧŜŘŀƴ 

¶ YŀǊƭƻǾŀőƪƛ ǾǊǘǳƭƧŀƪ 

¶ {ǾƧŜǘǎƪƛ Řŀƴ ǑŀƭŜ 

¶ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ Řŀƴ 
obitelji  

suradnici, 
ǳőƛǘŜƭƧƛ 

 

 

RAD S RODITELJIMA 

Oblik rada  aktivnosti  

 

a)Individualno savjetovanje 

b)Grupno savjetovanje 

c)Roditeljski sastanak 

Řύ±ƛƧŜŏŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ 

Razina intervencije  

 

a)Univerzalna 

b)Selektivna 

c)Indicirana 

Sudionici  Tema/Naziv 

radionice/ 

predavanja 

Planirani 

broj 

susreta 

Voditelj/  

suradnici 

1.Individualno 

savjetovanje 

 

Selektivna wƻŘƛǘŜƭƧƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ 

ǊƛȊƛƪǳ κǇƻƴŀǾƭƧŀőƛΣ 

ǳőŜƴƛŎƛ ǎƪƭƻƴƛ ǊƛȊƛőƴƛƳ 

ǇƻƴŀǑŀƴƧƛƳŀΣ ǳőŜƴƛŎƛ ǎ 

ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΧ 

Razgovor, 
savjetovanje 

 

Tijeko

m 

ǑƪƻƭǎƪŜ 

godine 

Ravnateljica, 
razrednici, 
ǎǘǊǳőƴƛ 

suradnici 

2.Grupno 

savjetovanje 

 

Selektivna Roditelji ǳőŜƴƛƪŀ ǳ 

ǊƛȊƛƪǳ κǇƻƴŀǾƭƧŀőƛΣ 

ǳőŜƴƛŎƛ ǎƪƭƻƴƛ ǊƛȊƛőƴƛƳ 

ǇƻƴŀǑŀƴƧƛƳŀΣ ǳőŜƴƛŎƛ ǎ 

ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΧ 

Razgovor, 
savjetovanje 

 

Tijeko

m 

ǑƪƻƭǎƪŜ 

godine 

Ravnateljica, 

razrednici, 

ǎǘǊǳőƴƛ 

suradnici 

3. Roditeljski sastanak Univerzalna wƻŘƛǘŜƭƧƛ ǳőŜƴƛƪŀ оΦǊΦ Tema prema 

iskazanoj 

potrebi 

1 {ǘǊǳőƴƛ 

suradnici i 

ǳőƛǘŜƭƧƛ ƪƻƧƛ 
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ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭƛ 

edukaciju 

4. Roditeljski sastanak Univerzalna 

 
 
 
 

 

wƻŘƛǘŜƭƧƛ ǳőŜƴƛƪŀ нΦǊΦ άwƻŘƛǘŜƭƧǎƪŜ 

ǾƧŜǑǘƛƴŜ-

alatke u 

odgoju 

ŘƧŜŎŜέ 

1 GDCK, 

{ŀƴŘŀ [ƻǾǊƛŏ 

wǳǇőƛŏΣ 

soc.radnik, 

ǎǘǊǳőƴƛ 

suradnici 

5. Roditeljski sastanak Univerzalna wƻŘƛǘŜƭƧƛ ǳőŜƴƛƪŀ мΦǊΦ ά¦ǘƧŜŎŀƧ 

digitalnih 

tehnologija 

ƴŀ ŘƧŜőƧƛ 

mozakέ 

1 Dr.Igor 

Salopek; 

Integrativni 

centar 

mentalnog 

zdravlja 

6. Roditeljski sastanak 

 
 

 

Univerzalna wƻŘƛǘŜƭƧƛ ǳőŜƴƛƪŀ пΦǊΦ άhǾƛǎƴƻǎǘ ƻ 

internetu" 

1 GDCK 

{ŀƴŘŀ [ƻǾǊƛŏ 

wǳǇőƛŏΣ 

soc.radnik, 

ǎǘǊǳőƴƛ 

suradnici 

7. Roditeljski sastanak 

 

Univerzalna wƻŘƛǘŜƭƧƛ ǳőŜƴƛƪŀ рΦǊΦ ά{ƛƎǳǊƴƻǎǘ 

djece na 

ƛƴǘŜǊƴŜǘǳέ 

1 TURBINA 

PROMJENA 

udruga za 

lokalni 

razvoj 

8.Roditeljski sastanak Univerzalna wƻŘƛǘŜƭƧƛ ǳőŜƴƛƪŀ сΦ r. Mogu ako 
Ƙƻŏǳ άMAH-

нέ 
 

1 Anita 

DǊŀőŀƴΣ 

policijska 

ǎƭǳȌōŜƴƛŎŀ 

za 

prevenciju 

9.Roditeljski sastanak Selektivna wƻŘƛǘŜƭƧƛ ǳőŜƴƛƪŀ уΦǊΦ αYŀƳƻ 
ƴŀƪƻƴ h~Κέ 

1 {ǘǊǳőƴƛ 

suradnici 
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prof. 
usmjeravanj

e, 
savjetovanje 

млΦ ±ƛƧŜŏŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ  Univerzalna Predstavnici roditelja  

ǳőŜƴƛƪŀ мΦ- 8. razreda 

~tt 2 Ravnateljica, 

ǎǘǊǳőƴƛ 

suradnici 

 

RAD S UĻITELJIMA 

Oblik rada aktivnosti 

 

a)Individualno savjetovanje 

o postupanju prema 

ǳőŜƴƛŎƛƳŀ 

b)Grupno savjetovanje s 

ciljem prevencije problema 

ǳ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳ 

ŎύwŀȊǊŜŘƴŀ ǾƛƧŜŏŀ 

Řύ¦őƛǘŜƭƧǎƪŀ ǾƛƧŜŏŀ 

Razina intervencije  

 

a)Univerzalna 

b)Selektivna 

c)Indicirana 

Sudionici 

 
  

Tema/Naziv 

radionice/ 

predavanja 

Planirani 

broj 

susreta 

Voditelj/  

suradnici 

1.Individualno 

savjetovanje o 

postupanju prema 

ǳőŜƴƛŎƛƳŀ 

Univerzalna wŀǾƴŀǘŜƭƧƛŎŀΣ ǎǘǊǳőƴƛ 
ǎǳǊŀŘƴƛŎƛΣ ǳőƛǘŜƭƧƛ 

Individualn

i razgovori 

Tijekom 

ǑƪƻƭǎƪŜ 

godine 

{ǘǊǳőƴƛ 

suradnici 

2.Grupno 

savjetovanje s ciljem 

prevencije problema u 

ǇƻƴŀǑŀƴƧǳ 

Selektivna wŀǾƴŀǘŜƭƧƛŎŀΣ ǎǘǊǳőƴƛ 

ǎǳǊŀŘƴƛŎƛΣ ǳőƛǘŜƭƧƛ 

Grupni 

razgovori 

Tijekom 

ǑƪƻƭǎƪŜ 

godine 

{ǘǊǳőƴƛ 

suradnici 

оΦwŀȊǊŜŘƴŀ ǾƛƧŜŏŀ 

 

Selektivna wŀǾƴŀǘŜƭƧƛŎŀΣ ǎǘǊǳőƴƛ 

ǎǳǊŀŘƴƛŎƛΣ ǳőƛǘŜƭƧƛ 

α!ƴŀƭƛȊŀ 

odgojno-

obrazovne 

ǎƛǘǳŀŎƛƧŜά 

Tijekom 

ǑƪƻƭǎƪŜ 

godine 

Ravnateljica, 

razrednici, 

ǎǘǊǳőƴƛ 

suradnici 

пΦ ¦őƛǘŜƭƧǎƪŀ ǾƛƧŜŏŀ 

 
 
 

Selektivna wŀǾƴŀǘŜƭƧƛŎŀΣ ǎǘǊǳőƴƛ 

ǎǳǊŀŘƴƛŎƛΣ ǳőƛǘŜƭƧƛ 

 α!ƪǘƛǾƴƛ ƛ 

pasivni 

oblici PUP-

ŀά 

 Tijekom 

ǑƪƻƭǎƪŜ 

godine 

{ǘǊǳőƴƛ 

suradnici 



119 

 

 

αtǎƛƘƻŜŘǳ

ƪŀŎƛƧŀά 

рΦ ¦őƛǘŜƭƧǎƪŀ ǾƛƧŜŏŀ Selektivna wŀǾƴŀǘŜƭƧƛŎŀΣ ǎǘǊǳőƴƛ 

ǎǳǊŀŘƴƛŎƛΣ ǳőƛǘŜƭƧƛ 

α{ƛƎǳǊƴƻǎǘ 
djece na 
ƛƴǘŜǊƴŜǘǳά 
Je li ocjena 

mjerilo 
znanja-
akcijsko 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧ

e 

       

       1 

TURBINA 
PROMJENA 
udruga za 

lokalni 
razvoj 

 

 

. 
 

 

 

 

PROGRAM AKTIVNOSTI ZA SPRJEĻAVANJE I SUZBIJANJE NASILJA  

 

NOSITELJI PROJEKTA: ravnateljica, struļni suradnici - psiholog i pedagoginja te ostali djelatnici ġkole  

SUDIONICI: Uļenici od I.-VIII. razreda  

VRIJEME: Tijekom ġkolske godine 2020./2021.  

CILJ: - Pomoĺ djeci da odrastu u osobe koje ne vrġe nasilje nad sobom, drugima i prirodom. - Senzibilizirati uļenike za problem nasilja u ġkoli ï 

 Usmjeravanje i osposobljavanje uļenika za nenasilno rjeġavanje sukoba, poġtivanje ljudskih prava - Suoļavanje s postojanjem problema nesigurnosti,  

zlostavljanja i nasilja te kako to prevladati  

ZADACI: - Nauļiti prepoznati razliļite oblike nasilja i zlostavljanja te uputiti kome ih prijaviti - Poduka uļenika u promicanju pozitivnih vrijednosti,  

poġtivanje socijalnih pravila, razvoj samokontrole - Prevencija nasilja meńu uļenicima - Razvijati sposobnost i vjeġtine komunikacije i suradnje te time 

poticati  

nenasilno rjeġavanje sukoba - Individualan rad s uļenicima riziļnog ponaġanja - Poboljġanje komunikacije uļenik-uļenik, uļenik-uļitelj - Osmisliti 

koriġtenje slobodnog  

vremena na kvalitetan i sadrģajan naļin te zajedniļko druģenje - VoĽenje evidencije prijave i utvrńivanih oblika nasilja meńu uļenicima 

AKTIVNOSTI: Rad s uļenicima  

kroz radionice, predavanja, prezentacije, raspravljanje, individualan rad  

RAD S UĻENICIMA Metode i oblici rada: - upitnik o nasilju meńu uļenicima, individualni i skupni rad, razgovor, iskustveno uļenje, redovna nastava, 

izborna nastava,  
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izvannastavne aktivnosti i organizacije. Sadrģaj rada: - Identifikacija uzroka koji dovode do neprihvatljivog ponaġanja - Praĺenje uļenika koji pokazuju 

neprihvatljivo ponaġanje  

- Podupiranje otpornosti uļenika na negativne utjecaje - Uļenje socijalnih vjeġtina - Promicanje socijalnih, kognitivnih, moralnih vjeġtina i stavova ï  

Podupiranje samoodreńenja i pozitivnog identiteta - Nenasilno rjeġavanje sukoba - Suradnja i tolerancija - Kreativno provońenje slobodnog vremena ï 

 Uoļavanje riziļnih ļimbenika koji dovode do neprimjerenog oblika ponaġanja - Izvjeġĺivanje o svim uoļenim oblicima nasilja - Izrada plakata o 

nenasilju  

Ostale aktivnosti: Potrebno je ukljuļiti ġto veĺi broj uļenika u izvannastavne i aktivnosti prema njihovim interesima i sposobnostima ļime smanjujemo 

moguĺnost  

negativnih utjecaja i istovremeno omoguĺujemo razvijanje pozitivne slike o sebi te samopotvrĽivanje. Kroz individualne sastanke rad s uļenicima koji 

spadaju u  

skupinu riziļnog ponaġanja. Pano ï vidljivo mjesto u ġkoli s naznakom kakao je ġkola mjesto nulte tolerancije na nasilje. Sadrģaj panoa: podaci, 

materijali, likovni i 

literarni radovi koji se odnose na problematiku nasilja, rezultati ankete i drugo. Vrijeme ostvarivanja: tijekom ġkolske godine. Nositelji aktivnosti: svi 

uļenici, svi uļitelji, 

psiholog Individualni i skupni savjetodavni rad s uļenicima Na inicijativu uļenika, razrednika, uļitelja, roditelja potrebno je savjetovati uļenike ģrtve 

nasilja i uļenike nasilnike.  

Na satu razrednika putem radionica i iskustvenog uļenja razvijati samopouzdanje i osjeĺaj vlastite vrijednosti, komunikaciju (socijalne vjeġtine) i 

nenasilno rjeġavanje sukoba 

 Razvijati poġtivanje raznih vidova razliļitosti, poġtivanje socijalnih pravila. Nositelji aktivnosti: uļitelji, razrednici, ravnatelj, psiholog Vrijeme 

ostvarivanja: tijekom ġkolske godine 

 Individualni razgovori s roditeljima S roditeljima raditi na osvjeġĺivanju uzroka neprihvatljivog ponaġanja i na osvjeġĺivanju uzroka neprihvatljivog 

ponaġanja i na osvjeġĺivanje riziļnih uvjeta ģivljenja.  

Nositelji aktivnosti: razrednici, psiholog, ostali prema potrebi (Centar za socijalnu skrb)  

Vrijeme ostvarivanja: tijekom ġkolske godine  

EVALUACIJA: Na kraju ġkolske godine osvrt na ostvarenje planiranih aktivnosti te izvjeġĺe na Uļiteljskom vijeĺu i informiranje lokalne sredine, 

Vijeĺe roditelja te Ġkolski odbor.  

 

 

Na osnovi ļlanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ġkoli, Ġkolski odbor na 50. sjednici odrģanoj dana 5. listopada  2020. godine, a 

na osnovi nastavnog plana i programa i ġkolskog kurikula, prema miġljenju Vijeĺa roditelja ġkole i na prijedlog ravnateljice Irmeline Sabliĺ, dipl.ing. 

donosi GODIĠNJI PLAN I PROGRAM OSNOVNE ĠKOLE DUBOVAC ZA 2020./2021.  ĠKOLSKU GODINU. 

 

 



121 

 

 

 
             

 

 

 

 

 

 

 



122 

 

 

 

                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                             

RASPORED RADA PO SMJENAMA,NJEMAĻKI JEZIK I INFORMATIKA 
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