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OSNOVNI PODACIOGK OL |

Naziv gkol e: Dubovac

Adresa gkol e: Primorska 9

Gupanij a: Karl oval ka gupaniij a
Telefonski broj: 047 416 561

Broj telefaksa: 047 412 506

Il nternetska pogt a: tajnistvo@osdubovaeka.skole.hr
Internetska adresa: www.os-dubovaeka.skole.hr

Gifra gkol e: 04-034-006

Mati | ni broj gkol e:|[020003658

OIB: 27565222213

Upis u sudski registar (broj i datum): 23.11.2007.,F07/6822, MBS 020003658
Ravnateljica gkole:|[lrmelina Sabl il
Voditelj smjene: VesnaRunje iIKr i stina Fratrdg
Br o] ul eni ka: 785

Broj wulenika u razr|387

Broj wulenika u pr ed|{398

Broj wulenika s tegk|[30

Br oj ul eni ka u pr od|62

Br o] ul eni ka put ni k|257

Ukupan broj razrednih odjela: 36

Br oj razredni h odj e|32

Broj razrednih odjel4

Broj razrednih odjela RN-a: 20

Broj razrednih odjela PN-a: 16

Broj smjena: 2

Poletak i zavrgetak

8.007 13.05,14.0019.05 a u doba&COVID-19:
8.0012.35114.0018.35

Broj radnika:

92

Br oj ulitelja predm

43.50




Br oj ulitelja razrel?20
Br oj ulitelja u prol4d
Broj strul nih sur ad|450
Broj ostalih radnika: 20
Broj pripravnika: 1
Broj mentora i savjetnika: 14
Broj asistenata u nastavi 3
Broj vodrat el ja GSV |7
Br oj ral unal a u ¢gko|b2
Broj specijaliziran|9
Broj opliih ulionical27
Broj gportskih igral2
Gkolska knjignica: |1
Gkol ska kuhinja: 1
Gkol ska dvorana 1
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1. PODACI O UVJETIMA RADA
1. 1. Podaci o upisnom podrul ju

CGkolsko podrd je OGDubovacu odnosunaproju ¢kolskugodinuostaloje nepromijenjend u potpunostizadovoljavaobziromnaprostorné drugeuvijete
TemeljemodIlukeo utvrlivanju mrege osnovnihgola GradaKarlovcaupisnopodrd je obuhvdaslijedd e:

GL DUBOVAC: Dubovac, Kupska, Gporerova, Pivovarska, Marmont oStar madlekia, Gi
dol , Turzina, Kranjlevileva, Gupleva,KrjugnskaaB®Pgi movakBuyudjoew aleka, Grlmi
S. Seljan, Bogovileva, Gumberal ka, Oguj ska, Put Zl atka Satlera, Borlin,
Borlin gaj, Tilarnica, Kal vvRog alai, Miu] Mia ad iag irs @d wPéeigjaa i i, L[UMaji agpkiac, Zagr ad
GL Luglil:Plitvilka, Skadarska, Bl ed43ka, Ohridska, Bohinjska, Jamadol ska,
GL Novi Centar: Krlegina, Gestileva, Megtroviieva 2,4,6,Bolnilka i M
MO Velika Jelsa: V.Jelsa,BretdshjPBridon| Budj meDpapa, RebsaTGorhpti JSv. |
MO Mala JelsaStative Zadobarje: Mala Jelsa,G.Stative,Zadobarje

Rasprostranjenost gkol skog podrulja je velika i pdomas ko wedgloli vnos:
zimskim uvjetima.

1.2Unutragnji i vanjski gkolski prostori

Ckolaradinal e tlokacijeu petzgradau kojimaseraspolae s dovoljnoul ionil kog prostoraU centralnojgoli postoji knjignicas|itaonicomi opremljene
jednekompjuterskeu| ionice zanesmetanuealizacijunastavanformatike te specijaliziranall ionicazanastavuGiS-a..

U svim ¢kolskim zgradamapostoji prostorgkolskekuhinje koje suopremljenepremastandardima svim ul enicimaomogu enaje prehranau gkoli.
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Prostoru cjelini zadovoljavaali opremge joguvijek ogran| avaju i faktor, iako seCGkola ureluje uz velike napore Grada Karlovca.Svaka ul ionicaima
ral unaloi pristuplnternetu zbog ednevnika .

Svi ul enici MGpolazenastavw dvije smjeneg aradu PG Velika JelsaPG Stativeseodvija samou dopodnevnogmjeni Prostorniuvjeti za
odvijanjenastaveTZKs u pobol j gani otvaranj em ¢ k,arkaizkaesei davwanjskomigraliguuPpr omonskop Otle . g
gdje postoje rukometno i kogarkagko igraligte.

1.3. Gkolski okolig

CGkolski okoligsastojiseod travnatihpovrgnai vol njakanapodrd nim ¢gkolamai parkomispredmati negkole i u okrugenjuGornjegole. Postojeprostoriza
kogarkako igralige pri mati noj gkoli u Primorskojulici i rukometna k o g agrakga gNem il evojulici. Podrd nagkola Velika Jelsamavol njaki
djel je igraligte koji sujavni prostorkaoi PGStativete | esto imamoogel enjatog vanjskogprostorai trag sedodatnaskrh.

1.4 Estetskourel enje

Obziromnaukupnepovrgne zatvorenog otvorenogprostoraodrgavanjei urelenjeistih zahtjevamnogotrudai vremenate angdjranje svih zaposlenihpai
ul enika

Zatvoreniroctori povr gi ne 5 880 m2

osnovno odr Jgaveaedjesti soddf gavat (e tehnil ko osoblje (spremalice )
est et sko urierdzednjcisa suojim razrednonaodjelom

estetsko ur ebrainujla teedtjalciahul psrkoosamen j K ul tudrna el j i RN I PN te pedagogom
opl emenjivanje prostora hola u MG na temu povijesti gradske | etvrti

na podrulnim gkolama ulitelji ajastovaj iordr @lagaij wp ma go ceda | wojewedhoaeskloel nni ahh
datuma
Ove aktivnosti odvijat e se tijekom cijele godine.

Otvoreni prostoi 25830 m2

Obzirom da je velika velina zelenih povrgina najveli di o urelenja o
kognju obavljaju domar. (od proljelia do jeseni)

urelenje ukar aisngoigvigr migrada uz podrulne gkole u dogovoru sa nastavni
par k i spred Gkole nastavit | e urelivatdi profesor biologije, nastavi
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za sadnju novih sadnicaednagkaljskiu dkRtjpuliemBvabkirisartedstrulnu pom

brigu o svemu uz tehnil ko osoblje, .grupu ekol oga i prirodnjaka vodi

Vitil s ljekovitim biljem ureelii vdartugitev au,| ean i kcoimpuo soikgvtier uk uniansit anvaej sptroirric

1.5. Plan obnove i adaptacije

Uz nesebilno zalaganje svih zaposlenih rezultati oswatilanesphodipogegko dobr i,

Omogul i ti bol j e uvjete za rad

osiguranjem sredstva za opremanje kabineta i ul i oni ca

postavljanje klima urelaja u preostalim ulionicama

postavljanje | aminata u preostale ulionice

osuvremenjivanje ulionice za informatiku novom opremom

i zmj ena ktateeva u PG S

izrada projektne dokument aci jzeeprelazak rada gjedaussmjenu. ul i oni ca u Pri mor skoj 9
2. Radi ti n a -obrazovaogradal’ e nj u odgoj no

pozornost na pl aniranju i programiranju i ocjenjivanju ulenika

timski raditi na ostvarivanju odgojjmbr azovni h zadal a

pl anirati vige financijskih sredstava za strulno usavrgavanje

educirat.i ulitelje za rad sa ®smavremenim nastavnim sredstvi ma i poma .

pobol jgat.i kval itetu ulenilkih postignulia i st vorazamagprpcesai ti vno ozr al

uvolLenjem nacionalnog pedagogkog standarda 0 mo g u laiprogramals EKOiici ma vi ¢

novim reformskim ciljevima

primjenjivati znanj a i viegtine u svrhu osi gur av a mjneobrazovgog procesg i pot |

obavljati posl ove ul it enagilja u skladu s statusom gkole bez

nastaviti S pozitivnim trendovi ma i prijavljivati projekte na razli|
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2.

PODACI O

Podaci o odgojneobrazovnim radnicima

| ZVRGI TELJI MA POSLOVA

NJI HOVI M RADNI M ZADUGENJI MA

2.2 Podaci o wuliteljima razredne nastave
Red. _ _ Godina _ Stupanj Predme_t(i_) Mentor_- Godine |
Broj Ime i prezime fol e Zvanje stru k o ji savjetnik | st a(
spreme predaje
1. Mi rjana P| 1956 Nast. raz.nastave VGS mentor 39
2. Branka B| 1956 Dipl.ulitelljig VSS savjetnik | 42
3. Kar me n Ko 1961 Prof.razredne nastave VGS 34
4.| Ma|j aizhmjenaza| 1988 Dipl.ulitelljid VSS 4
Natagu Tr e
5] Karmen Noy 1961 Prof.razredne nastave VGS savjetnik | 35
6. Dubr avka 1965 Di pl . utaznast| j i c i VSS 32
7. Josipa B 1977 Dipl.uliteljicgd VSS 18
8. Dijana Cerovac 1993 Dipl.uliteljics vss 1
(zamjena Marija
Cindrilil
0. Davor ka | 1972 Nast.raz.nast. VGS 22
10.|  Tatjana Horvatin 1964 Nast raz.nast. vGs 32
11. Tat J ana K 1969 Prof.razredne nastave VGS 29
12. Vesna |_ ol 1968 Prof.razredne nastave VGS 27
13. Al bi na K|{ 1963 Nast.raz.nast. VGS 36
14. |l vana Vul 1970 Nast.raz.nast. VGS 25
15./Sanda Ranlepa 1994 Dipl.uliteljicy VSS 13
Petral )l
16. | vanka B 1970 Nast.raz.nast. VGS 24
17. Jadr ank a 1961 Nast.raz.nast. VGS 32

10
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18. An a Ba|ag 1977 Dipl.uliteljici{ VSS 16
19. Kristina 1981 Dipl.ulitelijici VSS 15
20. Zdravka Butina 1973 Dipl. uliteljic; VSs 23
2.3 Podaci o uliteljima predmetne nastave
Red Godina Stupanj | Predmet(i) | Mentor- | Godine
B S Ime i prezime . Zvanje stru koji | savietnikk| st a(
roj rolLe .
spreme| predaje
1. |[Maj a Luki 1980 Profesor povijesti VSS Povijest mentor 14
2. Renata V| 1978 Prof. engleskog jezikg VSS Engleski 17
Lankovi knjigevn jezik
etnologije
3. Anronia Colnar 1982 Prof.hrvat. j. i knj. Hrvatski 11
Mance VSS jezik
4, Mari o Bagd 1983 Prof.biologije VSS biologija 10
5. NevenaK o v a | 1985 Mag.eduk.matematikg VSS | matematika 8
6. Ivan Bulaja 1976 Dipl.kateheta VSS vjeronauk mentor 17
7. Sebastian Lucian 1971 Dipl.kateheta VSS vjeronauk 10
Matracki
8. Vesna Runje 1972 Prof.matematike i VSS | matematika 21
fizike
9. Kristina 1975 Dipl.ing.matematik VSS | matematika| savjetnik 19
[
informatika
10. Andrea Gor 1973 Prof.eng. | VSS Engleski 18
jezik
11 Tatjana 1976 Prof.eng.jezika VSS Engleski 18
jezik
12 Dubr avka 1982 | Mag.prim.obr s poj.HJ VSS er(\e/;tskl 13
13. Matija M 1988 Mg.teologije VSS vjeronauk 7
14. Mar ko Gr 1977 Mag.edu.fizike VSS fizika 4
15 Bi ser ka 1966 Prof.biologije i kemije| VSS Priroda, savjetnik 30

11
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biologija i
kemija
16. | Snjegana 1969 Prof.biologije i kemije| VSS Priroda, savjetnik 27
Zoraja biologija i
kemija
17. Tihomir Mlinac 1980 Prof.geografije VSS Geografija 13
18 lva Godek Ulitelji VSS PB
19, Jasna Vi 1962 Dipl.geolog VSS Geografija | savjetnik 34
20. Mar i j alLu 1987 mg.kineziologije VSS TZK 7
Gtedul
21 Jasminka 1977 Prof.njem.j. i rus.j. VSS Nj e ma 18
jezik
22, Mi |l ica V| 1956 Nast.glaz.kult. VGS| Glazbena 41
kultura
23. Al eksandrn 1969 Prof.lik.kult. VSS Likovna 22
kultura
24. Al enka B 1970 Prof.tjel.zdrav.kulture| VSS TZK savjetnik 21
25. | DanijelaJ a k o v 1981 Prof.glaz.kulture VSS Glazbena 15
kultura
26 Il vana Be| 1993 Mag.edukacije V G S| matematika 2
matematike
27. Lat kovi || 1981 | Prof.eng.injemjezikg VSS Engleski 15
jezik
28. Il vanl i cal 1971 Prof.hrvatskog jezika| VSS Hrvatski mentor 23
jezik
29. Andrea Grkovski 1971 Prof.hrvatskog j. VSS Hrvatski mentor 21
Zimet jezik
30. Stanislava 1974 Prof. TZK VSS TZK 18
Jovanoyv
31 Petra Poljak 1980 | Mag.prim.obrsaz.spg VSS Engleski 8
ej. jezik
32 Kregimir 1984 Mg.eng.j. i inf. VSS | Informatika 9
33. |l vana Sy 1970 Di pl . uli VGS| Ul i PB 16
34. Josipa @ 1993 Mag. edukacije RN VSS Ulite 1
PB
35. Biserka Papa 1964 Dipl.ing.tekst.teh. VSS | Teh.kultura 32

Neskusil

12
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36. Mi hael '\ 1987 ing. VSS | Teh.kultura 1
37. Mi hael a 1994 Mag.prim.obr. s VSS | Informatika 3
poj.inform

38. Mat ea Ng 1990 Dip.kateheta VSS Vjeronauk 4

39. Karl a Do| 1994 Di pl . ul it ] VSS | Informatika 2

40. Iva Budinski 1994 Mag. elukacije RN VSS Ulite 0

RN
2. 4. Podaci o ravnatelju i strulnim suradnici ma
Red. . . Godina . Stupan| Radno Mentor- | Godine .
broj Ime i prezime fol e Zvanje stru mjesto savjetnik | st a g
spreme

1. Il rmelina 1962 | dipl.ing. tekstilne|  VSS | ravnateljica 34
tehnologije

2. Ana Sudar| 1977 Prof.hrv.jez. i VSS knji ¢g| savjetnik 19
di pl . k

3. Gabrijela | 1978 prof.socijalni VSS defektolog 9
pedagog

4. Marija Je 1959 dipl.soc.radnik VSS soc.rad. 36

5. Maj a Navi| 1990. VSS psihlog 6

6. Gel jka Vul 1956 Prof.pedag. i VSS pedagog | savjetnik 39
sociologije

2.5. Podaci o odgojnaebbrazovnim radnicima i pripravnicima

Red. Ime i prezime Godina : . Pripra Ime i prezime
: : ) , Zvanje Radno mjesto .
broj pripravnika role stag o mentora
zapogl j
1. Iva Budinski 1994 | mg.prim.obraz| bez zasnivanja] 23.102019. Tatjana
radsnog odnos:

13



Red.

Broj

14

Uk. neposredni ra

Ostali poslovi
razrednika

{ G NXz6 y 2

pripreme

5 SOdzNA G O

Ostali poslovi

dz6 A St 21
Ukupno ostali
poslovi

Posebni poslovi

oudnmyn

(=Y

2.6 Podaci o ostalim radnicima gkol e
Red. . : Godina : Stupan] , Godine
broj Ime i prezime Fol e Zvanje stru. Radno mjesto st ad
spreme )
1. Mirna Salopek 1995. | Spec.publ.admin]  VSS tajnica 2
2. Anka Br a] 1961. | ekonomskiteh. SSS ral unoy 40
teljica
3. Deni s Gu| 1972 el ektrol SSS domar 20
4. MarijanB | a g e | 1957. KV el ek KV domar 38
5. Anita Car 1978. kuharica SSS kuharica 18
6. Sandr a P| 1980 SSS pro SSS | i st a 24
7. nur Lica P| 1971. |[Kemi j s ki SSS | i st a 28
8. Tanja Pe| 1981. KV kuhar SSS kuharica 17
9. Sava Bl a| 1957 | Monter cengrija. SSS domar 31
10. Dubr avka| 1968 KV konobar SSS | i st a 24
11. Branka K{ 1961. NSS radnik NSS | i st a 36
12. Danijela Pudina 1981. frizer SSS | i st a 14
13. Slavica Ratkaj 1962. NSS radnik NSS | i st a 36
14. Marica Torbar 1960. NSS radnik NSS | i st a 32
15. Mami |l Vel 1976 NSS radnik NSS | i st a 19
16. Jana Mr K 1957. NSS radnik NSS | i st a 45
17. Dubravko Jurina 1979. KV kuhar SSS kuhar 19
18. |l rena Be 1957. KV kuhar SSS kuharica 42
19, l vana Py 1965 Vatrogasni_ SSS | i st a 16
tehni |
2.7 Tjedna i godi-ghmj @z @waniuly epjedmetvddhasmgah @ | e
> ] )
SIE |8z 5%
- - g
. . s | 2 6| & =
Ime i prezime Sl 29 5| % g%
dz6 A G St 2 Raz.| Redovna nastava £128 3|3 =
4
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1. Antonia Colnar Mance 5.b | 5ab-10,7ab-8 1 22 2 7 18 40
Andrea Grkovski Zimet 7.c_| 5cd-10,7cd-8 1 22 1 6 18 40
3. |1l vanlica Gebal6d | 6cd-108cd-8 1 YSRA2all | 22 1|6 | 18 40
4. Dubravka Muga 6ab-10,8ab-8 1 20 10 1 9 20 40
5. Tatjana Gtajn la,b-4,2a-2,4a-2,6a-3,7 b-3,8ab-6 , P G/ J 1 23 10 2 5 17 40
5. Andreja Gor gi|6.b | 2b-23ab-4,4b-2,5ab-6,6b-3,7a-3 2 23 2 8 2 5 17 40
7. |Tihana Latkoy lcd-4,3 cd-4,5¢d-6,7cd-6 2 23 8 2 | 7| 17 40
Renata Vukoni 40

8. Lankovil 8.d | 2cd-4,4cd-4,6cd-6,8cd-6 2 23 2 8 2 5 17
9. Petra Poljak PG, PGV 6 3 1 1 5 11
4a,4bc,4d-6,5ab-2,5cd,2,6ab-2,6cd-2,7ab-2,7cd-2,8ab- 40

10. |Jasmi nka Br o 2,8cd-2 23 9 2 6 17
11. |Al eksandra Gk|7.a | 5abcd-4,6abcd-4,7abcd-4,8abcd-4 2 lik-2,est2 22 | 2 10 [ 2] 4| 18 40
12. [Milica Vulini gabcd-4, glaz.mlad. 6 2 1 4 9
13. |[Danijela Jako|7.b | 5abcd-46abcd-4,4abcd-4,7abcd-4 2 zbor,orkestat3 21 2 9 3 7 19 40
14. [Maja Lukil 8.2 | 5ab-4,6ab-4,7ab-4,8abcd-8 2 Vod.Zup.a 24 | 2 9 1| 4| 16 40
15. | Tihomir Miinac 7.d | G-6cd-4,7cd-4,8d-2,P-5cd-4,6cd-4,7cd-4 2 24 | 2 8 2| 4| 16 40
16. |Jasna Vignili |5a |G5abcd-66ab-4,7ab-4,8abc-6 2 GLOBE 24 | 2 8 2 | 4| 16 40
17. | Mari o Bastija B 8b-2,7cd-4 7 3 1 1 5 12
Snjegana Mar k 40

18. | Zoraja 5.Cc | Pr-5cd-3, 6¢cd-4,K-7cd-4,8abcd-8 2 Vod.Globe,GLOBE | 24 2 8 2 4 16
19. |Biserka Lur/|i Pr-5ab-3,6ab-4,B-7ab-4,8acd-6,K 7ab-4, Vod.zup.a,CK 24 8 2| 6| 16 40
0. |[Kregimir Voja INF 5abcd-8,6abcd-8,.7cd-4,8d-2 adm.ednev 23 10 [ 2] 5| 17 40
21. | Kristina Frat|6.C | M-6cd-88c-4,INF-7ab-4 2 2 {FLaya6l N 23 2 9 2 4 17 40
22. |1l vana Benkovi M-7ab-8,8ab-8,INF-8a-2 2 adm.e dnevnika 23 8 2 7 17 40
23. | Vesna Runje 6.2 | M-5ab-8,6ab-8 2 2 {Fay A& N 23 2 8 2 6 18 40
24, | Nevena Cindri M 5cd-8,7cd-8,8d-4 1 Admin-1 22 8 1 9 18 40
25. | MarijaL u k e gtedul G 6cd-4,7cd-4,8cd-4 nogomet 15 7 1 3 11 26
26. | Al enka Bel | i i|8b | 5ab-4,6ab-4,7ab-4,8ab-4 2 H X LI I-{ysf\ yIEN 22 2 8 6 18 40
27. | St anislava Jo 5cd-4 Sigurno u prometu 5 1 1 2 7
28. | Mi hael Vvulil 7ab-2,6ab-2, INF-2 sig.uprom:1 2 1 1 2 13
29. | Biserka Papa Neskusil 8.c | 5abcd-4,6cd-2,7cd-2,8abcd-4 2 14 2 14 ZER 31
30. | Matija Milogil|5d |1d-25cd-4,6cd-4,7cd-4,8cd-4 bubnjari 22 2 18 40
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31. | Ivan Bulaja 3a-2,4a-2,5ab-4,6ab-4,7ab-4,8ab-4 , P&@ S vjer.olimp. 23 9 2 6 17 40
32. |[Matea Neralil 2d-2,3cd-4,4cd-4 10 5 2 3 10 20
33. |[Mar ko Grozdan F-7abcd-8, 8abcd-8, INF-8b2 1 21 2 8 2 5 17 40
34. | Sebastian Matracki labc-6,2abc-6,3b-2,4b-2 , P G6 VJ Kul.jav.djel. 23 9 2 6 17 40
35. | Karl a Dobrini labcd-8 , P G4&/,JP @ B4abd-6 IKT 23 9 2 6 17 40
36. | Mi hael a Bel av 2abcs-8, 3abcd-8, 8cd-4 IKT 23 9 2 6 17 40
2.1.7 Tjedna godignja zadugenja ulitelja razredne nastave
\ OSTALI POSLOVI | |
o | © = <1 > o >
o3 o | o = g = T o 2
L9 (m) ) 9} S o™ % - 4 g [T} Q
T d 5 88 o4 B D .5 ) S
S 51 8 3 Q d 8 e g < © o 4
Redni LYS A LINBI Raz.| Redovna nastava | £ 7§ g9 873 Q40 | =q 2 D
S g - c g TS 8394w " d S = .= -
= g c n | 9 7 Z 1298 S
8 § SSIs|l o7 |=|®|2|3]|¢g 2
broj N =] e = o -
HI5,M4, PIER2,TZIG3,LK o ° > o | S
1. Al bina Koval 2a | 16Kl o 1 1| ikovna ~ N S| |0 |9 S <
] HJ5,M4, PIER, TZI3,LK - o > o | &
2. Il vana Vul il 2b | 1,6kl N 1 1| ikovra ~ N o | | o | & = <
HI5,M4, PIER2,TZIG3,LK - ° > o | S
3. Tatjana Kovale 2.Cc 1,GK1 A 1 1] o ~ o~ =1 — © 9 S <
HJ5,M4, PIER,TZI3,LK - o > o | &
4. Tatjana Horvatin 2.d 1,GK1L o 1 1 dramskorec. N o - - © i < S
) HJ5,M4, PIER, TZK3,Lk 1T FEAOY
5. Branka Bogil 3.a | 1,GKL 2 1 1 | ragionica 21 10 1 6| 19 40 4
i HJI5,M4, PIER, TZK3,LK
6. Kristina Mami|l 3b 16K 2 1 1 plesna skupina 21 10 1 6] 19 40 4
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HJ5,M4, PIER,TZI3, LK
7. zamjena Lucija 3.c | 1,GKL 2 1 1| damska 21 2] 10 1| 6| 19 40 £
HJ5,M4, PIER, TZK3,LK
8. Mirjana Petkovl |3d |1GK 2 1| 1] piodnac 21 2/10] 1| 6] 19 40| ¢
9. lvanka Babil 4.2 | HI5,M4, PIEB,TZI LKL 2 1] 1] pesna 20 210 1| 7] 20 40| ¢
oona
10. Karmen Kovalinl |4b | H5M,PIESTZIRLKL 2 1| 1|Nsoriirol 20 2110 1| 7] 20 40| ¢
11. Vesna Loholil 4.c | HI5M4,PIGB,TZK,LKL, 2 1| 1] bajkolupci 20 2110 1| 7| 20 40| ¢
12. Kar men Novakoyv 4.d | HI5,M4, PIEB,TZIK2,LK1 2 1 1| g2Ro07 20 2|1 10| 1| 7] 20 40 i
HJ5,M4, PIER, TZI3,LK
13. Dubravka Plave |la [1cK 2 1| 1] keatvnarad. | 21 2|10 1| 6] 19 40| ¢
HJ5,M4, PIER, TZI3,LK
14. zamjena Maja L lc |1GK 2 1 1) wang v 21 21 10 1| 6| 19 40 £
] HJ5,M4, PIER2, TZK3,LK
15. Josipa Bililil 1.d | 16K 2 1] 1lsardrase| 21 2l10| 1| 6] 19 40| ¢
HJ5,M4, PIER2, TZI3,LK
16. Davorka Lasni 1b | 1,6k 2 1 1| tolior 21 2| 10 1| 6| 19 40 L
zamjena Marij 4 HJ5,M4, PIE2, TZK3,LK
17. V3 1]1,6K 2 1| 1| damska 21 2|10 1| 6] 19 40| ¢
2.0 | HI5,M4, PIR,TZK3,LK
18. Zdravka Butina 3. 1,GKL 2 1 1| gram-rec. 21 2110 1 19 40 4
Ana Balag Vulo
19. V.Jelsa 4 | HI5,M4, PIEB,TZK2,LKL, 2 1| 1| malikeativei | 20 2110 1| 6| 19 40| ¢
3.
20. Jadranka Zmail 4. | HI5,M4, PIEB,TZK3,LK1 2 1] 1] dramrec. 21 2| 9| 1| 5| 17| sindikat | 40| ¢
21. 8 Ravnateljica strulni suradnici
. . . Broj sati Broj sati
Red. Ime i prezime Struka Radno Radno vrijeme t'eJdno ojd .
broj radnika mjesto (odi do) J 9 g
zaduge
1. I r mel i na VSS ravnateljica 7.00:15.00 40 1784
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Utorak i
| et vr
dvokratno
. strul : 40
Gel j ka \ .| 8.0014.00i
2. Jan]il VSS suradnica 13.0619.00 1784
pedagog
o strul 40
3. Gabrij € ! VSS suradnica 8.0014.00 1784
Grgur.i 13.0019.00
defektolog
strul . 40
. . | 8.0014.00i
4. Maj a NaV VSS surgdnlca 13.0619.00 1784
psiholog
strul 40
] .| PL 9. 30
5. Ana Sud3g VSS surqdmcg 11.0619.00 1784
knjign
strul 20
- suradnica 8.00-14.00
6. | Marija J  VSS socijaina | 13.0019.00 892
radnica
2.1.8.Tjedna i godignja zadugenja ostalih
; - Radno S N
Red| Ime i prezime Struka Radno mjesto | vrijeme Broj sati Broj sati
broj radnika N tjedno godi ¢
(odi do) .
zadug
1. Mirna Salopek | Spec.publ.admin tajnik 7-15 40 1808
2. Anka Br ekonomskiteh.| r al unopdq 7-15 40 1784
Denis GYy el ektro domar 6-14 i
3. 12.30 40 1784
20.30
Marijan KV el ek domar 6-14 i
4. 12.30- 40 1784
20.30.

18
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Anita Car

kuharica

kuharica

6-14 i

5. 12-20 40 1784
Obul ar | i st al 6-14,

6. Sandr a | tehni | 12:20.30 40 1784
Branka H KVobul | i stal| 614i

7. 12:20 40 1784
Danijela Pudina frizer | i stal| 6-14i

8. 12-20 40 1784
Slavica Ratkaj NSS radnik | i st al| 614i

9. 12.30 40 1784
20.30
Marica Torbar NSS radnik | i st al 6-14,

10. 12.30 40 1784
20.30

Ver a Ma SS | i st al 6-

11. 1412.30 40 1784
20.30
Jana Mr obul ar | i stal| 614i

12 tehni |l 12.30- 40 1784
20.30

13| hur Li caP NSS radnik | i st al 6-14 40 1784

14 Dubravko Jurina kuhar kuhar 6-14 i 40 1784
12-20
Il rena B kuhar kuhar 6-14 i

15. 12-20 40 1784

16, Tanja P KV kuhar kuharica 6-14 i 40 1784
12-20

17 SavaB | a g e | Monter cent.grij. domar 6-14 i 40 1784
14-22
Dubr avka konobar | i st al| 6-14i

18. 14-22 40 1784

19, ' vana P  Vatrogasni | i st al 6-14 40 1784

tehni |l

19
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3.1PODACI O ORGANIZACIJI RADA

ORGANI ZACI JA RADA GKOLEODJ NIK QRLOSK0QJI/ 202 1. PREMA EP
MJERAMA ZA VRIJEME TRAJANJA EPIDEMIJE COVID -19

ORGANIZACIJA RADA U SMIJENAMA )
Matilna gkola u Primadskaoj 2i shemhiel ampenabiiadal|l isvidal enj edsnpgneaddugd n e

s mj eni sraziedneilpredmeticeinastave B smjene. Razredni odjeli a,i b su u A smjeni, a razredni odjeli c i d su u B smjeni.

Podrulne gkole Velika Jelsa i Stative rade u jednoj smj eni
Predmetnairazrednanastava majf i kol i [ Pri sgvak'rtjedla.raizmjenj@ﬂesnﬁéné.l' eval

RASPORED ULASKA | ENEKASKAGKDLU | TRAJANJE BLOK SATA

Sukl adno epidemiologkim uput ama ul azak i izl azak u lstevnijentea naastinguarimaz i r
napravljen je raspored ulaska i izlaska ulenika za matilnu i podrul |
Predmetna nastava ima fiksne ulaske, u gkolu u Pr i amjedarsulan j ul i ci ul a.
Rasporeddai r azredne nastave izraluju uliteljice RN (ne mavekoepredajuunjihovm o |
razredi ma, odnosno sa satnilarom koji i zr al usj eo srtaaslpiomn euwd|.i tUglijtiecl g mac e
odmore u isto vrijeme. Raspored prehrane wuliteljice RN utvrLuju s ki
U predmet noj nastavi mati |l na gkola ima tuwigkalrujastavul azamal eni kal s
ima jedan ulaz.

Trajanje nastavnog sata je skraieno na 40 minuta. Jedan veliki odm
Ul eni ci RN izlaze iz &loolie sma ii sutgd ii zlua zgek onas .ulUd ze nn & i izl aze iz gk

rasporedu, ali ne u isto vrijeme kada izlazi drugi razred na isti izlaz.

Ul eni ci PN izlaze iz gkole ovisno no rtacsmpeorkadia inm zudvarzgea wa kmog sit asvua ug
razred i najmanje pola sata prije dolaska popodnevne smjene.

RASPORED RAZREDA PO ULI ONI CAMA
Primorska

20



21

RASPORED RAZREDNIH ODJELA

A- smjena

5.a& geografija laul it oni ca 14
5.b-hrvatski jezik Tlijevo 2aul 1 oni ca 12
6.amatematika 1 aul i onica 13
6.b-engleski jezik 4daul i onica 11
7.abiologija

7.b-vjeronauk

8.apovijest

8.b-matematika 2

B- smjena

5.¢ biologija ldul 1 onica 114
5.d- vjeronauk 2dul i onica 12
6.cmatematika 1 3dul i onica 13
6.d-hrvatski jezik-ravno 4.d-ul i oni ca 11
7.c-povijest

/dt ehni | ka kul tur a
8.c-matematika 2
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8.d- engleski jezik

A smjena-2c, 3c prvi kat ; 1c, 4c drugi kat
B smjena 2.,3prvi kat, 1b.4bdrugi kat

PG Velika jelsa prizemlje, prvi kat
PG St 3id.travred prizemlje
Kad ul eni ci PN i RN imaju informatiku (kad wulitel ] ®mtaNastavaidi@matike zab a |

sedme i osme razreded § anlires..
PROTOKOL ULASKA | NADGLEDANJAULASK AUL ENI KA U GKOLU

RAZREDNA NASTAVA

Razredne wuliteljice RN il:i predmetna wuliteljica ako .i maslporsealtu jst
ulaska u gkolu tako da su poré&dmni ¢dadani nzapdtregkgkouual dzsetangkobd,
Ul eni ci kod ulaska u gkolu dobro dezinficiraju obululestojeujada
ne stvaraugwmgwa nmkaoduldeezi nficiranja ruku ni kod odl aska wu iorace rUe3di. T
4. razredu razrednice mogu odredit:@ ul eni ka i lriukvd gei ngdlhaskkoy iu [uwel iia
Nakon dezinfekcije ruku | enici odlaze u ulionicu i sup eud ay lui onnai csuv
nastava.
PREDMETNA NASTAVA
U predmetnoj nastavi ul azak ulenika u gkolu nadgl e daa su poredasilefan ikao |
drugoga uz distancu od 1,5 m i daje im upute kako ulaze u gkolu , de:
Ul eni ci kod ulaska u gkolu dobro dezinficiraju potizaldragoga. ci pel a i
Treba voditi raluna da wulenici ulaze tako da se ne stvara gugva |
Nakon dezinfekcije ruku i obuli e ulenici odl aze u ulilemicu uLsj ac
zapol|linje nastava.
| ZLASCI ULENI KA | Z ULI ONICE | GKOLE
Ulitel] ko;i ima zadnji sat s nekim razredom odgoworcan ijze uzla orneidc el ir
da drge, ddat aecne stvara gugva. Svi ostaju na svojim mjestemdoldekr e
izl azak. Ul eni ci Koj i i maju i zbornu nastavu ost a@jal )n&agdvaejvi mumjeeas tci
tek ulitel] izl azi Iz razreda.
ODLAZAK ULENI KA NA TOALET
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Ul enici odlaze na toalet u vrijeme kad su odmori. denziachiogav aj wikoas a
je potrebno. S obzirom na to da se razredna odj el jsetnojga rnaez rsentdi njoug noidjje¢
njih dvoje.
RAZREDNA NASTAVA
U razrednoj nastavi utMatlieltreoju @gkalziemlylueni ciUlloricst &koj i I maj u nast
dajenetkoiznekogazr e d a u toaletu ostaviti otvorena vrata ul i oni @azaednaBdelferjd n C
imaju odmore u isto vrijeme s obzirom na varijante ulaska toalet na prvom i drugom katu.
Ulitelj je dugan prije nego pust:i nekoga na toalet provjeriti da nj
Vezano zaePGodki bel puco odlasku na toalet s obzirom na manj i br o] u |
PREMETNA NASTAVA
Ul eni ci 5a, 5d,7b, 7c,7d,8a koriste toalete u prizemlju |,

5b, 5c.6a,6b,6c,7a,.8b,8c. koriste toalet na prvom katu kod boravka

6d,8d,i koristet@a | et na prvom katu kod ulionice fizike
Kako ul enici koriste isti toalet na katu kao tiuopwbrzempl voat apal
Ulitelj je dugan prij e neagjenetraisdrugog maddaugavrijens utoaletul et provjeri ti d
PREHRANA ULENI KA
Ul enici objeduju u ulionicama u vrijeme kad je rasporoadomm/nwoa rkiajda rstuo
dogovorile vrijeme za obrokazsvoj razred u razrednoj nastavi.
Pladanj s obrocima donose redari u svoj razred . Pladanj s obrocima mora biti pokriven i s gornje strane, odnosnorobrgcium bi ti zagti | e

obrok prekriven salvetom.
RAZREDNA NASTAVA

U matii |gnkoojl i prvi, drugi, trefli [ l et vrti razred p e r unici peru kike u waletul na 0 n
katu ili u prizemlju prije jela.

Pl adanj s obrocima donosi kaudhr agrai vcaa /skeu hiasrp rie dp rreadzarjeud au.| i t el jici, ne z
Pl adanj s obrocima mora mora biti prekriven i s gornje strane, odn:
Ul enici jedan po jedan ustaju s mjesta i odubgrzeupnathnatukeda nki dod
vrala se na mjesto u ulionici. Tek kad se ulenik koji je uzeo obrok

Nakon gto je ulenik uzeo svoj obr ok stngwl jjespgadpiPrl matan s al wdtpwacima ro
na stol u blagavonici.

PREDMETNA NASTAVA

Ul eni ci predmetne nastave peru ruke prije ugine. |kojge srimdzesam imao sardg a r
velikog odmora.

23



24

Ul enici predmetne nastave po s veodianobproo kj eodda na.z eN apkoognt upjrualnij ap rrauvki ul au | dei ns
na nalin da ne dodiruje ostale obroke i vrala se doa msjveositea nij essjteod au s
odlazi posvoje jelp.

Po povratku na svoje mjesto ulenik stavlja papirnatkw i luil epliactinesmpu esm
s mrvicama u vrelicu. ,a papirnaot u eud uk ouj rzaaz rsenteul ,e .o dTnroesbnao snternwag oi svtoodv

i odlaze po jelo onako kako sjede, prvo onaj koji je najudaljeniji, pa sve do onoga u prvom redu. Potrebno je s vrerostamiti ugmu svih radnji vezanih
za podne.lpuogqutgiivanj e postupaka ulenika.

Obaveza ulitelja je da bude prisutan u ulionici dik je ugina, i nad:
Tijekom veli kog veli kog odmora treba dobro prozraliti wulionicu!
IZLAZAK VAN

Kad je |ijepo vrijeme, vel i kais koud nvoarn unhoernaijcui sneo gpuo gptriovvaetsit ip rvaavniil.a Pdri
to tako da prvi izlazi onaj koji je najbligi vratimaaincrueddJh eca cpo Rl
imgg u terase pamogu odmor provest: izvan ulionici na twerasi, dok u Ne
Ul eni ci PN izlaze van na wulaze u+na koje su ugli,nuudipovrecat kakioz swa
Kad ul eni ci izl ze van za vrijeme odmora degurni ul i telji i h trebaju
KORI GTENJE KNJI GNI CE

Ul enici ne odlaze u knjignicu. Knjignilarka je zadu¢ehpadaanje knjpa zapojedini r
razred.

Ul eni ci knjige izmjenjuju na nalin daKkjnjggnkodjae kai sswl aail ektriazu ed]|
putememai | a ( vi gi razredi)

NASTAVA TZK U DVORI GTU GKOLE | OSTALE AKTI VNOSTI U DVORI GT
Nastava TZK odvija se kad je god to mdkdgulvenowtivanjexzkinm przo sitacsrt iamar  gno
u gkol skom dvorigtu

Treba voditi raluna d niti u vanjskim prostorima ne smije doli do |
Ako ul enici i maj u TZ odmah ols.t asjau wenrii nue @K calzsek aum gokwod rui ¢ntewy oo cldarnathi
ul i telji i zapolinju

Nastava u sportsko] d
j e sportska preobuka
gornj oj gkol i na i gr a

a
K
S nastavom/vanjskim aktivnosti ma.
vor ani odvija se samo akoulverneincein siknea npjru |ni akset avvaun
koju ulenici nose sa sobom za najs pdoarnt. sNkaism atvear €
i gti ma.
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Kod i zvolWenjTZKnpo®taebno je voditi raluna o tome da se ne odmajaju s
Kod bavljenja sportskim aktivnost i ma httpsd/wwe.bhziz brivgontentuplqads02@d3/Dje%C4ae/8Djap r
igrali%eC5%A1tai-rekreativnebavljenjesportomnaotvorenome.pdf

Ulitelji koji prio/vnoadset avvaun jTsZkKe ua kdtviovrniogsttu gkol e moraju voditi raluna
ruke . Nugno je osigurati da u vrijeme kad se neki r dmnim odelenjima kajilbiese wito s v
vrijeme mogli nali na hodni ku zbog odl aska u t oal eaktivnofRilodstave DZK vanijtjekada b o

se vrala u gkol u.

Uliteljice RN kod kroarsipgotreendjaa ndovroarjaun ev oidiitzir asrdael una da se dvorana nako
barem 60 minuta zbog brisanja i sugenja poda. Zbor ma,@lunakorotsgimiora ger e ¢
dezinficiratdi dvorana, sprave, | garederobe, Dbiliibi pogeljo da ne

UL ENI CI KOJ I NE POHAnAJU NASTAVU VJERONAUKA

Ul eni ci kKoj i ne pohalLaju nasthavuzaepgdejonadluba, (dadakomopgerosaaki nuj el i
drugo (ako su roditelji s time suglasni), hol u i laikou sufainwniuciu rdgum ma |
izlaska i ponovnog ulaska u gkolu) i wvratiti se kasnije na nastavu,
Ukoli ko je nastava vjeronauka 1. bl ok (sat) ti ul enakag ie daldangz d kod sorki
odlaze iz gkole ranije uz propisanu proceduru i zliajskase zt @rkopgrei.l IUK @m
drugih razrednih odjeljenja. Kod ulaska o tome brigub@&i g ur ni s premal , a kod odlaska ulitel] Koj i
NASTAVA INFORMATIKE

INFORMATIKA i

Prema rasporedu sati i nformati ke (kada je potr ebnol ikomiormatikeit nekorr nastaven a
odlaze u svoju ulionicu na ostatak nastave. Kod prel@éaslkaziizda | miojne @
razrednim odjeljenjima koji u to vrijeme imaju odmor/prehranu/odlazaloalett Ukoliko isti dan neki drugi razred kasnije dolazi na nastavu informatike u
informati | ku ulionicu ona se mora dezinficirati u potpunost:i
Potpuna dezinfekcija informatil ke ulionice znabdmagdadseei nEi mi sapgat d)
Ul eni ci 7 i 8 razreda informatiku slugaju on | ine.

Grupa RN za informatiku za poletak I e imati Uu svojou ulionicu,inéadboil
potebno u vrijeme kada imaju informatiku, gornja ¢gkolaai vB@iuieniatunb
smjeni neki razred nastavu informati ke udeznficirati prije ddlaskp druge smjeneoldto takepbtiebna je
koordinacija ulitelja informatike RN PN oko kori gRMnNij aPN.t albltedm, s |
je dezinficirati tipkovnice/dodre povr gi ne | aptopa i tabl et a.

| NFORMATI KA GORNJA GKOLA, PODRULNA GKOLA
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U Gornjoj gkoli i u PG nema informatil|l ke wulionice nmadg dk euldeaunjiani nzag r
da se tableti preseu | budu u onoj ulioni ci u koj oj razred taj d an tampunjenezao r
nastavu, odnosno prikljuliti i1 h na punjenje nakon nastave.

DODATNA, DOPUNSKA | ZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Sukladnou put ama MZO oV aj obli k nastave bi se u svim sl ul aj evi edah okjeljenm, gr
trebao odr gavat.i na daljinu. Ulitelji koji i majagkokhpmogemal|l gmulako e
U slulaju rada na daljinu koristi se iskljulivo platforma edmodo.

S obzirom na raspored sat. prednost odr gavanja u ¢k okojegrgpa dpurska nastave i c
sastavljena od ulenika iz vige razrednih odjeljenj aazadrue wtealnolongizmjence g k
po tjednima il:] kada ulitel] pnjoajmnit kebaj uleajcdanzoskbakrig nazdepund
dopunska nastava ona se mora odrgavati na tjednoj razini, odnosno al
Dodatna nastava bi se u pravilu trebalagdavati virtualno, a u gkol i (l'icem u | ice) samo Kk
radi o ulenicima vige razrednih odjeljenja. Kao i k jond seda@imadaljisuk e nast
|l zvannastavne aktivnost.i u gkol i moge odr gavati s amo zartogpastojedbvolpmo pnoaterd a
s obzirom da izborna/dodatna/dopunska imaju uvijek prednost pred INA. SviogtalitNd r gavaj u i skl julivo virtual nno.

postojati trag rada u edmodu ili virtualnim grupama RN ako INA rade virtualno.

OSTALE AKTI VNOSTI , PROJEKTI , OBl LIJEGAVANJA, PRI REDBE, | ZV A
Ulitelji uudkiomuskmomuk pt iakirati samo one aktivnosti (projekte, eolmiolgjue
na nalin da ne dolazi do mijeganja razrednih odj edglennj a, odnosno da
Do daljnjega se ne odrgavaju priredbe i ostale aktinimastnii tkojree audk lzj
nastava, osim u dvorigtu gkol e. Uk olsiiktou accd lj ee , d aj kprl srkji e rkeu rii kpd tuan ji ga
aktivnosti (izvanulionil ka nastava, terenska nastava, posjeti) koji
Tijekom trajanja ovih mjera takolLerisgruonphrgkpoéni Biaboi kaklVasposjueki
| ZRAZI1I TO VULNERABI L NI ULENI CI I DJELATNI CI , ULENI CI I DJE
DJELATNICI OBOLJELIOD VIRUSA TUL ENI CI I DJELATNI CI KOJ IT NEBSTRVAAWE DALIIND K U |
Za ul eni ke koji spadaju u izrazito vulnerabilnu skis@@imoua zopraemg ipot z
od virusa COVIDB19 (kada nemaju izrazite simptome, nisu bolesni ili nisu u bolnici) orgaszinastava na daljinu.

Nastavu na daljinu s tim ulenicima izvode oni ul i telji koj i mu pred:
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Svaki wulitelj razredne nastave je dugan razraditi niavperdiemrie msiltuil slneemur
u slulaju da dolLe do potpunog prelaska na virtual nu unkadjskikanalii mabegjai, | c
nalin rada I komuni kacije te sve ostalomvwmlgemmi kzua inlaistraazair endau dmad j d al
naj prihvatl jiviiji i naj |l akgi za pralenje i volemjt® ivrnageral iin zda un e
koji nastavu na daljun provode u virtualnim grupama na edmodu.

Ulitelji/nastavnici koji spadaju u izrazito vulnerabl adwejseskupzwedmbg
u skladu s potrebama i ramagliui nosti ma o | emu odluluje

Kod nastave na daljinu potrebno je rad organizirati prema smjernicama i uputama:
https://mzo.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Obrazovanje/NastavaNaDaljinu//Akcijski%20plan%20za%20provedbu%20nastave %Rionsds280d
%20Model%20nastave%20na%20daljinu.pdf
https://mzo.gov.hr/vijesti/smjerniegsnovnimi-srednjiniskolamavezaneuz-organzaciju-nastavenadaljinu-uz-pomocinformacijskakomunikacijske
tehnoloqije/3585
https://mzo.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Vijesti/2020/Preporuke%200%200organizaciji%20radnog%20dana%20ucenika%20tipizanina 20620
nastave%20na%20daljinu.pdf

Radnepr avni status onih koji rade u phkglhnijeuusagtagenna dal pl ouvretdao
e se u skladu s migljenjima i naknadnim uput ama i mijenjati ove up.
RODI TELJ SKI SASTANCI I KOMUNI KACI JA RAZREDNI KA | ULI TELJA
Roditeljski sa&stuampciavodmugawajdal jinu, komunikacijskim kanalima i epl a
stranice gkole ili putem ulenika) obavijesti r o d iottdeoj dyoeani (vanoagcablvyemenske u t
prilike to dozvoljavaju.

Obvezna j e komwuand kiackgnw rnuilk aceiljjea s roditeljima ulenika kako bi se uk
kljulna je WwWinkgdai rmalriemnidapreporuluje se komunikacija koja Ie odrel
Razrednici su dugni roditelje obavijestiti (putem mniargtrs eazrednikorsm iraud ng
sl ugbom, ravnatel |jem, ostalim ulitelijima i t o s amo oja djetetadnjegovoch aapretku UR O
radu, mogebitnim problemima i ostali melvjaig/nrianzdednieaii/catmraulirza dgled ¢h @ \
na nalin primjeren epidemiologkoj situacij.i [ mjerama koje vrijede
Sve suglasnosti i ostalu dokumentaciju kojkobskeododehgii dpgnj apatpi
na mregnim stranicama ¢gkol emaPti adomsesasme kojaj sukprieshiodinoswajiemi e k.
nema tehnil ki h wulvijrit ana | dalzjniamy,a mjaemw fue se ti materijali dostaviti

DEGURNI ULI TELJI
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https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/NastavaNaDaljinu/Akcijski%20plan%20za%20provedbu%20nastave%20na%20daljinu%20-%20Model%20nastave%20na%20daljinu.pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/NastavaNaDaljinu/Akcijski%20plan%20za%20provedbu%20nastave%20na%20daljinu%20-%20Model%20nastave%20na%20daljinu.pdf
https://mzo.gov.hr/vijesti/smjernice-osnovnim-i-srednjim-skolama-vezano-uz-organizaciju-nastave-na-daljinu-uz-pomoc-informacijsko-komunikacijske-tehnologije/3585
https://mzo.gov.hr/vijesti/smjernice-osnovnim-i-srednjim-skolama-vezano-uz-organizaciju-nastave-na-daljinu-uz-pomoc-informacijsko-komunikacijske-tehnologije/3585
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Vijesti/2020/Preporuke%20o%20organizaciji%20radnog%20dana%20ucenika%20tijekom%20odrzavanja%20nastave%20na%20daljinu.pdf
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Vijesti/2020/Preporuke%20o%20organizaciji%20radnog%20dana%20ucenika%20tijekom%20odrzavanja%20nastave%20na%20daljinu.pdf
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Za VvVrijeme trajanja posebnih mjera
odggnoobr azovnog rada u gkol i obavlja i
odlasku na toalet, volLenje brige o pranju
Popisdgurni h ulitelja utvrLlLuje ravnatel,]j
epidemi ol ogkih mjera, kao I organizaci]je

posebne
posl ove
dezinfekciji
raspezadce.
kime).r di naci j e

U LLIITT ALSMUENA

POPI S DEGURNI H ULI TELJA
DEGURNI|
PREDMETNA RAZREDNA
NASTAVA NASTAVA ]
Lurlij a, Bogi l
PONEDJELJAK
Colnar Mance, Runje, Babil
UTORAK Gorgi |
Benkovil, Koval, Do
SRIJEDA
Mugauwkil P Bul aj a, E
LETVRTAK
Vul il , Gl Matracki
PETAK Sudar evi

28
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DEGURNI
PREDMETNA RAZREDNA
NASTAVA NASTAVA

Fratrovil

Janl il (

PONEDJELJAK Juril Grgu
Grkovski Zi Novakovi
UTORAK
Gebalj, Ja Pet kovi
SRIJEDA PapaNeskusil
Vukolnankowv Horvatin
LETVRTAK Bastijan]| i
Vojani l Jan]| it ok J &
PETAK MI i nac, Ko

DEGURSTVO GORNJiA | Grifeda A

PRIJEPODNE

ponedjeljak|  utorak srijeda | et vr petak
Davorka lvana lvana Davorka lvana
Lasn Vul i Vul i Lasn Vul i

28
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POSLIJEPODNE

ponedjeljak| utorak srijeda | et vr petak
Karmen Kristina | Kristina | Karmen Kristina
Koval Mami | Mamil Koval| Mami

DEGURSTVO GORNJih i Sifedd A

PRIJEPODNE

ponedjeljak|  utorak srijeda | et vr petak
Maj a Tatana | Maj a |Tatjana Maj a |

Koval Koval g

POSLIJEPODNE

ponedjeljak|  utorak srijeda | et vr petak
Lucija Vesna Lucija Vesna Lucija
Perta Lohol Petrg Loholl Petr g

PG Vel i ka Jel sa

PRIJE PODNE
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ponedjeljak|  utorak srijeda | et vr petak
Ana B| Sebastian| Petra Poljak Zdravka Marija
Vul oV Lucijan Butina Ci ndr
Matracki
PG Sthadrvanka Zmai l
DOLAZAK DEGURNOG UGKOLEWJA U
Akojeod l.sata20mi nut a prije ulaska prve skupine ulenika u gkolu u smjeni |

ODLAZAK

Akojedo6.sattod | azi

GLAVNOG DEGURNOG ULI TELJA
nakon gto iz @l @lne Kkiazeaalagaemd hastavidi nrazrednopnikstapiakon aadnjeg sata

OBVEZE DEGURNOG ULI TELJA

Brine se o tome da su ul azi u gkolu spremni za priinetaaitpapu taeupisi| ki at e(l pjrao
ulaze u gkol u)

Provjerava jesu |Ii sve u redu u toaletima prije poletka ulaska ul eni
Obavjegtava ravnatelja O svim uolenim nedostatci ma I Kkrgenjima epi
U slulaju kada niyeramebpbheokaniaeljtavatstralnog suradni ka da (e odvi
U slulaju kada nije mogule kontaktirat:i ravnatel jaedusastrul nog sur ad.]
Nadl egan jjee zsavidhonoodgleunk a o epi demi ol ogkoj [ oploj sigurnosti u gkol i
epi demi ol ogkih mjera u gkoli za wulenike 1 djelatnike

Kontaktira roditelje ulenika u asslcuel,ajnua dhietgnoosgt ie,p i hdietrmi uo | poognao [u,k opl o lkioc |
razredni ka tog ulenika

Provodi sve druge obveze glavnog degurnog ulitelja iz Kulnog reda ¢
Upute i odluke degurnog ulitelja dagnmni g&kwl pr oeoaci triaveaait etdjal at ni ois
odluka vezanih uz sigurnost, nadgledanje provolLenja epidemiologkih
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PEDAGOGKA | STRULINAADGMIUNIBAT RACI JA GKOLE

Pedagogka i strulna slugba gkole dugna je napravitsmenaspored rada n:
Komuni kacija ulenika i roditelja s pedagogkom i s t r u | defekimlogigjd, $ajjdian m
radnicatajnigtvo, ralunovodstvo) oemwaviiljaa islei insak Idjruulgiiv on avliirnt unaal ndoa,l jtien
|l zravna komuni kacija ulitelja s pedagogkom i sitar inlaj o ng luu gribgm | tue M3
koristiti nal i n k-roah®MS, telafanj viber, WihadasApb asl.)j i nu ( e

l zravnu komuni kaci ju pedagogke i strulne slugbe te admioiestrreadiijze r=a
je to krajnje nugno i potrebno, a o | emu odluluju ravnatel] i pedag

TEHNI LKA SLUGBA

Tehnil ka slugba gkole (spremali, kuharice, domar ) d ugdgknoashpepvideinplgn oraspared a t
| i gl enja i odrgavanja prostora sukladno organizacijlii gdc®ngmj emamaj,avia
mora biti usklalen s propisami m m&loil rorkoljiigljenjdanii codHr yataskjia zmavost
ULAZAK STRANIH OSOBA U GKOLU I GKOLSKO DVORI GTE, KORI GTEN
DOSTAVA

Tijekom vagenja ovih epidemiologkih mjer ae nrkiasou id jpeolsaetbmiec iorig aunlieznaicciij
gkol e. Pod prostorom gkole podrazumijevaju se gkol spkied ezngiroaldoeg kii ng knojl e
Dolazak pred ulaz dozvollenges obama koje vrge dostavu/ pogtu. oni su dugni na vrat
spremall Pl tajnica.

Kori gtenje sportske dvorane za vanjske korisni kkenijagdojvadidgn@am vagenja oVi
Nakon zavrgetka nastave i odlaska svih djelatnika gkakasakeis&orzgsen

vrijeme dok gkola ne radi

COVID -19 PROTOKOL IZOLACIJE AKO SE USTANOVE SIM PT OMI KOD ULENI KA
POSTUPAK | ZOLACIJE ZAPOLI NJEMO UKOLI KO UTVRDI MO SLJEDELE

Opl i Si mpt omi postojanja zaraze kod neke osobe:
1. kagalj, grlobolja, potegkolie u disanju (ako se ulenik pogali |
2. proljev, povralanjegabiolna pobefhkolako se ulenik p
3. gubitak osjeta njuha i okusa
4. temperatura
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Naj bol ji postupak wutvrlLlLivanja postojanja potrebe za(pakoemannpedgt o zd:
maramicu za dezinfekcijuib o mbon za osj et okusa) il mjerenje temperature pod paz
ulionicama Iie se nalaziti toplomeri za pod pazuh) . )

Ukoli ko smo utvrdili sumnju u postojanje zaraze pokrelemo postupak |

POSTUPAK IZOLACIJE:

1. Ul eni k i ulitelj te ostali ul eni ci koj i i maj u masku odmah stavl |
2. Otvaraju se odmah svi prozor.i u ulionici.

3. I nternim sustavom dojave (mobitel, SMS, vobeg,ppsuka) ogdméhHseénol
i PG i telefonom komuniciraju o protokolu) koji odreluju osobu koj a
4 . Do dolaska osobe koja le ulenika odwuiem tiazredunsroab sinjinzaareba po@igavarati j umirituif. i 1
5. Osoba koja je odrelLena da odvede ulenika u sobutonaiijunol adbiljaliodgle
stavlja masku, vizirijednk r at ne rukavice koje se tamo nalaze te odl azi po ul eni ka
6. Gkola (ravnatelj, tajnica, pedagoginja, knjigmilddrka, udedkwrui. u]l
7.Ukd i ko ravnatelj nije u gkoli strulna g¢glughba Pl degurni ulitel]
8 Roditelji koji dolaze po dijete neipokduamm.e u gkolu nego | ekaju prei
9. Osoba koja vodi dijeteiuz ol aci j u ni u kojem slulaju ne dodiruje ulenika, rjiaa gt
izolaciju.

10. Osoba koja je s ulenikom u sobi za i zol aciu uprpartantjii dtirjeebtae rdood iitz
kontaktirat. nadlegnog |ijelnika ili epidemiologa i javiti gkoli gt
POSTUPAK NAKON IZOLACIJE:

1 Razredni odj el u kojem se dogogravpbpedahpkennastalvhjasemnpdom. z¥u
istim simptomi ma nako izolacije tih osoba ostali wulenici odlaze kul
2. Mj esto (stol, stollca predmet i na stolu, knji geesgdodirizatitk oj em j e sj
3. Nakon nastave ullonlca [ prostorija za izokacjpeu a kakopnp pdl heke
ulaziti u prostoriju za izolaciju.

4 . Ukoli ko se mjerila temperatura uleniku potrebno je dezinficiratd.i
5. Potrebno je dezinficirati sve prostomeipeviihiodei k,tooptema)upgdfjam
osobe za koju se sumnja da je zaragena uU ustanovi

6 . Ukol i ko se radi O grupir-agjuavngtetelojsobat sme shimpno moimav COYI &Hva nac
7. U pbuvapge zaraze kod ulenika roditelj je dugan o t o meawvbzasamojzaasije i t
osoba koje su bile u kontaktu sa zaragenim ulenikom.

Ova organizacija rada jeramapepmopsaaapimaemiaoludghi kemi roditelje, k a
sve djelatnike ul| eni ke i roditelje, kao i sve druge posjetitelje gkole
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Organizacija rada koja je ovpjaeksitvmiljeeamaj anoige deptunjakami prprviedagola
i mogulim promjenama epidemiologkog okvira ili u slul empguhowmi hzmpehneé
provedbe gelatnici, r odi t ethggu inalpernapxiisani nalin obavijestiti ravnatel ja koji

GLAVNI POSTULATI MJERA:

1. Donogenje razrednih pravid{l®% za vrjeme trajanjaepidemije COVID

2 Nema mijeganja ulenikaurlagruedni h odjeljenja ni u kojem sl

3. Odrgavanje socijalne distance

4 . Osobna higijena i dezinfekcija i dezinfekcija prostora i radni h |
5 | zbjegavanje bilo kakvog nepotrebnog melLusobnog kontakt a
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Godi gnj i

k al

endar

rada

l.pol ugodi
Od 7.9. do 24.12.

Mjesec

Radni dani

Nastavni dani

Blagdani i
neradni dani

Aktivnosti

9.

4

18

8

Melunarodnidan
pismenosti
Hrvatskiolimpijski
dan

Europskidan
mobilnosti

Jesenski odmor za
ul eni-Xlia.: 2

10.

22

Dan
Dan
Turan;j
Dielji t]
Dan neovisnosti
Dani kruha
Solidarnost na djelu
CK

Terenska nastava

ul it
I

11.

18

10

Dan mrtvih

Dan sjela
Vukovar

Terenska nastava
Testiranj
PO i PI

Terenska nastava
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Zimski odmor za | 12. 5 17 9
ul eni ke o Sv.Nikola
do 8.1.
Bogil
Nova godina
Solidarnost na djelu
2. pol ugod1. 4 15 11 Dan priznanja RH
11.1. do 18. 6.
2.dio zimskog 2. 4 16 8
odmora od 23.2. do Valentinovo
26.2. Dan voda
Magkar e
3. 0 23 8 Dan gkol e
Svjetski
met eorol o
Upisi u 1. raz.
Proljetni odmor 4. 5 16 9 MeLunar od
ul e rRidlda9.4. knjige, Dan planeta
Zemlje
Uskrs
5. 0 21 10 Vrednovanje
eupi si u
6. 8 12 10
Podjela priznanja i
svjedodghb
Upi si u S
32 178 92

Ukupno
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BLAGDANI RH

1.11. Svi sveti

18.
25.

1
1

1. Dan
2. Bogi

26.12. SvStjepan
1.1.Nova godina
6.1.Bogojavljanje
4.4.Uskrs

5. 4.
1.5.
3.6.Tjelovo

22.

6 .

Uskrgnj

[ ponedjeljak

MelLunar odni

5.8.Dan domovinske zahvalnosti
15.8.Velika Gospa

Nenastavni dan 4.6.2021.

sjelanja

na ¢grtve

prazni Kk

Dan antifagi zma

rada

Domovinskog

rat a

4. 2 Tj e dni nastavgilosati zg osfalé oblike anlgojnobrazovnog rada lzvannastavne aktivnosti
) Planirani broj
Red. ) . . Razred Broj . . . -
. Naziv aktivnosti ] sati | me i prezime uli
broj grupa ul en
T G
1. ETNO SKUPINA 1 11 1 35 Koval evi |
2. FOLKLOR 1 13 1 35 D. Lasni
3. LIKOVNA 3 36 3 105 Vulil,
4. KAZALI gNA | GRAO 1 16 1 35 B. BoHi |
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5. UNIVERZALNA SPORTSKA 1 58 2 70 Bel Ii|

6. | DRAMSKO-RECITATORSKA 4 43 4 140 [Zmai |, Cerovac, Hory

7. BAJKOLJUPCI 1 21 1 35 Lohol il

8 |Papir moHe svaG 1 18 1 35 Lail

9. DRAMSKA 1 22 1 35 N.Trajanovski

10. LIKOVNA RADIONICA 1 15 1 35 Al bina Koval

11. | PLESNA 1 31 1 35 Ma mi |

12. MALI KREATIVCI 2 37 2 70 Vul ovi | Bal aG, Pl ay

14. LI TATELJSKI KLU 1 25 1 35 Bililil, Sudarevi |
UKUPNO . 8&1V. 19 339 19 665

15. | GIS 1 29 1 35 |J.ViGnil,M inac

16. | GLoBE 2 38 2 70 \Z/O'rajc’;n Pl Markovil 2

17.. | SIGURNO U PROMETU 1 21 1 35 Biserka Papa Neskusil

18.. |FI LMSKA DRUgIl NA 1 8 1 35 A.Grkovski Zimet

19. PLANINARI 1 28 1 35 Bel I'i |

20. GLAZBENA MLADE(g 2 102 2 70 M. Vul ini|

21. | GRUPA ZA ESTETSKO UR: 2 26 2 70 A.gkrtil

21. | ORKESTAR 2 18 2 70 M. Vulinil|l,D.Jakovl

23. PJEVALKI ZBOR / 2 57 2 70 Jakovljevil,Vulini

24, ATLETIKA 1 31 1 35 AlenkaBe |l I i |

25. RITMIKA 1 28 1 35 Al enka Bel I'i |l

26. | NOGOMET 1 28 1 35 Marija ¢gtedul Luk €

27. MEDI JSKA DRUgI N]1 12 1 35 Il vanlica gebal]j

28. | MLADEg CK 1 10 1 35 Biserka Lurlija

29. | LIKOVNA GRUPA 1 24 1 35 Al eksandra g¢gkrti]

30. | MLADI TEHNI LARI |1 37 1 35 Biserka Papa Neskusil

31. | NOGOMET 1 43 1 35 Marija ¢gtedul Luk e
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32. |ROBOTI L ARI 1 12 1 35 Kristina Fratrovil
33. | BIBLIJSKA GRUPA 1 11 1 35 lvan Bulaja
UKUPNO V. 3 VIII. 24 592 24 840
UKUPNO 1. 3 VIII. 49 931 49 | 1105
42.2. Tjedniigodi gnj i br oj nastavnih sati dopunske nastave
Planira se fleksibilno prema potrebama ul|l eni ka poj eagpriemaotiredbaena r eda Kkoj i
Pravilnika o broju ulenika u redovobomzovkombskupanbmuragne®nom gHpklu
odr ¢ aseonline. | e
. Planirani broj , . - .
Red. . Razred Broj . Imeiprezimeu [ i t el j
. Nastavni predmet i sati . . .
broj grupa ul en izvr Gitelj 4
T G
1. Matematika i hrvatski jezik 20 59 20 700 Sve uliteljice R
UKUPNO . 3&1V. 20 59 20 700 Sve uliteliji/d
1. Matematika 8 72 8 280 Runje, Fratrovi |,
2. Hrvatski jezik 4 43 4 140 C.Mance, geb aG.ZimeMu
Engleski jezik 3 23 3 105 Gor Gi |, Latkovi |,
Fizika 2 28 2 70 Mar ko Grozdani |
UKUPNO V. 8 VIII. 17 180 17 490
UKUPNO L. a VIl . 37 239 37 1295
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dodatne

4. 2.3. Tjedni [ godi g nnastaveb r o | nastavni h sat.i
) Planirani broj
Red. . Razred Broj . . . .
. Nastavni predmet ) sati I me i prezime ulit
broj grupa ul en
T G
1. Matematika 16 126 16 560 16 ulitelja RN
2. Hrvatskijezik 1 20 1 35 Josi pa Bililli !
Branka BoHi|l, Nat aGj
8. PID s 34 3 105 Trajanovski,J. Zmai |
UKUPNO I. - IV. 20 159 20 700 20 ulitelja
1. Matematika 5 31 5 175 | . Benkovil, V. Runj e|
2. Engleski jezik 1 19 2 70 R.V.Lankovi |
3. Fizika 1 14 1 35 Mar ko Grozdani |
4. Biologija 2 18 1 70 Bastijanl il ,Lurli]j
5. Kemija 2 13 2 70 S. Markovi | Zor aj a
UKUPNO V. - VIIIL. 17 159 17 595
UKUPNO I. - VIII. 39 279 39 1295
4. 2.4 Tjedni i godi gnj i br oj nastavni h sati i zborne
Red R q Broi Planirani
ed. IZBORNA NASTAVA azre 1) broj sati Ime i prezime ulite
broj grupa ul en
T G
1. Nj emal ki j ezik 11 218 22 770 Jasminka Brozinil
2. | Informatika 28 476 56 | 1960 | Voj ani |, DOFahbartamoivli,\BeBi
3. Vjeronauk 36 753 72 2520 |Bul aja, MioGil, Neral il

40
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4.3. Obuka plivanja

Realizira se u skladu s mogul nosti ma i planiranim sredstvi ma na t
Obuka | e se odvijati tijekom svibnja 20GPadaKgriowti ne prema pl anu r ad:

4.4 Posebni odgojni zadaci

Problemi i pojave Obl i ci [
Suradnja
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G Gk médisdipkna

N nemir

ne neposluhposluh

V4 zakagnj
Iz izbjegavanje nastave
nenogenje gk

- otkriti uzroke-
razgovori- savjeti-
predol| ava
posljedica/ opasnost
takvog po
razvijati suradnju
roditelj / razrednik /
ul i tsavjetj
roditeljimai

ul i telji
pedagogk
(dosljednost,
ustrajnost,
zahtjevnost}
pronal age
redovite kontrole od
strane- ul
savjeti roditeljima

m
e

Neopravdanizostanci

nastave

u utvrditi uzroke,
upoznat.
roditelje s
problemima |
opasnostima takvog
ponaganj a

raizgradnja modela i
stavova
neprihvatljiva
ponaganj a

individualno ili

pedagog defektologi
ravnatelisocijalni
radnik- -CZSS roditelji
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Skitnja

Agresivnoponagan

KralLe u gk

skupno, razvijanje
pozitivnih stavova
pr ema emm u
vrijednostima i
postojelid
- informiranje i
suradnja s Policijom
- defektolog- roditel]
-u | i twvarjskei
institucije-
defektolog- pedagog
- ravnatelj- policijski
sludgbenic
za maloljetnike

- razgovori, savjeti,
poticaji,opomene,
nagrade, ukor i ostal
pedagogke
upul i vanij
specijaliziranim
ustanovama i daljnjal

suradnja upozorenje

CZSS- Dom
zdravlja- roditelji -
ul i t@&BS-bom
zdravlja- roditelji -
ul i tGehtgrza
prevenciju ovisnosti
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i usmjeravanje,

pedagogke
Grubo naruga
redag k ol e

Dom zdravlja- CZSS-
Razne ovisnosti Drgavno odV
Policija
-posebno n
timski rad u cilju
Falsificirarje i utvrLivan |
uni gt avanj e |djagnozei
pedpedago gk g adekvatnog tretmana
ddokumentacije

4.4.Otkrivanje darovitih ul enikai rad sdarovitima

Identificiranjenadarenitul enika( dijagnosticiranjedarovitost) ul enikat r e fazaglaprovelobi se

u ovoj gkolskojgodini kakobi semoglo jogvige voditi ral unao individualnimpotrebama sklonostima
svakogdarovitogul enika Ul enicimaod V. do VIII . razredakoji pokazujuvel e sklonostii interes
zaodrd’enonastavngodrd je omogu it | emodakroz dodatnunastavipojedinihpredmetastvarajui
razvijajusvojudarovitost

Osnovnicilj je postizanjevjedine u stvaraldkom, logil komi evaluativhonmidjenju kao i usvajanje
umijel aznanstvenogstrajivanjai komunikacijskihvjegtina.

CILJ PROGRAMA:

senzibilizacija ulitelja za posebne karakteristike i odgojno
obrazovne potrebe darovite djece

i dentificirati darovite ul|lenike
j al #&ognitienog i socijalno emocionalnog funkcioniranja darovite i potencijalno darovite djece
pomol i podrgka roditeljima darovite djece
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osigurati darovitim ulenicima zadovoljavanje njihovih specifilmnidtl
razvijati kreativnost

ZADATCI: - osmi sl iti i organizirati nastavu koja [le poticati i razvi
darovitost ul eni ka

razvoji jal anjepozitivneslike o sebi, poticanjesamostalnosii odgovornostkod darovitih

organiziranjeraznolikih obogaujul ih aktivnostiu domeniizragenih sposobnosti interesadentificiranih ul enika

prikupljanjeznd ajnih anamnestikih podatak&oji dopunjujusliku o darovitomul eniku

edukacija ulitelja s temama s podrulja darovitost:i

CILIANASKUPINA: I dent i f iVciVrrazreda ul eni ci

METODE | OBLICI RADA:
- primjena PRONAD upitnika i testova sposobnosti

rad u malim skupinama na osnagivanju samopogtovanja i samopouzdart
pedagogke radionice za emocionalno osvjeglivanje

viegbe za potmicganjeenjkar eatkirvenaotg vnog rjegavanja probl ema

rad u malim skupinama na aktivnostima koje obogaluju izragene spc¢
predavanja

metode usmjeravanja i poticanja darovitosti

izl ogbe

prezentacija rada za roditelje i goste

OSOBE ZADUGE N EIZACNU RROGRAMA
Il rmel ina Sabl il

| , ravnateljica
Geljka Janlil, strulna suradnica
Maja Navijalil,strulna suradnica

45



46

4.5. PLAN RADA RAZREDNIKA

Razredni k je prvi posredni k u komuni kaciji i zmelLu gkole i obitel]
Nj egova odgovornost je velika, a utjecaj na ul eni ke i njegovi p O
On je rukovoditelj i odgojitelj razrednog odjelad@ ovar a za povjerenu mu skupinu ulenika.

To je osoba koja hrabri, razumije, usmjerava, potil e i pomage ul e
melLu ulenicima. Obavlja pedagogke, admi ndi$riguispunjavan e i organi zaci j ¢
dnevni k rada te imenik razrednog odjela. Anketira ulenike zbog ul
rada razrednog odj el a i pazi na rokove i zvr gakastrokjueanjakt i vnost i ul i
po ovim podrul ji ma:

1. Opis odgojne situacije u razrednom odjelu

2. Rad i suradnja s ulenici ma

3. Suradnja s |l anovi ma

razrednog vijela tijekom gkolske godine

4. Suradnja sa strulnim suradnici ma i ravnatel jem

5. Suradnjasroditellma ul eni k a

6. Suradnja s drugim institucijama (Dom V. Nazor,Dom za odgo]j ml a
Karlovac)

Razredni ci4 [reo doidtreglajtssk @83 sastanka uz jedno obavezno predavanje iz
Za SVOj razred. Vodit [e brigu o realizacifjazwmjdiulng reigk @!|ianwan rmpa
Sudjeluje u realizaciji zdr av setkvoennoemszkaogn irtaed uu |reanzirkead.n oSgu dojdej |l eul jae. uP
bl agdana. Organizira pomol -malteriugi mpa s vtaeejdkoodijgabripd, .a mastpiul nnjua vkan jei g u

ul eni ka.
Predlage razrednom vijelu utvrlivanje opleg uspjeha ludeUdl ktaelojds e
Ut vrLuje ocjenjua.ulleariiklae ilz prladllamge pedagogke mjere.

A) ZAJEDNI LKI SADRGAJI

1. Pedagdoigkaokti | ka dokumentacij a

-srelivanje ulenil ki h dmakcumenata | wunos podataka u e
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-volLemneveni ka rada, i menika i dosjea ulenika

-srelivanje Regilsne akwnj eqgé kia

-obavijesti o uspjehu ulenika za polugodigte, svjedodgbe na kraju
gkol ske godine

22Rad s ulenici ma

- individualni kontakti

- satovi razrednog odjela SR jednom tjedno

- satovi razrednog odjelatematski SR GPP , zdr gvst wemil amdko odgo]

-priprema statistilke analize sjednice Razrednih vijela

-ukl julivanje ulenika u rad slobodnih aktivnost:.i

-aktivnosti povodom Dana Gkol e i maturalna putovanja kod osmih razreda

-posjet Kkultur nibnaman s tkiotnucceirjtanmea,é .i z|1 og

- u suradniji sa razrednikom i pedagogom,defektologom i socijalnim radnikom

-edukativngopspeadvdpgklko predavanj a razrednici, strulni suradnici i vanj s|
- terenska nastava i izleti

3. Rad s roditeljima

-tijekom gkol ske godine odr gat. l et iri roditeljska sastanka
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- tjiedne individualne informacije s roditeljima

-individual ni kontakti s roditeljima ulenika koji i maju potegkola wu
probl emi izosw@janju & gaatawe .,
4. Suradnja s izvangkolskim institucijama
-suradnja sa gkolskim Ilijelnikom
-suradnja sa Slugbom za socijalnu skrb
-suradnja s ulenilkim domovi ma
* Razrednici edemesuni alinaatiavei pi ma oko realizacije nastavnog plana i
* Svaki razredni k je izradio individualni Program rada razrednika,
*Rrazrednikf e | | an Kol egija Gkolskog preventivnog progr ama zoxogpréekth Z&sigurrd0 1
poticajno okrugenje u gkolama te je odgovoran za realizaciju istog kao
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Razrednici:

A smjena

1.a DUBRAVKA PLAVE
2.al ALBI NA KOVAL

3.a / BRANKA BOGI L
4. a |/ | VANKA BABI

5.a/ JASNA VI GNI L
5.b/ANTONIA COLNAR MANCE
6.a/VESNA RUNJE

6. b/ ANDREA GORGI L
7.aALEKSANDRA GKRTI
7bDANI JELA JAKOVLJ
8. al/l MAJA LUKIL

8. b/ ALENKA BELLI L

B smjena

1.d/JOSIPA BlILILIL

2.d / TATJANA HORVATIN

3. d / MIRJANA PETKOVI L
4 . d / KARMEN NOVAKOVI L

5.c/ SNJEGANA MARKOVI L ZOR
5.d/ MATI JA MILOGIL

6.c / KRISTINA FRATROVI L
6.d / | VANLI CA GEBALJ

7. c ANDREA GRKOVSKI ZIMET

7. d/TTHOMIR MLINAC

8.c/ BISERKA PAPA NESKUSIL

8. d/ RENATA VUKONIL LANKO
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Gornja gkol PG Stative

A- smjena 2. i 3. r. /! JADRA
1. b/ DAVORKA LASN
2.b / 1 VANA VULI
3b/KRI STI NA MAMI L
4. b |/ KARMEN KO
P G Veleldak a

1.raz./DIJANA CEROVAC

2.ri3.r/ ZDRAVKA BUTINA

B- smjena 4. r./ ANA BALAG V
1.c/MAJA LAIL

2.¢c | TATJANA KO
3. ¢/ NATA GA TRAJANOVSKI

4. cl VESNA L OH

5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH RADNIKA

5.1. Plan rada ravnateljice

50



51

Predvi LenlOl eki vani i | Predvi
SADRGAJ RADA vrijeme u
ostvarivanja satima
1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA 210
l11.1l zrada Godi gnjeg plana i progr alVl-IX 30
1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja VIT IX 10
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikula VIT IX 15
l4. 1 zrada gkol skog kuri kul a VIT IX , o | 30
- - - Prikupiti godi
151 zrada Razvojnog plana i progralVviilX programe rada 15
16.Pl aniranje i programiranje radal|lXiVl Analizirati re 10
: - - - - planova i prog
171 zrada zadugenja ulitel j a VI VI Utvrditi odgojno-obrazovne 30
18. 1l zrada smjernica i pomol wulitellIXiVl potrebe okrugen 10
1.9. Planiranje i organizacigk ol ski h projekat a IX T VI dieluje. 15
1.10. Pl aniranje i organizacija st|IXiVl 10
1.11. Pl aniranje nabave opreme i n|IXi Vi 10
1.12. Planiranje i organizacija ur/|IXiVl 10
1.13.Ostali poslovi IX T VI 15
2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA 175
21.1l zrada prijedloga organi zaci j
smjena, radno vrijeme smjena, organizacija rada izborne nastave, IN
izrada kompletne organizacijera@&k o | e ) . X T VI 20
Organi zacija rada gkol e prema ¢
trajanja epidemije COVIEL9 Ustanoviti odgojno-obrazovne
22.1l zrada GatleguWjpea rada gkol e VIl i 1X pgtolrggie EEHJEEF 5
23. 1l zrada strukture radnog vremena|VIilIX gkol e. 10
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NGeV( IX T VI 5
2.5. Organizacija i koordinaciia amovr ednovanja gkol]|IXTVIl 5
26.0rgani zacija prijevoza i prehr allXiVl 5
27.0rgani zacija I koordinacija zdr|[IXiVl 5
28.0rgani zacija i pri pr e maekskuezyga nu | [IX7T VI 15
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29.0rgani zacija i koordinacija rad[IXTVI 10
2.10. Organi zacija i koordinacija Vi Vil 10
2.11. Organizacija i koor di np@raznikp a IXT VI 15
2.12. Organi zacija zamjena nenazol |IXTVI 10
2.130rganizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita VIi VI 10
2.14. Organizacija poslova vezana |V-IX 10
2.15. Poslovivezaniuzat j ecanj a ul eni ka I-VI 15
2.16. Organizacija popostara ak a, ur e|liVvil 15
2.17.0Ostali poslovi IX T VI 10
3. PRALENJE | UNAPRENRENJE NASTAVE 310
31.Pr al eunviied iu ostvarenje Plana i {IXiV 80
3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja XIli VI 20
33.Admi ni strativno pedagogko inslx.l.VI 60
suradnicima i pripravnicima Osmisliti suvr-e
34.Pralenje rada gkol skih povjeren|[IXiVl met odi | k eobmzb\ge | 20
35 P 1 - : K di P d d - pro Unaprijedit
S.Pralenje | oordinacija rada ad|IXiVl procesa i rezultata odgojno- 20
36Pralenje i koordinacija rada te[IXiVI obrazovnog rada cese. 20
37.Pralenje i analiza suradnje s i[IXiVl 20
38. Kontrola pedagogke dokumentaci j|IXi VI 40
3.9. Ostali poslovi IX 7 VI 30
4. RADUSTRUL NI M | KOLEGI JALNI M TI1 JE 80
41.Pl aniranje, pripremanjd istvwalern|IXiV Of?an_iZifa_tiU\geEZ&b 50
42.Suradnja sa Sindikalnom podr ugn|[IXTiVll ;’:d\ﬁgggﬁi%gﬁjgg;et;azovnog 10
nastavi. Provesti posjet nastavi.
IAnalizirati etape nastavnog sata i
i pripremanje za nastavu s
unaprijed zadan
prosulivati nas
4.3. Ostali poslovi IX T VI sat.Diskutirati i dati primjer 20
mogul i h eventua
Predlogiti wul-t

obrazovnu praks
primjene suvremenih pristupa u

odgojno-obrazovnom procesu.
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5. SAVJETODAVNI RAD S ULENI CI MA, U

SURADNICIMA | RODITELJIMA 300
5.Dnevna, tjedna i mjeselna pl alXiVl 60
52.Pral enje rada ulenil kih drugt|[IXivV Procijeniti razvoj i napredovanje 30
- - - — - - ul eni ka.
5.3. Briga o S|gurno§t|, pravi ma IX' 1T VI Preporuliti mjer 30
5.4. Suradnja i pomol pri realizallXiVv POéaVGOViSDO]fti_- _ _ 50
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezagswh zaposlenika IXT VI ]'c i § ,n |t 'k o 'mc : r Sts : h :' 30
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX 1 VI Objasniti estetske vrednote. 50
5 7 U 0 - G arach i K d - Razvijati ekol og 10
: : volLenj € p-obrapovrarad | a u odgo) Primijeniti zakonska prava
5.8. Poslovi oko napredovanja ul.i djeteta. Osmisliti i organizirati 10
adekvatni oblik odgojno-
obrazovnog rada.
5.9. OStaIip03|OVi X1 VI Izraditi plan savjetodavnog 30
razgovora s roditeljima
savjetodavni rad s roditeljima.
6. ADMINISTRATIVNO i TEHNI LKI POSLOVI 345
61. Rad i suradnja s tajnikom gkol e|lXiVIl 40
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOS | IX 7 VIII 30
6.3. Uskl alivanje popedvadbai bphkht aflXi Vi 30
64 Provolenje raznih natjelaja za |IXT1VIl 30
6.5.Prijem u radni odnos /uz sugl as]IXT1 VIl 20
6.6.Posl| ovi zastupanja gkol e IX 7 VI 20
6.7.Radisuradnjas al unovolLom gkol e IX T VI 50
68.1 zrada financijskog plana gkol e|VITiIX 30
69.Kontrola i nadzor ralunovodst vellXTVIl 20
6.10 Organizacija i provedba inventure Xl 20
6.11. Poslovi vezani uzmatice VI 10
6. 12. Potpisivanje | provjera svj|Vl 25
6. 13. Organi zacija nabave i podj e|Vllil 10
6.14. Ostali poslovi X1 VII
7. JAVNA DJELATNOST 225
71. Predstavljanje gkol e IX 7 VI 20
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72.Suradnja s Ministarstvom znanos|IXi VI 10
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanije IX T VI 10
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja I1X 1 VIII 10
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX T VII 10
76.Suradnja s ostalim Agencijama z]|IXT1 VI 10
7.7. SuradnjasUredomr gavne wuprave IX 7 VI 15
78.Suradnja s osnival em IX 7 VI 30
79.Suradnja s Zavodom za zapogljav]IXiVvl 10
7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo X7 VI 10
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX 7 VI Unaprijediti uli 10
7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom IX T VI rezultata odgojno-obrazovnog 10
7.13.Suradnja s Policijskom upravom IX T VI rada. 10
7.14. Suradnja s Gupnim uredom IX 1 VI 10
7.15. Suradnja s ostalim osnovnim [IX7T VI 10
7.16. Suradnpgancigmat uri sti | ki m IX 1 VI 10
7.17. Suradnja s kulturnim i gpor t[IXT1Vl 10
7.18.Suradnja s svim udrugama IX 7 VI 10
7.19.0stali poslovi X1 VII 10
8 STRULNO USAVRGAVANJE 105
81.Str wlsmoor gavanje u matilnoj ust gIXiVvi ! 15
82.Strul no usavr gavayWMaalnzZZDag a HiURO IX T VI o L ! 25
- - - - Organizirati individualno i timsko
83.Strul no usavrgavanje u organi zallXiVl proulavanje nove 25
84.Pralenje suvremene odgojno obr allXiwv svrhom postizanja visokih 10
85. Ostalast rul na usavrgavanj a IX T VI {,efut.agatu ?Sxafnlutzgam%'r g 15
9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA ulitelja pralenj 100
- - — - - odgojno-obrazovnom procesu.

91. VolLenje evidencija i dokument ac|IX7i VI 50
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IXT VI 50
UKUPAN BROJ PLANI RANIH SATI RATI 1784 11784
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52Kal endar

rada strulnih suradni

MJESEC BROJ SATI
BROJ RADNIH DANA

rujan 22 176
listopad 22 176
studeni 20 160
prosinac 19 152
sijel an| 20 160
vel jal a 20 160
oguj ak 23 182
travan; 21 168
svibanj 21 168
lipanj 19 152
srpanj / kolovoz 13 104
godi gnj i 30 240
UKUPNO 250 1784

k a
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GODI GNJ |

PLAN

PROGRAM ST RDEAMEXKGE CBLURAD N AKAGKOL SKU GODI NU 2020./2021.

|. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

TJEDNO

GODI GN

1.RAD S ULENI CI MA
1.1. Rad na otkrivanju te procjeni
problema u ponaganju
1.2 Individualni [ grupni socijaln
ulenicima s tegkolama u ulenju, opr
prodemima
ulenicima s tegkolama uvjetovan
kulturalnim i jezilnim | imbenic
ulenicima s tegkolama u razvoju
ulenicima u riziku za razvoj probl
1. 3. Procjena psihofizilkog stanja
1.4 Provedba kKt i vnost. gkol skog preventi
2. RAD S RODITELJIMA
2.1. Suradnja s roditeljimal/skrbni
individualno savjetovanje i grupno
radionica na roditeljskim sastanci
aktivnosti gkol skog preventivnog p
3. SURADNJA S DJELATNICI MA GKOLE |
3.1. Suradnja s ravnateljem i | 1| an
planiranje i programiranje rada, analizaa pj egnosti, dogov
odgojno obrazovnog stanja u gkol:
dogovor.i O ustrojstvu rada, formirtr
radu s ul eni ci ma-omazovrnnspetielmama odgoj no
3. 2. Suradnja s uliteljima/nastavn

25

900
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dogovaranje o postupanju s ulenici
funkcioniranju i postignulima ul en
odr pgawevapredavanja i radi onica, pom
obrazovanja za ulenike s tegkol ama
aktivnosti/programa

3.3. Suradnja s ostalim dionicima

suradnja s pomol ni ci,mtadenim,koorsinaeija rada
pomoinika u nastavi, mentorstvo pr
pripravnicima drugih struka

suradnja sa strulnjacima ustanova
obrazovanju djece i mladih te organizacijpna ci vi | nog drugt

[I. POSLOVI KOJI PROIZLAZE IZ NEPOSREDNOG RADA S

TJEDNO | GODI GN
ULENI CI MA
VODENJE DOKUMENTACIJE
Osnovna socijalnopedagogka dokumen
dosje ulenika
dnevnik rada
obrazac socijalnopedagogke interve
pripremazs oci j al nopedagogku radionicu
evidencija ulenika s tegkoiama (u
tegkolama u razvoju (sumarno)
izrada nalaza i migljenja 5 180
izrada i eval uacijal/izvjegie o pro

preventivnog prgrama

OSTALI POSLOVI koji proizlaze iz neposrednog rada

planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada

rad u povjerenstvime&s(udj el ovanje u radu Strulno
psihofizi|lkog stanguapaunienii kla u Karl ov
posl ovi vezani uz wutvrlLlLivanje psih

osnovne gkole/ sudjelovanje u upis
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pripreme za neposredan rad

| 11. STRULNO USAVRGAVANJE | SUDJEL

TIJEDNO | GODI GN
STRUKOVNIH ORGANIZACIJA
Individualno i grupno
planiranje i razvoj profesionalne karijere
pralenje strulne | znanstvene | ite
sudjelovanje u radu Strulnog viijeil]3 108
preventivne programe i raddrvatske udruge socijalnih pedagoga (Komore
socijalnih pedagoga po osnivanju)
sudjelovanje na strulnim skupovi ma
obrazovanj e, Mi ni starstvo znanost.
IV.SUDJELOVANJE U PROJEKTI MA KOJE OHF
JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE, AKADEMSKA ZAJEDNICA | TJEDNO | GODI GN
DRUGE ORGANIZACIJE
AGkola za sve |11 A uz pomolnike wu
sudjelovanje u organizaciji provedper oj ek at a Al skl jul i na
lokalni razvoj Turbina promjena)
sudjelovanje u organizaci]j.i p r Wdiugaagd e >
poticanje i razvoj kreativnih i socijalnih potencijala djece, mladih i odraslih (Q2igre) 72
V. OSTALI POSLOVI
posl ovi Koj i proizlaze iz socijaln
sudjelovanje u kulturnoj i javnoj
sudjelovanje u radu strulnih tijel 5 180
sudjelovanje u planiranju i progr a
sudjelovanje u izradi godi gnjeg pl
gkol e
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ostali administrativnes t at i st i | ki posl ovi, posl

BLAGDANI | NENASTAVNI DANI

Godi gnj i odmor: 240 sati

Blagdani i nenastavni dani: 104 sata

UKUPNO 40 1784
Strul ni suradni k defektol og
Gabrijela Juril Grguril, prof.s
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53Pl an rada strulnog suradni ka pedagoga
GODI GNJ I PLAN | PROGRAM SPRUASOGASGRADNEKWulinil Jan
GODINU 2020./2021.
REDNI POSLOVI | ZADACI |/ H OBLICI | METODE VRIJEME .
BROJ RADA CiL) OOLEKIVANI 1 SH SUBJEKTI RADA/SURADNICI REALIZACIJE Sati
POSLOVI PRIPREME ZA strulni sur|. . .
1. OSTVARENJE GKOLSKOG Prikupiti godi | prosvetisavjetnici, individualni, grupni, 90
PROGRAMA o . programe rada ravnat e Hinza timski
. N lzvr gl tl lanalizirati r el kvalitet.
Ut v r L i obearoyngh potreba za bolje i | : rasprava, rad na tekstu,
b . L N planova i programa rada ; . . .
ul eni ka, g¢kol-analiza o k| kvalitetnije gkol e pi sanj e, pr o rujan, listopad
odgojno-obr azovni h po s t| planiranje Utvrditi odg,ojno-obrazovne uliteldni, r|P®€ dagogke Jipanj, kolovoz
1.1 ul eni ka, anal i za r| odgojno- potrebe okruge ’ dokumentacije, 50
kratkc_)ro!nl_l d u g o r| obrazovnog rada. gkola djeluje.|ulenici. rOan_all_tllko p
rada gkole i struln savjetovanje
pedagoga procjene razrednika
1.2 Organizacijski poslovi i planiranje 50
Izrada,konzultacije i informacije za
roditeljeGodignjeg
1.21 Gkol e, gkolskog kur 15
podaci,Okvirni vremenik pisanih provjera isliti i kreirati | L d K .
znanja, E-matica-uvid. Osmisliti i kreirati Planirati | programirat ul i telji, va|radnatekstu, pisanje, _ _
— - - kratkor ol odiani i | an suradni ci , proul avanje rujan, listopad
12.2 l'zrada godignjeg i |gqugorol ni ?ada edg o Ja P za izradu kurikuluma dokumentacije, Jlipanj, kolovoz | 10
programa rada pedagoga gkol e. pedagoga. g k otimeakvalitetu. |anal itil ko p
Pl aniranje proj-ekat
123 . o .
motivacija ulenika
Pomol u godignjem i
1.2.4 integracijsko-korelacijskom planiranju 5
ulitelja
1.3 Izvedbeno planiranje i programiranje 70
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Sudjelovanje u planiranju i programiranju
13.1 rada s ul enicima s ldentifficirat 5
potrebama i darovit posebnim ) L
_ ) . _ . . ulitleénpiciu
Planiranje pralenj alPratiti razvoji potrebama.Analizirati strul ni sur
132 ul eni ka odgojno- ukljulenost ul : > 3
= — . ; S /| defektolog,mentori i . .
Planiranje i programiranje suradnije s obrazovna || dopunskoj, dodatnoj, izbornoj Il anovi kom rujan, listopad
133 roditeljima post i gnulliizvannastavnim Uvolen ie ul individualni, grupni, Jlipanj, kolovoz | 3
Planiranje i programiranje profesionalne ul eni ka : a k_t l'vnos tima, pripravnika, savjetnici * | timski |_t|jekom .
1.3.4 - ' Povezat i | projektima. ! o - gkol s kne | 15
orijentacije A S iz Agencija za odgoj i
- — - lokalnom|Primijeniti pl obrazovanie-tim za
135 Prlpremanje individualnih programa za zajednicom. razvoja gkol e. cvalitety | 10
uvolenje pripravnik zdravstvenog i :
i i i odgoja na satu razrednika.
136 Planl_rar]j_e i progr g9 15
unaprjelivanja nast
o . L Pratiti i uvoditi
14 OStVaeran]e UVJeta Za reallZaCl]U inovacije u svim 10
programa sastavnicama
odgojno- Ustanoviti odgojno-obrazovne Ulitelii . A
obrazovnog potrebe okruge od‘goji J » A individualni, grupni, tijekom
Pralenje i informirl|Procesai napi sat kurikjlunoté s obrazovanje,MZOS timski godine
1.4.1 nastavnoj opremi, sredstvima i spoznaje 1z plan rada pedagoga. ' 15
pomagalima podrulja
odgojnih
znanosti.
Unaprijediti
POSLOVI NEPOSREDNOG ul i nkovi tf Osmislitisuvremene Ul eni ci u 1 | individuamni. arupni tiiekom
2. SUDJELOVANJA U ODGOJNO- procesa i di dakmet dai | ke | ‘o200 50 L 0 » grupnt, Odiile 754
OBRAZOVNOM PROCESU rezultata odgojno-obrazovne procese. I ! 9
odgojno-
obrazovnog rada
51 Upi s ulenika i for mynapriedit 80
odjela kvalitetu procesa | Pripremiti materijale za upis,
21.1 Suradnja s djel atni]upisadjeceu Organizirati upisnu komisiju. strulni surf|. .. . . 3
5 : — —Jokolu. Utlzmjeriti psihlgkolski Ii]j L_r‘d"’ll‘_"“i”"dgr“pg"tk
212 rgani tZ acija pos Jk ? " | pripremljenosti |dj ece za pol az]| ravnatelj socialni 'Imfj L, 0 ;’akatpo a? a wavani svibani. | B
prrtsustvovanje a '| Zrelostdjeceza |Upi sati ul| eni k| radnik, Gradskiured 'dr"?l arlla_e Stu, ana|z? e Jér ani I,
2.13 Radni dogovor povjerenstva za upis gkolu. PqRasporediti ul |za kultury, J 'et' | eg crte kglod,oz F;u'ejl,n 2
o o — ujednal enqodjeli ma prema obrazovanjeZa_vjeov"jane dit T
214 i rlprgmatmat:eruaa za uplsI (upl:]nl_m Ea grupa ul g kriterijima. strul ni sur Jjeca, roal 10
odl etre. urent € . | Unutar svih djeljeg vrt
2.15 Ut v r L izrelasti djeee pri upisu razrednihodjela | Odr gati 1. rod 50
Formiranje razredni|l razeda sastanak.Snimiti zdravstveno
216 razreda i 5. razreda Stvoriti uvjete za 10
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uspjegan|stanje ulenika
gk ol ov anj| posebnim potrebama
2.2 UvolLenje novih prog . . 20
Pratiti nastavni P ;
Sudjelovanje u izradi plana nabavke proces.Poticati Prezentirati nove spoznaje u ) o
nove opreme i prat el gsuremenjvanie radu svim subjektima ravnatelj, timski tijekom
221 materijala nastavnog odgojno-obrazovnog procesa. | vanjski suradnici godine
Pralenje inovaciija procesa.
informiranje struln
23 Pbr al en| g I Tzvolen] Organizirati uvjete za 224
obrazovnog rada — ostvarivanje odgojno-
Pralenje ostiaampiradrme I obrazovnog rada. Izraditi plan
opterelenja uleni kal Unapriedi posjete nastavi. Provesti
2.3.1 satni|arem i r azr e d| nastavniproces i i Analizirati 10
e O Unaprijediti posjet nastavi. Analizirati o _ _
organizaciji i artikulaciji nastavnog inovirati etape nastavnog sata i i individualni, grupni,
radnog dana : i zvolenj ¢ pripremanje za nastavu s timski
Pralenje kvalitete odaoine: unaprijed zhadanim rasprava, rad na tekstu,
232 procesa-posjet nastavi, ~Razgovori i ob?aiovno ada |CilTiem Kritilklulenici, ullpisanje, protijekom|15
savjeti nakon uvida Os osobitig nastavni sat.Diskutirati i dati roditelji, ravnatel; pedagogke godine
23.21 Poletnici, novi uli ulpitel'e primjer mogul. dokumentacije, 20
firavnike za{ promjena. anal i tomdtréane, p
garrl)wostalni Predlogiti wul-i savjetovanje
Pralenje ocjenjivan odgojno- obrazovnu praksu i _
2322 |ulenika, rjegavanj e | gprazovnirad. mogulnost prim 50
razrednom odijelu suvremenih pristupa u
odgojno-obrazovnom
procesu.
. , . I stragiti inic
233 Neposredno izvolen,] ldentificirat 32
obrazovnog programa
potrebe.
Osposobiti
Pedagodgke radionice ﬁe!naesilrr]u; ke 3 Kreirati kratke programe individualni, grupni,
fdagog ) . : h . lzdravog stil a timski, frontalni
realizacija)Tr eal i zaci ja g|rjegavani . . S : . .
; ! . ulenja ul emti kajlul eni ci , ul|razgovorirasprava,igra [t i j ek om
2331 preventivhog programa ,osposobljavanje | sukoba. I . . ditelii | d - di 32
ul eni ka za ulenje Pripremiti ulen :( ¢l ma osnro itelj, g_oga,"pre a\ianje_, godine
' : ro . /i zakonitosti iskusija, parlaonica,
UNICEF PROGRAM ga!mc?str;llhok € 2 zaboravljanja. savjetodavni rad
ul enje.
2.3.4 Sudjelovanje u radu Doprinos radu uCI)CJier:]ItII(”IOp?/tVirdtltIO . prema
2341 Rad u RV strul nih ita . ul i tel j | timski Godignje35
Gkol e rezultata odgojno-obrazovnog planu i
2.3.4.2 Rad u UV ) rada. 30
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programu rada
gkol e
Rad u s timounharpiojekti:tim za
235 §amovrednovanje, tim za |z.radu Razvo i s t ulitel ] 10
gkol skog kur i kul uma| kompetencija. o o ) ’
programe Diskutirati o razini kvalitete.
2.3.6 Pralenje i analiza Podrgati ra 32
, - - i . napredovanje u
Pralenje uspjeha i | Preventvno >drave stilo prema
2.3.7 ulenika,suradnja u djelovanje. Prepoznatinyeg ulenici, individualno, razgovori, Gol di gnjl 35
rada razrednika i razrednog odjela fizilkom i psi roditelji, savjetodavni rad planu
Sudjelovanje u radu povjerenstva za Prati ’ programu rada
u i gkol e
238 popravne, predmetne i razredne ispite napredov_anje 9 10
ul eni ka
Rad s ulenicima g
2.4 potrebama Uol avanj| Osigurat Organizirati p 105
pralenje darovit| primjeren ul enicima. Raz
Il dentifikacija ul en|odgojno- socijalne odno ;
2.4.1 ’ . ST individualno, razgovori 15
otrebama . - ; : ’ .
E)Jp is i rad s novopr ;)brrazo:/nrlna n lroazr?/due l[(r;lrﬁtljméere Zas i g u !. entci, u | | savjetodavni . tije kom
2.4.2 . . . roditelji, rad, pedago gKk| godine 5
s drugog govornog p| upreviadavanju ul eni ka. Vodit Ul eni Kk a
243 Rad s ul endiocgiinva jkaovjg odgojno- savjetovanje u ’ 20
o neuspjeh obrazovnih kvalitetni rad s darovitim
Neposredni rad s potencionalno tegkola. |ulenicima.
244 : ; . . 70
darovitim ulenicima
25 Savjetodavni rad i suradnja Podizati kalitet 130
odizati kvalitetu I .
2.5.1 Savjetodavni rad s Procijeniti razvoj i 45
) hastavnog napredovanje u
Grupni i individualni savjetodavni rad s procesa. Preporuliti mj
2511 |ulenicima, pomol u| el Koordiniratrad suzbijanje pojave ovisnosti. 25
sviadavanju i primj[Strulnih ye 5% jecilriantjid
Vi j el e -ardamizadijaki a Savjetovanje, fizilkom i psi
2512 | Sordinacii pruganl €| opjasniti estetske vrednote. metoda razgovora, 10
oordinacia : i podragkdpa,vi i ati ekol obrada podataka i rada
252 Savjetodavni rad s St ti Primijeniti zakonska prava naktetkstu,obrada tijekom
253 Suradnja s ravnateljem (\j/ ar at ! djeteta. Osmisliti i organizirati an _eta, ‘i ndividualni godine 35
Savjetodavni rad sa f:z\z/o'rav rast, adekvatni oblik odgojno- savjetovanjéi,ndiviauaint,
h - i, j i napredak grupni, tims
254 psiholozi, socijaln geem obrazovnog rada. _ praienje ule 35
socijalni radnicié i Razvijati samopouzdanje ’
- - — Demokratizirati ul eni k a
255 Savjetodavni rad s roditeljima gkol ski d 7o ; 35
. . -1 lzraditi plan savjetodavnog
2551 |Predavanja/pedagogk rtl ega.;’at 'l razgovora s roditeljima 30
otvorena pitanja, - . o
25511 |Pol egla&l ovanj a pobo ij gj at savjetodavni rad s roditeljima. 5
25512 Prijelaz s razredne na predmetnu komunikaciju 4
nastavu

63




64

2.5.5.1.3 | Odrastanje/adolescencija 4
2.5.5.1.4 | Roditelj i profesionalno usmjeravanje 20
2552 Otvoreni sat s roditeljima - individualni 35
rad
2553 |Vijeie roditelja 10
25.6 Suradnja s okrugenj 5
26 Profesmnalnp usmjeravanje i . 125
informiranje ulenik individualni, grupni
261 Suradnja_s Hl'te!l' lzvjestiti ule frontalni 10
262 Predavanja i radion zanimanjima. Ditel i 15
roditelje Koordinirati Razvijati pozitivan odnos Iu i ! Ie 0 J| :( o ! predavanje, razgovor,
2621 |Linioci koji utj el ulaktivnostiupisa | prema radu. ldentificirati sura{:in(iak’ * 3| radionice, anketiranje, tijekom |15
Sustav sredniodgkolslul enika vlastite sposobnosti, interese, - pismeni i likovni radovi, )
2622 | o hed informirati karakteristike ?:Jﬁlféog}giz?ncig?:g' informativni materijal, godine 10
P : ul eni k e. | zdravstveno stanje i ' posjete srednjim
2.6.2.3 Elementi | kr!terul za upis materijalne uv sl ud®oe gkol ama 10
Predstavljanje ustanova za nastavak
2.6.3 . 5
obrazovanja
UtvrLlivanje profesi
26.4 obrada podataka 10
265 Suradnjg s a stru!no N . . o 10
za zapogljavanje Prugiti g ulitelji, r
26.6 Individuanas avj et odavna | donogenj Samoprocijeniti vlastite l'ijelnik, s individualni. arupni tijekom]| 3q
odluke o sposobnosti u svrhu izbora suradnik ,socijalni frontalni » grupnt, godinelistopda,
Volenje dokumentaci profesionalnoj zanimanja. radnik, djelatnici iz svibanj,lipanj
2.6.7 PO informativni kutak budul nost slugbe PO 10
27 Zdravstvena i soci|] 50
ul eni ka
271 Suradnja na realizaciji PP zdravstvene Podupirati i vrednovati redavanie. radionice i prema o5
o zagtite( Zdravstven provolenje socfulenici, ul p €, Godi gnj e
Suradnj izaciji izleta, t k Koordinirati zdravstvene skrbi roditelji 1zl ogbe, lanu i
uradnja u organizaciji izleta, terenske aktivnosti. avst . di by, suradnja, koordinacia, p
nastave Kreirati kratke programe socijalni radnik arlaonice programu rada
2.7.2 /drazred-Sel ce: program r zdravih stilov P gkol e 35
materijali/, zimova
u prirodi, izvanuli
. . o ulitelji, v . . . prema - -
Sudjelovanje u realizaciji Programa R lradionice i Godi gnj e
. : . | Koordinirati strulnih vi]. . .
2.8 kulturne i javne dj aktivnosti KUD-a ul eni intersektorska suradnja, | planui 30
Koordinatorica e- upisa ) roditelji ' koordinacija, parlaonice | programu rada
gkol e
3 VREDNOVANJE OSTVARENIH Utvrdititi trenutno | Analizirati odgojno-obrazovne | ul eni ci , u | | individualno, grupno, tijekom 175
' REZULTATA stanje kvalitete rezultate.Procijeniti odgojno- voditelji projekta timski godine
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31 Vrednovanje u odno s| odgojno- obrazovni rad u skladu s
) ciljeve obrazovnog rada | planovima i programima za rasprava, analiza, rad na
Peri odi | nostvaenihadziltatee |Y 9kol i ijtekulu gkolsku pedagogko]

311 1. razreda. 5. razreda i 8. razreda smijernice Valoizirati ostvarivanje dokumentaciji,

- - - - daljnjeg rezultata u odnosu na proul avanje 35

312 Analiza odgojno-obrazovnih rezultatana | ynaprelerfqut vrLeni ci | j literature, metode
kraju 1. polugodi gt| odgojno- Utvrditi mjere za istragival ko
Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na | oPrazovnograda. funapr eli vanj e

313 kraju nastavne godi obrazovnog rada prema: 35
st — - f K pojedincu, razrednom odjelu i

32 stragivanja u un gkoli u cjelin 50
osuvremenjivanja . : Provesti akcij

3.21 Il zrada projekta i p projekte. 10

3992 Qbrada i mtgrpretacua_rezultata 10
i stragivanja
Primjena spoznaja u funkciji

323 unaprelenja rada 10

324 Sampvrednovanje rad 15
suradnika
Samovrednovanje rad

325 vrednovanje- NCVVO 30

. Promicat.i Ministarstvo znanosti,
4 (?)SGRC)‘L]JNLOI-\IOCE);RAUZ?)\//A\NYHRGAVA NJ usavrgavgoOrganizirati obr azovanj a| individualni, grupni, 210
: ulitelja|usavrgavanj e ul Agencijazaodgoji timski rad,, frontalni
DJELATNIKA 9 J gencla za oagoj
obrazovanije,

4.1 Strulno usavrgavanj 40

411 l zr ada godignjgg pl 5
strulnog usavrgavan

- - - o Pl anirati godi

412 Pralenje i prorada |Kontinurano program struln 35
periodike strulno . . ’ - . s . .

Strulno usavrOdakavi]|usav rgavdqusavrgavanija. K| Ministarstvo znanosti, individualni, grupni,

4.1.3 : J . gavia spoznaje iz pedagogije, obr azovanj altimskirad, frontalni . 15
nazolnost cjelogivg ihologiie i lih srodnih N dooi i tijekom
GS¥trul ni h -sadielovargeni KKul enj e psihologije I ostalih srodni Agencija za odgoj | . I godine

414 Credavania Oboagal | vaPo drul ja. obrazovanije, predavanja, radionice, 10
gt Rj TR — e g oden { spoznaje u radu sa svim Zdravstvene ustanove | rad na tekstu, razgovor,

415 r tk,romzl i'?’”' ra 'sarln gnan'a 9 J subjektima odgojno- 10
Sus urnjacima a. obrazovnog procesa.

4.1.6 GSV strul ni-ho lseunmjaa n 35

4.1.7 Usavrgavanje Uu orga 15
i ostalih institucija-sudjelovanje

418 Usavrgavanje u orgalPodizati Ministarstvo znanosti, individualniigrupnirad, |t i j ekom 15

" institucija-sudjelovanje kompetencije. obrazovanj aj frontalni godine
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Agencija za odgoj i razgovor, rj
. . e . obrazovanije, problema, metoda
Usavrgavanje u orga Primijeniti nove spoznaje u Zdravstvene ustanove | otvorenog iskustvenog 20
4.1.9 i ostalih ustanova te po pozivu (izlaganje radu sa svim subjektima ulenj a pred
radova, prezentacije i predavanja) odgojno-obrazovnog procesa. raéprava '
timski i grupni rad
4.2 Strul no usavrgavanij 190
421 Ind|V|QUaIpa pomol 15
ostvarivanju planov
492 Ko or d inacija s k Upnol . oninuirano Primijeniti nove spoznaje u o5
gkoli i izvan nje ( strulno radu sa svim subjektima
423 Odrgavanje predavan usav'rgaveodgomo-obraZO\I/Dnogprocesa 0
- za ulitelje Ciel ogivd Lo oyl i tel
. . rimjere dobre prakse i ulitelji, wu -
l zr ada ri edl oga I||ul enj e. P p . . ; L o radionice, razgovor, .. .
424 usavr ga 5 an | e, na g opulObo g Ja iivgqmoou l. nosti pri pnpravnlm,qulteljl . demonstracijeg panel tuek.om gkol 15
9 anje.n P fenoden i Suvremenihpristupa u strulnih vi| o oo eta godine
425 Rad s uliteljima po/P’E 9 )| adgojno-obrazovnom savjetnici €, 10
o razrednicima pol znanja. procesu.Voditi pripravnike i
- — Podizanje ; .
4.2.6 Rad s pripravnicima strul ne ul i telj_ e pp! et
Rad s ulitel]ima i- |kompetencie p_OdU_Iff'l eti ul
4.2.7 sudjelovanje u radu povjerenstva za pripravnike. 5
stagi/rStngreedgi ni |l , No)
4.2.8 Mentorstvo pripravnici- pedagog 100
5 Bl BLI OT#NFORMACIISKA I 95
' DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
5.1 Bi bl i oinfermacijska djelatnost Sudjelovanje u Organizirati individualno i
Sudjelovanje u izradi prijedioga nabave | ostvarivanju timsko proulav|Uliteljsko v|razgovor, radnatekstu,
st r ul n e litaratuce movip &vora optimalnih uvjeta | literature sa svrhom ulitelji, pisanje,analiza,
i n: irnih di za individualno postizanja visokih rezultata u proul avanje, tijekom]| 15
znanja, nabavke lektirnih djela, Zan Kin . ) ] )
51.1 sudjelovanje u informiranju i strulno usvajanju znanja i ravnatelj,intersektorska | savjetovanje godine
predstavljanju novi usavrgavgvijegtina. Sast a| suradnja,
poticanje ulenika, inoviranje novih prijedloga nab informativni materijal
k or i g ten J e ,Z nanstyve iZVOI’a Znanja. "terature.
5.2 Dokumentacijska djelatnost N 80
Unaprijediti
5.2.1 Bri a o0 gkol skoj do i i L . 10
g g - - J ulinkovit Prezentirati rezultate odgojno- " d © K
5.2.2 Pregled uliteljske |Procesal obrazovnog rada.Pratiti i __ravnatel], pedagogiko Pijjekom]| 15
— — rezultata usmier a'v ati intersektorska uleni ka, odine
5.2.3 Dokument aci j a roditeljina e odgojno- beda gj ogke dok suradnja, na tekstu g 25
5.2.4 Volenje dokument aci| obrazovnog 35
6. OSTALI POSLOVI rada.
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Osigurati
nesmetano . . . . L .
rovolen.i Rjegavati n e pr | ravnatelj, pisanje, rad na tijekom
6.1 Nepredvi Leni poslovgdo.no_ Jsituacije u g k| intersektorska tekstu, rad ngkol ske 60
90l Organi zirati r | suradnja, (baza podataka) godine
obrazovnog
procesa
SVEUKUPNO: | 1784
NAPOMENA: Posl ovi st
pedagoga moraju biti u skladu s
epidemi ol ogkim uvj €
54Planradast rul nog suradni ka psihol oga
GODI GNJ I PLAN | PROGRAM SPRBRUHROGGBURMBNEBKNavijalil ,ZzZA
2020./2021.
REDNI OBLICI | VRIJEME
BROJ POSLOVI | ZADACI /| PODRU| CILJ OOL EKI VANI I S HO D| SUBJEKTI METODE REALIZACIJE Sati
RADA/SURADNICI
1 POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE 80
' GKOLSKOG PROGRAMA
strul ni 9 individualni, grupni,
Prikupiti godi g n| prosvjetni timski
UtvrLlivanje obrazovnih{|zvrgiti|rada uAnalitiatirdalizaaiju | savjetnici,
11 0 k r u ¢uealizg adgojn@ br azovni h | boljeikvalitetnje | pri j agnji h planolravnat ed j| raspravarad na rujan, listopad
o uleni ka, H®Bugbkol ol ni ak| planiranje gkol e, tim za kvalitetu. tekstu, pisanje, Jipanj,srpan;
gkole i strulnog sur ad| odgojne Utvrditi odgojncobrazovne potrebe proul avanj| kolovoz
obrazovnograda.| o krugenja u koje pedagogke
dokumentacije,
. jet j
12 Sudjelovanje u izradi savjetovanje
- rada Gkol , kol skog Kk
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Il zrada godi gnjeg i mj e
1.3. :
psihologa
14 lzrada plana i progr am
o usavrgavanja psihologa
15. Pl aniranje projekata i
Sudj elovanje u utvrlLliv
aktivnosti
1.6. Uspostavljanje baze po
Unaprijediti . . . i
5 POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA |ul i nkovi | gz [“'O 3 : : L-L)bra;og v L € 2“ ul enici, [indvidualni, grupni, |t i j ekom| o,
’ U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU procesa i rezultata procese ’ g o | roditelji, ravnatelj | timski godine
odgojne ’
obrazovnog rada
2.1 Upis ulenika i formiraltmﬁli_pfijediti 100
. . . valitetu procesa
211 Suradnja s djelatnicim, . 1P
: . : Upll(sa dljeceu U strul ni s individualni, grupni,
2.1.2. Radni dogovor povjerenstva za upis gri rgml'gnbsti Pripremiti materijale za upis, gkol ski I| timski, obrada
213 Priprema materijala za upis (upitnici za roditelje, grerl)ost of'ece Lo | Organizirati upisnu komisiju. ulitelji,| podatakairadana S
B uleni ke, pozivi, ispit|gpg] lu p|Pocijeniti psi h o| socijalni radnik, tekstu,analiza travanj,svibanj,
Utvrlivanje zrelosti dgjedn;alewza.pOlazak u_gkoGradskluredza djeljeg crllpanj,srpa_nj,
2.1.4. testiranje fuoa ul | Upisati ul eni ke | kulury, savjetovanje kolovoz, rujan
gntrpvih "|Rasporediti wulenfobr azov an djeca, roditelj,
lrJazlrJe?inishodjelal premauj ednal eni m k str u! ni sfulitel]ji
215 Formiranje razredni h of razreda. Stvoriti dieljeg Vv
razreda uvjete z|
pol et ak
gkol ovan
Identifikacija, opservacija i tretman djece s
2.2 : f . 170
potegkol ama u razvoju
Prikupljanje i obrada podataka dobivenih od Osigurati
2.2.1. o= ol SIg
razrednika i na sjednicama RV primjeren
Primjena psihol ogi j sk o| odgojne Organizirati pom
222. obrada sl ul aja) obrazovni Razviti pozitivhe socijalne odnose u Ul eni ci Lr;(;lg\]/(l)(il:)?ilno, tijekom
2.2.3. Izrada psihologijskog nalazarii g1 j enj a Lr;vgéa\gﬁljun : g (k) 8 le : . In j fe az VS F g 3 r roditelji savjetodavni rad, godine
2.2.4. Sudjelqvanje u radu prvostupanjske komisije odgojnoe sustavno savjeto pral enikae
295 Pralenje napredovanj a obrazovnih
prilagolenom programu [tegkol a.
2.2.6. Individualni tretman d
2.2.7. Individualnit r et man dj ece s t
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Individualni tretman djece s emocionalnim
2.2.8. . ‘
tegkol ama
2929 Por.nol,rodlteljlma u od
tegkol ama
Identifikacija, opservacija i tretman potencijalno
2.3. i 110
darovite djece
Ildentifikacija dar ovi t| Osigurat
2.3.1. primjenom odgovaraj ul e| primjeren Organizirati bon
|nstrgmentar|1a oggomo . Razviti pozitivne socijalne odnose u | . . . ‘etodavni o K
232 Priprema testnog mat er| obrazovni gkol i i razredu. |ylenici, Grupnl,saVJetoa\(nltl.je om
ulenike i roditelje tretman. povelanje Sigl“rrodneljl, rad, pr al g godine
2.3.3. Obrada dobivenih podataka gazvgﬁ]dsvamu Kreirati radionte zarad s
2.3.4. Grupni rad s identifi c|oprazovnih darovitima.
Ukl julivanje ulenika vitegkol a.
2.3.5. . . . .
radaipr al enj e napredovan]j
Profesionalno usmjeravanje i informiranje
24. . 80
ul eni ka
Priprema tema i predav
2.4.1. .
Kamonakomsnovne gkol e?
2.4.2. Pripremanje tema i predavanaja za roditelje
P i dni . individualni, grupni,
2.4.3. omol razrednicima U Ty ordinirati | ; titi | . frontalni
orijentaciji aktivnosti upisa zvjestiti uleni
ul eni ka zammanjima. ulitvelji, predavanje, razgovor
244 Anketiranje ul eni ka informirati Razvijati pozitivan odn_os prema gk. . Lijel radionice, ’ -
A4.4. geljama i interesi ma | ni K radu. Identificirati vlastite suradnik anketiranie tijekom
: ui ent e. sposobnosti, interese, karakteristikg defektolog,socijalni| : nje, odine
i P P 9,s0cl informativni g
2.4.5. Psihologijska obrada u/Prugtti | 5 nggti S5el i e ; i _
! ¢ ] e, | radnk, djelatnici iz |
: donogen | Imateri jalne uvjelslugbe PU material, posjete
Suradnja sa strulnom S| o profesionalnoj 9 srednjim ¢
zapogljavanje, gkol skolpudulnos:
2.4.6. -
gkol ama u gradu Karl ov
potrebi
24.7. Savjetodavnirads | eni ci ma i ro
2.4.8. VolLenje dokumentacij e
2.5. Zdravstvena i socijaln ; ; ; 50
- — Po__d upitrati 1 vre ulenici, predavanije, radionice prema - -
2.5.1. Organizacija zdravstve| o . socijalne i zdravstvene skrbi. roditeljili izlogbe Godi gnj s
- - ) - ; Kreirati kratkeprograme zdravih ha - T '| planui
2.5.2. Rad na zdravstvnom odgoju i zdravstvenoj kulturi| aktivnosti. . L I i j el ni k | koordinacija,
stilova givota cadnik programu rada
2.5.3. Upoznavanje i pralilenje gkol e
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2.5.4. Pomol wulenicima-zagadst \f
255. Rad na humani zaciiji me
Rad na satovima razrednika i ostali poslovi
2.6. - 120
vezani uz neposredan r
2.6.1. Igre upoznavanja i kreativnosti
Savjetovanije,
26.2 Radionice za razvoj pozitivne slike o sebiirazvojl pr uganj e
socijalnih vjegtina ) N s .
J J 9 podrgke. Procijeniti razvoj i napredovanje
) o ~Istvarari|plentka. o o individualni, grupni, | © o
2.6.3. Pomol wul enicima u rj egd|zdravrast razvoji o'ave%visnosti’ ] ulenici razgovor, radionice, odi:le
napredak djeteta. EJ A o obrada podataka 9
Rjegavat | azvijati samopo
2.6.4. Pomoi wulenicima u ul en]pitana,
pobolj gaj
komunikaciju.
2.6.5. Pomol ulepiegiamanyu pro
266 Ispitivanje intelektualnih sposobnosti i karakteristi
il nosti prema potrebi
Pomoi i podrgka razred
2.7. ulenicima, roditeljima 94
vijela
2.7.1. Prijedlozi isavjeti za sat razrednika
Podizati kvalitetu Primijeniti nove spoznaje u radu sa
Pomol razredniku u rj elnastavno svim subjektima odgojnobrazovnog
2.7.2. ; 9 rocesa P
odjelu procesa. proc! ' . o .
Savietovanie primjere dobre pj/Ulitel]ji,| Razgovor, Tijekom
D rJu g a Jn ,j e primjene suvremenih pristupa u roditelji predavanja, radionicg godine
2.7.3. Predavanja za roditelje na roditeljskim sastancimi , o g 1 ¢ k e odgojneobrazovnom procesu.
" | Organizirati predavanja i radionice 2
- roditelje.
Pomol roditeljima u rj
2.7.4. . .
|l anovima razrednog Vi
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2.8. Sudjelovanje u radu izvannastavnih aktivnosti -g;oldi:]ee k'om 20
Primijeniti nove spoznaje u radu sa
Podizanje kvalitete | svim subjektima odgojrobrazovnog
nastavnog procesa. procesa . Pluliteliji,
- primjere dobre praksemo g u | n ( pripravnici, _— .
2.9. Rad s nastavnicima Koordinacija rada. primjene suvremenih pristupa u voditel]ji (rjaéilq%r:gfré::ﬁgovor, Toldi:]ee k'om 50
Savjetovanje odgojncobrazovnom procesu.Voditi vi j el a u I 9
pruganj e pripravni ke i ul]| savjetnici
podr gke poletnike.Podr ga
ulitelje priprayv
3. Suradnja i savjetodavni rad 350
Procijeniti razvoj i napredovanje
3.1. Suradnja s ravnateljicom ulenika. . . .
Preporuliti mj er
Podizati kvalitetu | pojave ovisnosti.
Suradnja s pedagoginjom, defektologinjom, nastavnog l'dentificirati v|Ravnatelica, metoda razgawra
3.2. P : i procesa. fizilkom i psihi|strulna s . ; '
socijalnom radnicom i e o - . .| savjetovanje .
Koordinirati rad Objasniti estetske vrednote. Razvig o sob |l j e ¢ i ndividualni. arupni Tijekom
strulnihlekologku svijest/roditeljil" mski'g Ff)e‘cgodine
3.3. Suradnja sdministrativnet e hni | ki m o] Savjetovanje, Primijeniti zakonska prava djeteta. | u | i t ej i , prale nj’ N
pruganj e | Osmglitii organizirati adekvatni suradnici
podr gk e. | oblikodgojneobrazovnog rada.
3.4 Suradnja i savjetodavn Razvijati samopo
o roditeljima Savjetodavni rad s roditeljima,
ulenicima i wulit
Suradnja sa strulnjaci
3.5. -
gkol e
4. RAD U STRULNIM TIJELI M 50
4.1. Rad u aktivima
prema
) Doprinos radu Ocjeniti il pot Godi gnj €
4.2. Rad u razrednim vijelifstrul ni h| procesairezultataodgojno uliteliji timski planui
Gkol e. obrazovnog rada. programu rada
gkol e
4.3. Rad u Uliteljskom viije
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5. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST 30
Ulitel i radi oni ce | prema
. . . . R : J '| intersektorska Godi gnj ¢
Sudjelovanje u radu povjerenstva za kulturnu i jay Koordinirati strul nih ) .
5.1. . - : o suradnja, planu i
djelatnost aktivnosti. voditelj KUD-a, koordinacii d
Ul eni ci oordinacija, programu rada
’ ! parlaonice gkol e
5.2. Sudj el ovanje u manifes
6. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA Analizirati odgojneobrazovne e 30
rezultate.Procijeniti odgojro individualno, grupno,
Sudjelovanje u analizi odgojrabrazovnih rezultata] Utvrdititi trenutno | obrazovni rad u skladu s planovima timski
6.1. na kraju 1. polugodi gt|stnekvalitte |programi ma za te
. - — : - odgojne godinu. rasprava, analiza, rad
6.2 Sudjelovanje u analizi odgojrabrazovnih rezultatal oprazovnog rada | Valorizirati ostvarivanje rezultata u | o na pedagog¢ .. .
na kraju nastavne goding,k o | ske godilgkoli i |odnosu na utvrle “Oa.teelf‘ Io(':ell<ta’ dokumentaciji, old'#ee om
Sudjelovanje u izradi |Smermicedalneg Utvrditi mjere , | voditelji proj proul avanij 94
6.3. plana i programa gkoleUnapre L' e | odgojneobrazovnogada prema: relevantnditerature,
- odgojne pojedincu, razre met ode i st
6.4. Samovrednovanje rada s obrazovnog rada. | cjelini. rada
6.5 Samovrednovanje rada -G
e NCVVO
Ministarstvo
Promicat| znanosti,
7 STRULNSAVRGAVANJE OGDGQusavrgav{Organizirat:i s t | obrazovanja i individualni, grupni, 150
) OBRAZOVNIH DJELATNIKA uliteljalgkold gporta, A timskirad,frontalni
odgoj i
obrazovanje,
7.1. Strulno usavrgavanje p 150
211 Individualna pomol wul i
pl anova usavrgavanj a Mini
712 Realizacija ndi vi dual nog pl a| Kontinuirano Pl anirati godign Zr:g:f;i;?wo
T usavrgavanj a strulno strudsawgr gavanj a obrazovén'ai individualni, grupni,
713 Nazolnost zajednil kim u_savrg_av‘spoznaje iz_pedagogije,psihqlogijegportja Atimskirad_,frontalni tijekom
usavrgavanja u gkoli ilcjelogiviostalih srodnih odaoi i ’ predavanja, odine
7.1.4. Nazol nost semnari ma p| Y lenje. Primijeniti spoznaje u radu sa svim ob?a;ova . radionice, razgovor, 9
— - — Obogal i v | subjektimaodgojnmbrazovnog Zd 9, rasprava
7.15. Praienje strulne literlprenogen] procesa ravstvene
ustanove
7.1.6. Odr Javanje predavanja
8. OSTALI POSLOVI 300
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Osigurati
nesmetano Rjegavati nepr ed| ravnatel isanje, rad na
Nepredvi Leni posl ovi iprovol;enj.J 9 p . ). pisanje, tijekom
8.1 - . gkol i. intersektorska tekstu, ra . 300
vlastitom radu odgojne ; . . . godine
Organi zirati r a d| suradnja, (baza podataka)
obrazovnog
procesa
SVEUKUPNO: 1784

5 Plan rada strulnog suradnika socijalnog radnika
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Redni OPIS POSLOVA REALIZACIJA SURADNJA PLANIRANO VRIJEME
broj
Broj

1. POSLOVI PLANI RANJA sati IX X Xl Xl | Il 1 v | V VI VII VIII

GKOLSKE GODI NE

20 | 5 5 1 1 1 111|111 1 1

1.1 l zrada Godignjeg | rujan /

socijalnog radnika
1.2 l zrada mjesel nog | rujan /
1.3 Izrada plana i programa individualnog

strulnog usavrgav rujan /
2. SOCI JALNA ZAGTITA

OBITELJI 455 | 20 | 50 | 51 | 46 | 46 | 35|46|36|36| 36 | 10 | 17
2.1

l dentifikacija soc tijekom razrednik,

i obitelji godine roditelji
2.2 Prikupljanje anamn tijekom | Centarzaocijalnu skrb

utvrLlLivanje soci|j i godine razrednik
2.3 Identifikacija socijalnez a gt i t ne

ul eni ka 1 obitel]ji razrednik,

s a razredni kom, f tijekom Centar za socijalnu ski

razgovora s roditeljima ili odlaskom u
obitelj

godine
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24 |l denti fi kacija ugro
obitelji [ poduzim{tijekom gk razrednik,
prema ul eni ci ma Centar za socijalnu
koji give u wuvjeti skrb, policija,
asocijalnog Drgavno od
ponaganja roditel]

2.5 | Suradnja sa centrom za socijalnu skrb i Centar za socijalnu
drugim nadledgnim sl skrb, policija,
zadovoljavanju socijaine a gt i t ni | tijekomgk ol skel Drgavno od
obitelji i u zagtit
ugrogavajulim uvijet

2.6 Suradnja i savjeto
cilju razumijevanja socijalnog ambijentau| t i j ek om §Kk uli tel]
kojem odrastaju dj e
potrebama
Savjetodavni rad s roditeljima u svezi tijekom gk

2.7 | ostvarivanja socijain@ agt i t ni h /

dugnosti prema Zako
Obiteljskom zakonu te drugim
zakonskim propisima




76

razrednici,
Posredovanjeu k| j ul i vanj u Gradsko poglavarstvo
boravak u Selcu za svibanij, lipanj Crveni k
2.8 | i besplatno ljetovanje, temeljem Socijalnog
programa grada i sr
Aktivnosti u organi Crveni kri
ASolidarnost na dj ¢ listopad
3. ULENI CI S POREMELAJ 95 10 10 | 10 10| 10| 10 | 10
PONAGANJU
3.1 Suradnjasaul iteljima, pedagogomi tijekom nastavne pedagog,
defektologongkole u identifikaciji ] godine defektolog,
ul eni ka sa por emel razrednik,
ul i tel]
. pedagog,
3.2 | Prd enjeviadanjai gkolskoguspjehaul enika tijekom nastavne defektolog,
godine razrednik,
uli tel]
3.3 | Razgovori savjetodavni individualni ili sa tijekom nastavne pedagog,
ul eni ka godine defektolog

grupom
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34 Posredovanje pri u b tijekom nastavne razrednik,
boravak u Dom za d godine pedagog,
obli ka pomol i u ul € defektolog,
gkol skog neuspjeha
ponaganju

35 |Suradnjasadgaj atel ji ma tijekom nastavne Odgajatelji ustanova
ukl julenih u poludn godine
odgoj

4. ULENICI S TEGKOLAMA

40

41 |Suradnja sa gkol ski|Tijekom gk defektolog,
uliteljima u identi pedagog
tegkol ama
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42 |UtvrLivanje socijaln|Tijekom g /
unut arobiteljske pr ofgodine
ut j ecat. sa@ladavanie gstavaily
sadrdgaja kod ul enika
43 |Savjetodavni razgovo|Tijekom ¢k Centarzasocijalnu
ostvarivanju prava p|godine skrb i dr
propisima slugbe
5. POSLOVI UPISA DJECE U PRVI RAZRED 80
20 | 40 10 | 10
5.1 | Radni dogovor povjerenstva za upis ogujak|l l anovi p
za upis
5.2 | Pripremanje anketnog upitnika za roditelje Oguj ak /
53 |Sudj el ovanje u postu Ogujak/ t|l Il anovi p
djeteta na predbilije za upis
5.4 | Obrada anketnih upitnika i analiza socio Kolovoz/ rujan /
ekonomskog statusa obitelji
6. SURADNJA | SUDJELOVANJE U RADU 50
STRULNIH TIJELA
4 8 5 2
6.1 | RaduRV Tijekom g /
godine
6.2 | Rad u UV Tijekom g

godine
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ravnateljica,

10

10

6.3 | Suradnja s ravnateljicom, pedagoginjom, strul ni 3
knjignil]larkom, tajni Tijekom knjignil
godine tajnigt
ul i tel]
6.4 |[Suradnja s okrugenje vangkol sk
slugbe, |l okalna zaje Tijekom lokalna zajednica
godine
7. STRULNO USAVRGAVANJE 60
Pralenje strulne I|it
7.1
72 |[Strulno usavrgavanje
73 |Gupanijsko strulno v| Tijekom /
godine
74 |[Usavrgavanje u organ
8. Bl BLI OT-BNEOR®IACIISKA I
DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST 55
VolLenje strulne doku
strulna migljenja, s
VolLenje evidencije o tijekom
8.1 rada) godine /
Zabiljegke o radu s
roditeljima srpanj

Ostali administrativni poslovi
l zvjegla na kraju gk
radu
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OSTALI PAQSLOVI

35

9.1

Sudjelovanje u kulturnp av ni m do

gkol i

Nepredvi Leni

posl ovi

godine

Tijekom

5.6. Pl an r adraANIRANQVRIGEME | ar
BROJ BROJ
MJESEC BROI‘;EI\AI‘ENIH SATI NERADNIH SIREL I;'XELAVNIH NENASTAVNIH

DANA DANA
rujan 22 176 - 18 4
listopad 22 176 - 22 -
studeni 20 160 1 18 2
prosinac 22 176 1 17 5
sijel an 19 152 2 15 4
veljal a 20 160 - 16 4
oguj ak 23 184 - 23 -
travanj 21 168 1 16 5
svibanj 21 168 - 21 -
lipanj 20 160 2 13 7
srpanj/kolovoz 13 104 30 - 13
UKUPNO 223 1784 37 179 (1432 sata) 44
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VRIJEME

RED. BRO {1 5w¢g! W PLAN. SAT] REALIZAC SURADNICI
1.
ODGOJN@BRAZOVNI RAD
L1 JtwhDw!a YbWLebL2bh LbChwa!/LW{Yh a95LW{ Y9
razred Yy IXOFAOR LI2UAOFyYyel PdsanbodilCddniapica Ay T2 N
razre 52S62A 6F&2LIAAAT WSRyz2aidl gyA Jya2i0say
razredt dzi 2R F dzi2NJ R2 6A0GFG§St 2 T Our@haR Trirtoldhdo
At the Theatre
razre Yy SkorouBikagiigkeA Yy T2 NYF OA24&a1 | 1dzf Gdz2NF T ! @2 R
pravopisom; The Ugly Duckling; Lolara Library; An Indian Tale; Why is Wisdom Everywhere?
und die Detektive;
razre 2 @RILBANMR y2OFAK AYTF2NNIOA2FT hNBFYAT I
GAGlIY2FT Y2NROGSYy2S NEBSGEYAI]LS Isdé Ndagy open alFday
Emperor's New Clothes; Superquiz; English Everywhere; Would you like to be a detective?:Y . - -
58St AOA2dzAaT 2KSYy L sF& 82dNJ ! 38T +28NE]F ¢ tiekom | pedagoginja razredni |
. A A _ - 878 O12f 4 LINSBRYSUYA
razre {FYz2aoulfy2 LINRBYI I OSypalS R/ TRWIZ NMI2OATS godine ravnatelj

52862A 6Faz2LAEAT I NBFGalA 28STA] A 1y2ArA0S8Sg

Merry Christmass; | WaSrazy About Johri;ondon; The USA; i (G KS aO052yy §

{ GNRO2NRaayddtN&Bigns T | 2f AR
razredd 2 az2LIA&A YyI NI TEABAGAY YSRAZSAYIT aNR

England; Wales; Modern Technology; Wildlife Warriors; Washington DC; Valentine's Day; St.

Day; New York; Books and Reading; lesshnd Music; Autorska prava i citiranje

razreY {dzall @ A dzZf 231 LR2SRAYAK @ONREGlI (ye2Ad

lander or a borower:European Day of LanguageS$he Story of English; Australia & N
ZealandCalifornia Dreamif2 Mlusic To Your Ears; ShakepearierGmada vs. Croatia; People V|
Admire; Energija (vrednovanje izvora znanja)
9 Satovi lektire (1¢ 8. razred)
1 Projektni dani
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1.2. IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
121 |t NPIN} Y at AdaYSyzadAr 11 umod adztesSsSay

f Digitalna zbirkadz6 SYA 61 AK &af A1 23y A Ol

T ' YNBOSYIlI chy@adyadir yl RNHzOGBSyz22 YNBO

122, |2AdGrGSte2a1A 1f do
RED. BRO {1 5we! W PLAN. SAT| _ VRMEME SURADNICI

REALIZACIJ
1.3. |LbChwa!/LW{Y! 5WO9[! ¢bh{ ¢k {! W9 ¢hgOBRARIOVNOG!
RADA
T wkR & dz6SyAOAYL dz 6AGF2yAOA® {F@28h LN
[ 28SRYAG612 6AdFy2asds NIT dractkyes 1 dz GdNB
! Razvijanje trajnihnavikao@ai A GA AT @2NI Tyl yel o
T wrigrelyesS NIRYAK yFOALE A 1dzf GdzNy 23 L]

2, {¢w! 2bL w!5

21. |[th{[h+L YhWL tw9¢lh59 !{tWO~bhW hwD! bL %!/
PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA

T LINIRI F32RA0Oy283 A Ya28486yAK LELy28F O

¢ LT NYRI 32 RRGY2 SiB  L3tal]yAl 171t ldzo

¢ LI NY¥RF LXFYF A LINRBINFYYI AYRAGARdzZ fy23

9 LT #2S081 2 NIYRdz yI {N}¥adz {FIfSyRINBR]S «

9 Pripremanje za neposredno odgojobrazvni rad tivjekom oe dagoginia,vrazrg dn

YobWL¢bL2bh th{[h+x!bW9 L LbChwa!/LW{Y! 5W9| 516 goldiﬁefax t;\')'n‘ztgjysu

2.2. f blFLol @l 1yeAadal A 2aiGttS 3INFSS

f hoNF¥RIF 3aANFSSY Ay@BSGilINARTFOA2IET AAIYANI Y

1 Oblikovanje ekataloga

f hNBlIyATFOA2F A @2S$Sy2S NIRI dz 1y2A0yAol

T | NESAYNE @SS &aiNIryAOS {ya2AaAOyaos
2.3. TIMSKIRARD{ | w! 5 b W! { 5WO9[ ! ¢bL/ La'! ~Yh[ 9

1 {dzR2St20ryesS dz YeSasSsy2y LXIYANIyedz yl
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T LINIRF ttFyl 6AGLIY2F tS1TOANB a dz6AGSt 2
f LTNIRI LRLA&F !+ JHNANBYAKR2RESADI 2 RA
f LTNIYRI LILA&F 3ANISS T AYRAGARIZ fy2 ai
1 {qlzN.]-F“%;[BI- A 122NRAYlFOA2I NYRIF & dzAaGSte
AUNHzZ6 Y AK (1yeATl
{ Dogovaranje o organizaciji, pripremanju i realizaciji nastaviihs®@ > A O 2 f &
f bl NJZROo6 | f STGANYAK yI&f20F dz R232 @2 NHz
RED. BROJ {1 5w¢g! W PLAN. SATI \F\/’EEE';ECIJ SURADNICI
3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST
f hNBFYATFOA2FET LINARLNBYFy2S A NBIFfATI OA2I
1 Prigodne radionice i aktivnosti vezane uz velike obljetnice
T a2SaS0 O12talAK 1yaAaOyAOor
1 Mijesec hrvatske knjigeb  OA 2yt yA {1 @Al 11 LRGAOlIye2S
T al N}y G2y LINRG I
T b2 1ye2Aa3s o A i ] o tijekom pedagoginja,razredn
T S¢oAYYAYyI LINRS2S|1U a¢KS 0Sldzie 2F NBIRAY 250 O12tai/A LINBRYSI
godine ravnatelj
SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA | LOKALNOM ZAJEDNICOM
T {dzN* Ryal a 2adrFrftAy O12¢ttl Yz 1 dzt G dagdhikadijord:
31. NI RIF & R2S02YY DNI}IRAajlA Ydz s2z DN} Rall |
1 Goethe institut
9 Djeca medija
f 5NHzOG @2 yI OF ReISKE2@NVE)YA TSHI dzZ0R 21
4, {e¢wj2bh j{!+w-1xlbW9 5WO[!¢bLY!l 1Y 2A0yA
T {2SRyAOS '6AGSteal23 GresSol tijekom al A6yl 3
f {dz2NF Ry2al & aldAaéyz2yY afdz062Y dz DN} R&alz2e 140 O1 2t al| Agencijaza odgoji
1 {dzNJ Ry 2l &zCedl2iYA dyf2 YO8t 41S 1y2A0yAO0S LINY godine obrazovanje RH,
f {dzN} Ryal & dzZRNHZAFYFS {yY2AOINXAYlF A yF{¢€l 1252 1)~
 {dzR2St2dtFyesS yl &ASYAYINRYl A al g2Sizgdly
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{1 ¢9¢!Y w! {t hw9o5! {1 ¢bL/9 5WO9[!¢bh{¢CL Yb\
ODGOJNQOBRAZOVNI RAD | INFORMACIJSKA DJELATNOST 878
{¢w, 2bL w!5 516
KULTURNA | JAVNA DJELATNOST 250
{¢w; 2bh | {!+tw~! 1 bW9 S5WI9[! ¢bLY!F 140
'Yl tbh Dh5L~bW9 1784
PLAN STRULNOG USAVRGAVANJA KNJI GNI LARA GK. GOD. 2020./ 20
Datum Naziv skupa Organizator Mjesto bl 6Ay &adzRaSt
L LRt dA2RA0GS
8.rujna2020. [t AaYSy2ad A {dzf GdzNI NBFGa12 6AGI GSt 2alnaYNES (izlaganje
promjene
9.1rujna2020. |[{ GNHz6 YA aildza |l I @2 AZOO y I YNizlaganjegGodi gnj e i
radu GSV Karl o
10.rujna2020. [{ G NHz6y A aldzLa | | @2 AZOO Y I YNizlaganjeZ a v riywnjoe g |
raduvodi t elaj i ce
Karl oval ke gup
18. rujna 2020. | Zelenifestivat Y I NI 2 @I 6 1 | DN} Ra{l 1yaAaOyAaAOl |Karlovac | posterizlaganjeZelena
Karlovac pi smenost u gk
24.125. rujna | Skup muzejskipedagoga Sekcija za muzejsku pedagogiju i kulturr ~ A 6 Sy izlaganje i radionicdnteraktivni
2020. 1 OA2dz | NBIF Gai23 v digitalni alatiipot i ca |
suradniji s korisnicima
5. listopada Okrugli stol Hrvatskol Y 2 A OY A 6 | (\SeKcidzg y I Y N izlaganjeVirtualni prostor
2020. O012ta18 1ya2AaA0OyAaO0Ss gkol skeirjestoi gn
kvalitetne edukacije i interakcije
listopad/studeni| ¢ dzLJt YA 241 2 & NHz6 y 2
2020.
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rujan ¢ prosinac | webinari AZOO naY NXB
2020.

LL® LI2fdaA2RA0GS

a A 2 % bfpany { webinari AZOO yI YN
2021.

5.7.
Pl an rada tajnigtva

GODI GNJ I PLAN | PROGRAM RADA TAJNI KA
GKOLSKA GODI NA 2020/ 2021

Posl ovi tajnika e se realizirati u 1808 sata godignje

|. Kadrovskiposlovi
-prijava potrebe za djelatnikom Upravnom odjelu za gkolstvo Ka

Mi ni starstvu znanosti, obrazovanja, te Zavodu za zapogljavanj
-raspisivanje natjelaja i oglasa, te prikupljanje natjelajne do
-volLenj) e Mataposlenika k nj i
-volLenje personalnog dosjea zaposleni ka

-volLenj e sanitarnih knjigica
- prijave i odjave zaposlenika na MIO i zdravstveno osiguranje
-prijave, odj ave i promjene podataka zapoasRegistar ka, koj i se odnose

-volLenje Registra zaposleni ka
-v 0 L e /mptiee e
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1.Upravnepravni poslovi
- izrada normativnih akata u skladu sa zakonom i Statutom
- izmjene i dopune normativnih akata
- izrada Ugovora o radu odnosno iz oblasti rada,
-izrada sporazuma sa gkolama o reg
-izrada rjegenja o godignjoj stru
sl ugbama
-izrada odluka o korigtenju godignjeg odmora zaposl enika

I ranju prava iz radnog odnos

ul i
kKturi radnog vremena zaposl!l eni

-sklapanjeugoor a sa drugim organizacij ama, poduzel i ma i dr .
-izrada potrebnih Rjegenja, Odl uka, Ugovor a

-izrada odluka o provolenju inventure

-izrada rjegenja o imenovanju za |l ana inventurne komisije,
izvjegla komisija za inventuru o izvrgeno,j Il nventuri te

izrada zapisnika centralne komisije o provedenoj inventuri

- izrada izjava o podacima poreznog obveznika

-rad na formiranju Gkolskog odbor a
-pripremanje sjednica Gkolskog odbor a
-volenje zapisnika Gkolskog odbor a
-izradaodlukaz ak | j ul aka Gkol skog odbor a
-formiranje komisija Gkol skog odobr a

-izrada izvjegla o broju uposl eqUpravi zaposl eni ka prema zadugenjim
za gkol stvo i -dihtiskkdu za prosvjetu

-raspisivanj e nattjjeell ajjan ei dporkiukmemltjaecnjjee mzaa r adove na gkol skim
zgradama

-provolLenje postupaka jednostavne nabave (pozivi,prikupljanja n
za provolenje javne nabave, sklapanje ugovora po provedenom po:
[1l. Organizacijski poslovi

-organizacija rada tehnilke slugbe u Matilnoj i podrulnim gkol a
| V. Opli poslovi

- statistika- pod a ¢ i na pol et ku I na kraju gkolske godine o broju odjela,
zaposlenZhaoGkokza statistiku, Drgavnom uredu Karloval ke gupani
Mi ni starstvu znanosti,obrazovanja I gport a, Odjelu drugtvenih

-zahtievzaflmanci ranje prijevoza ulenika putnika, izrada popisa ulenik



godi gnj u auODdpesndrkgrdietutatnosti Grada
-rad s pedagogom Gkole (upi si u | .razred, obrada wulenika, profe
- suradnja sa socijaim radnikom
-podnogenje raluna Gradskom poglavarstvu za prehranu ul eni ka
- prijevoz zaposlenika
-osiguranje ulenika
- prijepis ocjena
- evidencija o prisutnosti na radu zaposlenika

-izdavanje potvrda i uvj erenja ulenici ma
- izdavanje potvrda zaposlenicima
-suradnja s uliteljima

-suradnj a s -drganizacijaotklargkjakvazova na inventaru i

nastavnim sredstvima Gkol e

-narudgba namirnica za ¢gkol sku kuhinju

-narudgba analtiegligmjlea =z

-narudgba kancelarijskog materijala i materijala za ulitelje

V. Administrativni poslovi

-prijem i razvrstavanje pogte, urudgbiranje, distribucija, te o
-volLenje urudgbenog zapisnika

-izrada i prijepiugidopiubad ekpulimaniilzvan Gkol e

-prijepis testova za potrebe ulitelja za natjecanje

-narudgba knjiga i prirulnika za ulitelje

-narudgba i izdavanje pedagogke dokumentacije uliteljima,

slobodne aktivnosti i dr.) _
- fotokopiranje materijala a potr ebe Gkol e

VI. Ostali poslovi
-suradnja s uleni ma
-suradnja s radni ma Gkol e
-suradnja s rodit jima Gkol e
-uska suradnja s Odjelom drugtvenih djelatnost:i Grada i Upravn
Za gkolstvo Karloval ke gupaniije
- suradnja s Miistarstvom znanosti, obrazovanja

ci Gkol e
Ci
el
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ma i tvrt kama

-suradnja s jJjavnim ustanovama, pod
ul n eratura, sastanci tajnik

-individual no usavrgavanje: str

— —

| drugi poslovi po odluci ravnateljice u osiguravanju uvjeta za rad u CQVj&ima.
5.8. GODI GNJI PLAN RADA RALUNOVODSTVA

Fond sati 1784 sata.

1. Posl ovi evidencije izlaznih i ul azni h raluna

- voLenje Knjige izlaznih raluna fakturiranje prema ervidencijama

- volenj e Knj i gmilaganjesotpnenich i zapisnika ;mualugama

- postavljanje zahtjeve Gradu Karlovcu u web aplikaciji za plalanj

2. Bl agajnil ki posl ovi

- primanje uplata za gkolsku kuhinjuihiptebadatgeékehseke nastave, gt

- slaganje i slanje gotovog novca na ¢giroralun Grada Karlovca otyv

- podi zanj e, obralun i iigdmleartna c amatt e roigjkalvmai Iprpr eewa zraa &rai k a
slugbena putovanja il udgdteanloimh ptunt @ylomy ai mpa etkal iplornta DIl agaj ne

- volLenje Blagajnilkog izvjegtaja prema nastanku uplate i1ili 1splat
za knjigenje blagajne |l okalnom proralunu.

3. Financij ski posl ovi proralunskih korisnika

- prijedlogf i nanci jskog plana za trogodignje razdoblje prema uputama, p

- izrada financijskih planova i podnogenje na usvajanje Gkolskom

- rebalansi financijskih planova i kgskothmdbgwe nj e na usvajanje | okalno

- kontiranje i knjigenje dnevnih izvadaka

- kontiranje i knjigenj e bl agajnil kog izvjegtaja

- kontiranje i knjigenje izlaznih i ulaznih raluna na ralunaluwu

- kontiranje i knjigenje temeljnica za isplate plala i naknada i z
Drgavne riznice, Grada za produgeni boravak, Il Dohodak, nol ni r a

prema potrebi ostalih isplata.
- usklalLenj e fgiovaonsitjvak esg akimjlii ti | kom evidencijom i | okalnim proral
- voLenje dnevni ka i glavne knjige na ralunaluwu
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- financijski lzvjegtaj.i godignj i, polugodignji, i tromjeselni pr
prema Upravhomodjelma dr ugtvene djel atnost.i [ proralun i financije Grada
financije i
prema Dr gavnoj revi ziji

- zatvaranje obveza I potragivanja u gl avnoj Knji zi

- ispis uplatnica , valpdmjtaa evai djéd Toi jrealiunu 4 kolkeall emmjge pr or al una za pr

4. Knjigovodstvo osnovnih sredstava i sitnog inventara
- priprema popisnih listi osnovnih sredstava i sitnog inventara

- knjigenje novonabavljenih osnovnih sredstava i sitnog inventara

- obr al un cija osoavrihisiedstava i otpisa osnovnih sredstva i sithog inventara

- knjigenje rashoda, manjka i vigka osnovnih sredstava i sitnog in

- sastavljanje konalne inventurne | iste i bil ance osnovnih sredst

- volLenje knjige i movithogmvedassanovni h sredstava i s

- konalno sastavljanje temeljnice za knjigenje promjena u oshovnim

5. Obralun , isplata i evidencija plala

- planiranje mjeselnih i godignjih isplata za plale itithdidat ke na p
rad s djecom s tegkolama u razvoju

- prikupljanje podatakeanj es el no za obralun plala i naknada pl al a

- obralun [ i splata plaia za redovan rad i n a k n a d a Reyistra papoalénini mj e s
lokalne riznic.

- Plalie djelatnica u produgenom bor avku, dpgatdmséampitekelokalne rizaicet a v i [ 0S O

- obralun otpremnina , jubilarnih nagrada , pomolii pr enmanicaiast anku

- plala za djelatnice u produgenom bomjazwka|l n@ | okalne riznice prem

- obralun i i splata naknade za rad subotom [ nol ni red domara za

- obralun i i splata bolovanja prema doznakama zaposl eni ka

- ispis i kontrola JOPPD obrasca , virmana iostditoazaca za neto pl alu i poreze, prireze, o0bDb

- doprinos za nezapogljavanje invalida mjeselno

- I spis i arhiviranje isplatnih | isti, i ostali h evidencija za 1is

- ispis i slanje specifikacija obustava

- ispisi sl anje spiskova za sve banke u kojima su otvoreni ral uni zap

- zahtjevi za refundaciju bolovanja Zavodu za zdravstveno osigur a
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potragivanj a

za bol ovanj

zahtjevi za refundaciju bolovanja za ozljecguradu.

volLenj e

evidencije

kredi't

e S

a

HZZO

ispis i podjela isplatnih listi zaposlenicima uz potpis o primitku, ili slanje u OKP

evidencij a
valLenj e i
sl anj e

6. Ostali poslovi
-arhiviranje i

Y
i

riprema,

I spl at a
uskl alLenj e
podat aka i

zahtjev i

u kart

uskl ale

uvezivanje

kopiranje

I Ci pl al

nj e s

a

S

HZ MO

drmojkw meernhitiaws § ee  gorr eelimea
dokumentacij e

ndi vidual noemismarigazang &stavl janje

obraluna pl al

a, poreza |,

prireza

Mi ni st ar st

djel atni ka

vakog

Za SVvVe

bol ovanja i

Pravil
k ao
z a vtrrgonnojge sreall nuinha i

vV 0O m.

djelatnika
podat aka @avidgiediatmli &klee pu i ggloldaodnu odd asktav air en
djelatni ke

kontrol a

ni ku o | uva

i zw egtaj o utro
pnoj | eusgeol dniighn j o
posl ova po

ostalinh

- pralenje propisa putem Narodni h novina | | asopi sa Ralunovodstvo
- posl ovi po nalogu ravnatelja Gkol e
5. Pl an rada produgenog boravka
NASTAVNE
RUJAN P gg%GURfI\gSéO cJl CILJEVI CIELINA METODE | SOCIJ'?QLA\I[;EBLICI
' STRATEGIJE
-vjegbe govol. . . ] .
JEZILNO I|-vjegbe slugi razvijanje sj-meodaigeirada |
. , |-melLusobno up|-metoda poticanja - individualni rad
KULTURNO - -sluganje gl i I . . : :
, . - razvijanje koncentracije | - metoda navikavanja | - grupni rad
UMJ ETNI L K({ - pjevanje : . : ..
’ : - -ot kri vanj e r|-metoda interpretacijel - rad u paru
PODRUL JE |-govorenje brojalica K da k .
dJikovno i zr i2Zvukova - metoda kreacije
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- otkrivanje vlastitih
sposobnosti

- razvijanje usmenog

i zragavanj a

RADNO-T EHNI L K
PODRULJE

-snal agenj e
-snal agenj e
-prigodno u

r
-praktilne r

- razvijanje sposobnosti
snal agenj a

- stvaranje higijenskih i
estetskih vrijednosti

- poticanje radnih navika

- poticanje odgovornosti
-uvjegbavanje
sposobnosti

- metoda navikavanja
- metoda pomaganja
- metoda simulacije

- metoda radno

t e h n istvakanjay
-metoda pr e
radova

- individualni rad

- rad po skupinama
-rad u paru

- grupni rad

SPORTSKO-
REKREATIVNO
PODRULJE

- igre po slobodnom izboru
-getnja

-vj egbe

- rekreativne pauze

- plesanje

- kretanje

- igre s pravilima

- poticanje pozitivnih
socijalnih odnosa

- oblikovanje zdravstvenih
navika

- razvijanje koordinacija
pokreta

- povezivanje zajednice
-povelianje fu
sposobnosti organizma

- metoda zdravog
nalina ¢giv
- metoda navikavanja
- metodapoticanja

- metoda terapije

- metoda tjelesnog
vjegbanja

- individualni rad
- rad po skupinama
- rad u paru

-li kovno i zr i

- gledanje filma

i zragavanj a

-poticanje st

- metoda kreacije

NASTAVNE
LISTOPAD b gg%GURf"\‘AJSgO cl CILJEVI CIELINA METODE | SOCUAI‘?LA\I[LAC\)BLICI
’ ] STRATEGIJE
-didakti|l ke {-bogalenje rj
slovima - razvijanje kognitivnih - metoda igre i rada
-di dakti | ke |sposobnosti - metoda pomaganja
JEZI LNO | . — 9" o .
KULTURNO - r e_! eni cama -_uspo_stavljanje radne - metoda poticanja | - |nd|V|o_luaIn| rad
-litanj e discipline - metoda navikavanja | - grupni rad
UMJETNI L KC(C . : . _ o .
. -rjegavanje J-razvijanje sl-metoda ul €-raduparu
PODRULJE . ‘ : . Lo : .
’ -vj egbanj e r |-razvianje usmenog - metodainterpretacije
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RADNO-TEHNI L K
PODRULJE

-snal agenj e
-snal agenj e |
- prikupljanje po zadatku

- modeliranje
-praktilne r;

- razvijanje sposobnosti
snal agenj a

|- razvijanje higijenskih

navika

- poticanje vizualne
percepcija

- poticanje radnih navika
-poticanj e ma
-upoznavanj e
ekologije

- metoda navikavanja
- metoda pomaganja
- metoda simulacije

- metoda radno
tehnil kog
-metodap r akt i
radova

- individualni rad

- rad po skupinama
- rad u paru

- grupni rad

SPORTSKO-
REKREATIVNO
PODRULJE

- igre po slobodnom izboru
-getnja

-vj egbe

- rekreativne pauze

- plesanje

- kretanje

- igre s pravilima

- poticanje pozitivnih
socijalnih odnosa

- oblikovanje zdravstvenih
navika
-sprjelavanje
deformacija
-povelanje fu
sposobnosti organizma

- metoda zdravog
nalina ¢giv
- metoda navikavanja
- metoda poticanja

- metoda terapije

- metoda tjelesnog
vjegbanja

- individualni rad
- rad po skupinama
- rad u paru

NASTAVNE
STUDENI P gg%GSﬁl\gSéo cJl CILJEVI CIELINA METODE | SOCU'?QLAI\\I[I)AC\)BLICI
' ] STRATEGIJE
didakti| ke (Pogalenje r]j
. ’ - razvijanje kognitivnih o
rel eni cama . - metoda igre i rada
-rj e acbwsa | e SpOSObnOSt'. , - metoda pomaganja
JEZI LNO | . - upoznavanje filmske .9 o .
zagonetki - metoda poticanja - individualni rad
KULTURNG - - govorenje brojalica kulture - metoda navikavanja | - grupni rad
UMJ ETNI L K g~ Jovorene broj ‘razvijanje s . anja | - grup
- igranje uloga - metoda simulacije | - rad uparu

PODRULJE

- razvijanje usmenog

-li kovno i zri. . . - metoda interpretacije
. . i zragavanj a .
- pjevanje ‘boticanie mal metoda kreacije
- gledanje filma i P - J .
uskl alLivanj e
RADNOT E it LK| 1T EE S TS PO i sposobnos |- TEIOGR Skl b
PODRULJE 9 promatranja b gan| b P

- izrada plakata

- metoda poticanja

- rad uparu
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-praktil ne r i

- stvaranje higijenskih i
estetskih vrijednosti

- metoda problemskog
poul avanj a

- grupni rad

PODRULJE

- izrada predmeta

- sakupljanje

estetskih vrijednosti
- poticanje radnih navika

- metoda pomaganja

- metoda poticanja

- poticanje likovnog -metoda i st
stvaralagtva|-metoda pr g
- razvijanje kognitivnih radova
sposobnosti
-upoznavanje
ekologije
. . - poticanje pozitivnih - metoda zdravog
- igre po slobodnom izbory socijalnih odnosa nalina §iv
SPORTSKO- \s/ I g b g g no dr i -S:'lt)\?aranje pozitivne slike o | metoda navikavanja :lrr;(élvgusal\(llrjl irr?gma
REKREATIVNO - ref«eat?vne auze -sprjelavanj el metoda poticanja - radE arup
PODRULJE : P pPrij €] J - metoda terapije P
- kretanje deformacija . - grupni rad
) . , . - metoda tjelesnog
- igre s pravilima -povelanje fu_ . ‘ :
. . vjegbanj a
sposobnosti organizma
NASTAVNE
PROSINAC P gg%GL?ﬁthgO cJl CILJEVI CIELINA METODE | SOCIJ%LAI\\I[I)A(\)BLICI
' ] STRATEGIJE
-bogal enje rj
-vj egbe gov o l-razvijanje kognitivnih -metoda dr
-litanj e sposobnosti - metoda problemskog
JEZILNO || Tiegavanje | -otkrlvanjeylastltlh poul avanjal_ . .idiaimnirad
. rebusa sposobnosti - metoda poticanja :
KULTURNO - L ) " : . ._ | - grupni rad
- pisanje - stvaranje pozitivne slike o | - metoda navikavanja
UMJETNI L K(C . . ‘ . .| -rad u paru
' -li kovno i zr {sebi -met oda umj :
PODRULJE , . I , - rad po skupinama
- pjevanje - razvijanje usmenog stvaranja
-sluganje gli{izragavanj a - metoda recepcije
- dramatizacija teksta - upoznavanje kulture i umj etni | ko
obil aj a
-prigodno ur ¢ -met oda u mj-individualni rad
RADNO-T EH N1 L K| -izrada plakata - stvaranje higijenskih i stvaranja - rad po skupinama

- rad u paru
- grupni rad
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-praktil ne r i

-kori gtenje r
Znanja

-poticanj e ma
-upoznavanje

ekologije

- metoda terapije
- metoda upravljanja
- metoda interpretacije

- igre poslobodnom izboru

- poticanje pozitivnih
socijalnih odnosa

- metoda zdravog

sl obodno dr| - stvaranje pozitivne slikeo{nal i na ¢i v |-individualnirad
SPORTSKO- viegbe aranje p pinha g !
> sebi - metodaigre irada | -rad po skupinama
REKREATIVNO - rekreativne pauze . . . .
: - oblikovanje zdravstvenih | - metoda terapije - rad u paru
PODRUL JE |-kretanje : ) !
) . navika - metoda tjelesnog - grupni rad
- igre s pravilima ‘ : ! , :
; -povel anje fulvjegbanja
- plesanje . .
sposobnosti organizma
NASTAVNE
SI' JELANJ p gg%GURf‘MJSgO cl CILJEVI CIELINA METODE | SOCIJ%LAI\\IEI)AC\)BLICI
’ STRATEGIJE

JEZI LNO |
KULTURNO -

UMJETNI L KC
PODRULJE

] OV Ol
j | ug g
[

X T T
—~ ®D® O

gov
sl u
| e

o< <
o @D D
QD O~ Q-

[ i |k
rel eni cama
- pisanje
-litanj e

- improvizacija pokreta
- dramatizacija teksta

-bogalenje rj
-razvijanje s
- otkrivanje vlastitih
sposobnosti

-razvijanje govornog
stvaral agtva
- razvijanje usmenog

i zragavanj a
-uskl alLivanj e
-poticanj e ma

- metoda igre i rada

- metoda simulacije

- metoda poticanja

- metodanavikavanja
-met oda umj
stvaranja

- metoda interpretacije
- metoda kreacije

- metoda tjelesnog
vjegbanj a

- individualni rad

- grupni rad

- rad u paru

- rad po skupinama

RADNO-T EHNI L K
PODRULJE

-urelenje po
- izrada lutaka
-praktil|lne r i

-stvaranje higijenskih i
estetskih vrijednosti

- poticanje radnih navika
-kori gtenje r
Zznanja

-poticanj e ma

- metoda povjeravanja
- metoda pomaganja

- metoda poticanja
-metoda pr e
radova

- metoda upravljanja

- metoda radno

tehnil kog

- individualni rad

- rad po skupinama
- rad u paru

- grupni rad
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- razvijanje sposobnosti
promatranja

- igre po slobodnom izboru

- poticanje pozitivnih
socijalnih odnosa

-met oda

dr

SPORTSKO- -sl obodno dr {-stvaranje pozitivhe slike o | - metodaigre i rada | - individualni rad
-vjegbe sebi - metoda upravljanja | - rad po skupinama
REKREATIVNO > . . . ; :
PODRULJE |- rekrea.tlvne pauze - razvijanje koordinacije - metoda r_laV|kavanJa -rad u paru
. - kretanje pokreta - metoda tjelesnog - grupni rad
- igre s pravilima -sprjelavanjevjegbanja
deformacija
NASTAVNE
VELJALA p (;)IS%GURf"\\AJSéO cJ CILJEVI CIELINA METODE | SOCIJ%LAI\\I[I)AC\)BLICI
’ ) STRATEGIJE
- gledanjefilma -bogal ke nl e’h "1 metoda igre i rada
-litanj e i razvubanje xognitivni - metoda upravljanja
JEZI LNO I|-rjegavanje ; _sr;ogot nios(;u anje mal’ metoda poticanja - individualni rad
KULTURNO - rebusa i . . - metoda interpretacije| - grupni rad
UMJETNI LK{d-literarno i | razvijanj e S-metodakreacije - rad u paru

- upoznavanje kulture i

PODRULJE |-li kovno i zr {obil ai a -met oda u mjl -radpo skupinama
- pjevanje v ajloa stvaranja
- upoznavanje filmske
Kulture
. . - metoda navikavanja
-stvaranje estetskih .
. . o i - metoda pomaganja
-mal i i str agivrijednosti : .
: S . - metoda uvjeravanja | . . . ,
-pri godno ur (-poticanje odgovornosti ‘metoda i st - individualni rad
RADNO-T EH N1 L K| -izrada plakata (prigodne |-k or i gt enj e r - rad po skupinama
: -met oda het
PODRUL JE |teme) Znanja . - rad uparu
; i : . poul avanj a :
- izrada predmeta -uvolLenje, pr : - grupni rad
: ‘ . - metoda projekta
-praktil| ne r §otkrivanje
. - metoda radno
-upoznavanje tehnilKkog

ekologije
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- igre po slobodnom izboru

- poticanje pozitivnih
socijalnih odnosa

- metoda zdravog

sl obodno dry- razvijanje koordinacije nalina giv| individualni rad
SPORTSKO- -vjegbe okretJa ) ) - metoda igre irada | rad po skupinama
REKREATIVNO - rekreativne pauze Poblikovan'e sdravstvenih |~ M€ toda dr (. radS arup
PODRUL JE |-kretanje navika ) - metoda navikavanja | U ipra d
- igre s pravilima ‘ : - metoda tjelesnog grum
- plesanje -povelanje fuvjegbanja
sposobnosti organizma
NASTAVNE
OGUJ AK P CI):’I;(})?GURf\I\gSIIE(O cJl CILJEVI CIELINA METODE | SOCIJ'TQLAI\\IEI)EBLICI
' STRATEGIJE
:xlzggg glo\ljc.)!-bogal'enje ryjl-metoda dr
-dJidgktiIkeg;'raZVijanje s| - metoda
JEZI LNO I|rel enic ama -Zp;)tlkca}nj_e ?Jp?si()b\r/lozftln . pr(())glrjarlnlgar:log ni al” individualni rad
KULTURNO - - improvizacijapokreta Jur I ap ravan] - grupni rad
) - upoznavanje filmske - metoda igre i rada
UMJETNI L K( -izrada plakata kulture - metoda navikavania | - rad u paru
PODRUL JE |-pjevanje 13| rad po skupinama

-sluganje gl i
- gledanije filma (animirani
dokumentarni)

- razvijanje usmenog
i zragavanj a
-uskl alLivanj e

- metoda interpretacije
- metoda recepcije
umj etnil ko

-stvaranje higijenskih i
estetskih vrijednosti

- metoda navikavanja
- metoda pomaganja

-urelenje pol|-poticanje pr - metoda poticanja - individualni rad
RADNO-TEHNI LK(-mal i i st r ag isposobnosti - metoda projekta - rad po skupinama
PODRULJE |-modeliranjej|-korigtenje r ‘metoda i St-raduparu
-praktil| ne r {znanja “met oda pre-grupnirad
-poticanj e mal _iova
-upoznavanje
ekologije
SPORTSKO- - igre po slobodnom izboru oticanie pozitivnin - metoda zdravog - individualni rad
REKREATIVNO -getnj a P 1€ P nal i na @i v|-radposkupinama

PODRULJE

-vjegbe

socijalnih odnosa

- metoda igre i rada

- rad u paru
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- rekreativne pauze

- stvaranje pozitivne slike o

- metoda interpretacije

- grupni rad

- kretanje sebi - metoda navikavanja
- igre s pravilima - oblikovanje zdravstvenih | - metoda tjelesnog
- plesanje navika vjegbanj a
NASTAVNE
TRAVANJ P CI)DFS%GSQﬁI\\/I]SIIE(O cJl CILJEVI CIELINA METODE | SOCIJAI‘QLAI\\I[I)A(\)BLICI
' STRATEGIJE
-bogalrgrejlai k¢
-vj egbe gov ol -razvijanje kognitivnih - metoda igre i rada
-litanj e sa ]sposobnosti - metoda upravljanja
JEZI LNO I|-rjegavanje J-razvijanj e s|-metoda poticanja - individualni rad
KULTURNO - rebusa - stvaranje pozitivne slike o| - metodau mj e t n | - grupni rad
UMJETNI LKd-vjegbe sl ug{sebi stvaranja -rad u paru
PODRULJE |-1'i kovno i zr {-poticanje likovnhog - metoda recepcije - rad po skupinama
- pjevanje stvaralagtvalumjetnil ko

- gledanje filma

- upoznavanje filmske
kulture

- metoda interpretacije

-prigodno ur

-stvaranje higijenskih i
estetskih vrijednosti
- poticanje radnih navika

- metoda radno
tehnil kog
- metoda pomaganja
- metoda poticam

- individualni rad

RADNO-T EH NI L K| - prikupljanje po zadatku | Koriatenie rl-metoda - rad po skupinama
PODRUL JE |-izrada predmeta , 9 J ) -rad u paru
: | znanja programiranog .
-praktilne r i : : . - grupni rad
-poticanj e mapoul avanj a
-uvjegbavanje-metoda pr e
sposobnosti radova
- igre po slobodnom izboru - ostvarivanje kvalitetnog - metoda zdravo
sl obodno dr {sociang kontakta ; 9 | -individualni rad
SPORTSKO -vjegbe -S r'elava\n'ena!Ina 91 V1 _rad po skupinama
REKREATIVNO ] €49 prij el J ®| _metoda igre tada PO SkUp
- rekreativne pauze deformacija : . | -rad u paru
PODRULJE : . . . : . - metoda interpretacije !
- kretanje plesni pokreti - oblikovanje zdravstvenih - grupni rad

- igre s pravilima

navika

- metoda navikavanja
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- razvijanje sposobnosti
promatranja

poul avanj a
- metoda kreacije

-getnj a -povel anj e f ul-metoda tjelesnog
Sposobnosti organizma vjegbanj a
NASTAVNE
SVIBANJ PROGRAMSKO CILJEVI CJELINA METODE | SOCIALNI OBLICI
PODRULJE CJ| STRATEGIJE RADA
-bogalenje rj
-vj egbe gov ol -razvianje kognitivnih - metoda igre i rada
"V J egbe 3 lug f sposc_)bno_sti » - metoda upravljanja
JEZI LNO | ;dell deanki tcla! mkae ' ;o;l;ré\ga;]rggt;/lastltlh - metoda poticanja - individualni rad
KULTURNO - - pisanie ) potican'e likovno - metoda interpretacije| - grupni rad
UMJETNI L KC(C pisan) . | P ) 9 -metodau mj et ni-raduparu
-li kovno izristvaral agtva . .
PODRULJE : . : , stvaranja - rad po skupinama
- pjevanje -poticanje ma” . recepcije
-sluganj e gl {-razvianjeusmenog . i
) : . ‘ . umj etnil ko
- igranje uloga i zragavanj a
-razvijanje s
e - - metoda igre i rada
-stvaranje higijenskih i :
-urelenje 0 | estetskih vrijednosti - metoda pomaganja
- izrada Iakata{ i - poticanje rildnih navika | Metodaupravijanja | -individualni rad
RADNO-TEHNI L K “mal Ip St oac i_E o;navan' o -met oda i st -radposkupinama
PODRULJE . o 9 PO J - metoda projekta - rad u paru
- prikupljanje po zadatku | ekologije ] ] !
. : : met oda h e U-grupnirad
-praktilne ri{-poticanje ma

SPORTSKO-
REKREATIVNO
PODRULJE

- igre po slobodnom izboru
-vjegbe

- rekreativne pauze

- kretanje

- igre s pravilima

- posjet zanimljivom mjesty

- ostvarivanje kvalitetnog
socijalng kontakta
-stvaranje pozitivne slike o
sebi

-oblikovanje zdravstvenih
navika

- metoda zdravog
nalina g¢giv
- metoda igre i rada

- metoda evaluacije
-metodaistrg i v a n
- metoda tjelesnog
viegbanj a

- individualni rad

- rad po skupinama
- rad u paru

- grupni rad
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NASTAVNE
LIPANJ o O ANSEO | CILIEVI CIELINA METODE | SOCA OBLIC
’ STRATEGIJE

-vjegbe govol

didakti|ke {(-bogalenje rj| Mmeodaigreirada

-met oda dr

JEZI LNO Ijrel eni cama - poticanje sposobnosti - metoda poticania - individualni rad
KULTURNO - -rjegavanje Jzakl julivanj & P ja - grupni rad
L - metoda interpretacije
UMJETNI L K(rebusa - razvijanje usmenog : ", - rad u paru
: . . , . - metoda simulacije .
PODRUL JE |-pjevanje l zragavanj a “met oda ule-radposkuplnama
-sluganje gl i{-razvijanje s Lo
o - metoda kreacije
- pisanje

- stvaranje higijenskih i
- prigodnou r e L e n | ¢ estetskih vrijednosti
- prikupljanje po zadatku | - poticanje odgovornosti

- metoda pomaganja | - individualni rad
- metoda upravljanja | - rad po skupinama
- metoda uvjeravanja | - rad u paru

RADNO-TEHNI L K
PODRULJE

-prakti | ne r {- poticanjeradnih navika :
. . -m& oda pr al-grupnirad
-poticanje pr
. radova
Ssposobnosti
- ostvarivanjekvalitetnog - metoda zdravog
- igre po slobodnom izboru socijalng kontakta nalina giv|_ individualni rad
SPORTSKO- -me Lur azr edn {-stvaranje pozitivne slikeo |-met oda dr (_ rad o skupinama
REKREATIVNO -getnj a sebi - metoda poticanja i radE arup
PODRUL JE |-igres pravilima -oblikovanje zdravstvenih | - metoda interpretacije b
] : — . . ] . - grupni rad
posjet zanimljivom mjesty navika metoda tjelesnog
- povezivanje zajednice viegbanj a
5.10. Pl an poslovaldi izadgidemagraa gkol e
Posl ovi domara gkole odvijaju se kroz |itavu godinu:

Povjerenik protupogarne zagtite
Popravak vodovodnih instalacijapoo g ul no st i
Popravak vrata,brava,praza , k|1 upa, stolica i ostal og gkol skog inventara
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Odrgavanje centralnog grijanja

Odr gavanje ostalih instalacija u Gkoli

Ustakljivanje prozora prema mogulnosti ma

Izrada novih predmetau | i | a i pomagal a)

Pronal agénjsé ugtbiulzmi popravke u gkolii

Kontrola koliline goriva R@&dJdsantralno gtrijanje u Nem|lilevoj,
Odr gavanje i kontrola elektroinstalacija

Odrgavanje i skrb oko vatrogasni h aparata i hi dranat a

Odr gavanje travnjaka oko gkol a i sportske dvorane

Prijevae nami r ni ca i hrane za potrebe gkol ske kuhinje

Gore navedeni poslovi realiziraju se i na PG

Ostali ppslovi po nalogu ravnateljice

5.11. Plan poslovairada kuharica4 i zvr gi tel j a

Pripremanje mlijelnog i toplog obroka za uleni ke gkol e

|l zdavanj el darul ugine u PB

| zdavanje hrane hrane ul enici ma

Pranje I dezinficiranje posula iza obroka i odrgavanje istopga
Nabavka prehrambeni h artikala za pobroke u gkol skoj Kuhi nji
VolLenje evidencije o nabavci i1 wutrogku prehrambenih artikal a

Odr gavanj igiedeukuhimil e i h

VoLenje brige o ulazu mnezaposlenih osoba u gkolsku kuhinju

Ostali poslovi po nalgu ravnateljice

5.12. Pl an posl| ova ii zvirggda edgriecrmal i ca

Svakodnevno |iglenje/pranje/ prostora gkole i sportske dvorane
Svakodnevno pranje podova i i nventara u gkolii i sportskoj dvorani
Odrgavanje |istole u ulionicama, hodnicima i sanitarnim |vorovi ma
Pranje prozora,vrata, rasvjetnih tjela I ostalog gkolskog inventara
Dezinfekcija namjegtaja, poda i ostalog prostora gkol e
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Lilgegnij e i urelenje okoliga gkole

Poslovi dostave

Ostali poslovi po nalogu ravnateljice

6 . PLAN RADA GKOLSKOG ODBORA | STRULNIH TIJELA

6.1.Pl an rada Gkolskog odbor a

Gkol ski odbor:

*donosi na prijedlog ravnatelki: k®StakutyumGoBi gnjinpkao Gkmdtea Gkjpém,

i druge oplie akte UtvrlLene Zakonom Statutom

* odluluje uz suglasnost Osnivala: o stjecanju, o ppbkemneindvieanj u i | i
pojedinalne vrijednost. koja prelazi 200. 000,00 kn,

o raspodjel.i dobiti u skladu s odlukama Osdawvahjauza dDdlhuvp jamjj ek at a
mijenjanju namjene objekata i prostora

* odluloujgal bama ul eni ka i roditelja, staratelja, o pojeidhamj@| ni m pi
propisano da

Gkol ski odbor odluluje u prvom stupnju, o pi toprenejtemabayirognovrih stedstavain o |
ostale pokretne imovine

| ija pojedinalna vrijednost i1znosi vige od 20.000, 00 kn

* predlage i podnosi Osnivalu: promjenu naziva i sjedigta Gkole, s
*razmatrapr edst avke i prijedloge gralana o pbbaapomaogdradaeriesaj egl aa

posl ovanju Gkole i dr.
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* predlage ravnatelju: mjere u cilju ostivapovlhaoyanjpel Gkgl postiajyvani
prijedloge

o pitanjima od interesa za rad Gkol e,

* raspisuje natjelaj za ravnatelja, za upis ul eni kud. razredtredoviinuj e pr i j

ul eni dabimé& u

18 godina starosti, imenuje povjerenstva i druga tijela.

Gkol ski odbor razmatra i odluluje o drugim pitanjimama Sklohaaeéu s ak
Gkol ski odbor sastaje se u pravilu jedan put mjesel|l no.
Gkol ski odbor na prijedlog ravnatelja daje suglasnost o zapogljava

6.2. Plan rada Uliteljskog vijela

Uliteljsko vijele |line svi ul i tel ji i strul ni suradni ci Gkol e te
Uz poslove odrelene Zarkao,noUd iit elrjosvkead bwinjierd e:r opi si
-daje migljenje na godignj. pl an i program rada Gkole i gkol ski
- analizira i ocjenjuje odgojrobrazovni rad,
-obavlja poslove u svezi S 1 zvolLenjem nastavnoegm psltgrea agomrkaogr a m
Gkol e,
- ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine,
-imenuj e voditelje strulnih aktiva,
-po potrebi -soasvnjievtao dsatvrnual ntoi j el a Gkol e koja nisu predvilena Stat.!
- skrbi o primjeni suvremenih oblikai metodanastaog rada s ul eni ci ma,

-odluluje o pedagogki m mjerama sukladno odredbama ovog Statut a,
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-na prijedlog |lijelnika primarne zdravstvene zagtite addbmelsenedl
aktivnosti ako

bitosudjelovaj e gtetilo zdravlju ulenika,
-raspravlija i odluluje o strulnim pitanji ma,
-daje prijedloge Gkolskom odboru i ravnatel ju za unegomeli vanj e

obrazovnog rada,
-odluluje o padembambheni noaagqa,

-obavlja i druge poslove utvrlene Statutom Gkole i drugim aktim

63.Pl an rada Razrednog vVvijela

Razredno vijele |ine ulitelji koji izvode nastavu u razrednom odj e
-raspravlja 1 pitdnjimalraaregda, o str ul ni m
-skrbi o odgoju i obrazovanju ulenika u razrednom odj el u,

- skrbi o0 ostvarivanju nastavnog plana i programa,

-predlage izlete razrednog odj el a,

-skrbi o pedagogko] dokumentaciji razrednog odj el a,

-utvrluje raspored gkolskih zadal a,

-suraluje s roditeljima i skrbnicima ulenika,

-izrile pedagogke mjere za koje je ovlagteno,

-obavlja druge poslove odrelene ovim Statutom i drugim akti ma G
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6.4. Plan rada Vijeia roditelja

Suradnja s roditeljima realizira se putem roditeljskistamaka, sati informacija i konzultacija, a prema ukazanoj potrebi ilinadruge edgoa j ul e n :
obzirom na COVID19 situaciju.

U tijeku gkolske godli meodplterdijrsk as s acdragikwagnjae I mogueskodwo gapazma)
roditeljski sastanci, koji su vezani uz tekul u pr oékbgdjedaatuizaktar u p O] €
unaprijed utvrLlLenom tolnom satnicom i nadnevkom.

Na pol et ku i nian & road rug ajwkeofl istkeek jgsokdi i sastanci, na koji ma se roditel]
razlilitim pravi | niodnosnaonog dijelay kkojimesetrebajmapozgaki wditelji,i biraju se predstavnici roditelja zae | e

roditelja u svakom razrednom odjelu.

Vijele roditelja je formirano s ciljem ukljulivarmjairdceivtaelij & adadi
ima savjetodavnu ulogu.

Vijele rodit

_ e ne pa pedkong razrednog odjela, uz koordinajei ju
| I an Gkol skog

bpgatk
odbor a.
Prva sjednica Vijeia roditelja ove gkol skd gaoigme nbirtadiae &dr §garmda Vk
j e ravnatel jica gkol e.

Program rada Vijela roditelja Ile se bazirati na sljedeiim sadrgaji
T redovno upoznavanje roditelja sa aktualnim aktekobet pmabl ethayg
f upoznavanje sa uspjehom uleni ka u ulenju i vli adanj u
T ukljulivanje roditelja u organizaciju ekskurzija i posjeta
M T organizacija sastanka s gradskim institucijama koj i rade na una

6. 5. Plan rada Vijelia ulenika

Vijel e ul enikakaoudrujenjesvih ul enikagkole omogu ava
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T promoviranje interesa gkole u zajednici na |ijem podrulju se nalazi gkol a;

T prezentiranje stavova ulenika gkolskom odbor u;

1T podsticanje angagiranosti ulenika u radu gkol e;

T informiranje gkolskog odbora o svojim stavovima, kada ocijeni d aanju koje secodnpsoriaragibn o i | i

upravljanje gkol om.

Ulenicima e se i ove godine u okzvadauciodij euljoegnas kMihj eziag eudlne rnciak ap,r eaz e
prijedloga.
S obzirom na iskustva iz prethodnih godina i zbog ekbgodiedienjaodjl.dog r a d s
VIII. razreda.

Koordinatda i ca Vi jela ulenika je pedagog Gkole. Mandat Vijeia ulenika je

7. PLAN STRULNOG OSPOSOBLJAVANJA | USAVRGAVANJA

Strulno usavrgavanje provodintdilvei miou au ndov as torsun onvom duisvalvirigkaav ain jteo : a)
izradit e vliastite programe u kojima | e olbkwhwatliotgik ep ssdrrwlkjea ,i.z st
b)Kolektvno us av rpjraovvamndiet [ emo u gkol i i izvan gkole U gkoli: S radom I
nastave

c. Organiziranje tel ajepamziiv pdefdaktamljmz i(ma earea epdbukaediij)u ul i tel ja i
d). Infformiranjeo novonabavl jenoj | iiperkRamrnovi gkpbaskoyakn|zgancgkol e:

1. Prisustvovanje gupanijskim strulnim kolegiijima, 2. Prisustvovar
Agencije za odgoj i obrazovanje ili prema dogovorwmizZv Kar |l ovca ¢gto ovisi o materijalnim mogul n
Svaki wulitelj dugan je voditi evidenciju o individuanameptmg per manentnom u:

usavrgavanja za gkol sk ugkjy.odd mdii 2D 2a i r2edrRilt.ii w akirsamohr anu Gkol e.

7.1. Strd navijel a
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Tijekom nastavneyodineodrgat i e se10- 12 sjednicall iteljskogvijel ai to po dvije napd etkui nazavigetkunastavneyodine
Ostalepremapotrebiili jednommjesé no.
Svakiul itelj samostalnwodi i realiziraplanindividualnogstrd nogusavigavanjanaposebnonobrascu
Sadrpj radaU| iteljskogvijel aje:
- pripremanastavneyodine(planiranjeprogramiranjgpedaggka dokumentacija
radneobvezeul itelja)

- formiranjerazrednihodjelai skupina
- ukljul ivanjeul enikau izvannastavnaktivnostii izbornunastavu
-analiza uspjeha ulenika tijekom godine
- realizacija nastavnog plana i programa
-upisi u 1-upiagired G i e
-organizacijaizleta, zvanul i oni | ke nastave te odobravanje progr ama
- osvrt na rad u nastavnoj godini s analizom ostvarenog
-integrirani i projektni dani gkol e
-odr gat i strulna predavanja tijekom godine s temom:
a) Rezultat:i i stragivanja:je |i ocjena rezultat znanj a
b) Premjer dobre praksg r aL an s k i odgoj
c) Projekti
e) Iskustva dobre prakseu | i t el j i razredne nastave i predmetne nastave
f) Restitucija odgoja pedagog
g) Opisno ocjenjivanje ulenika
g) Ulenici s tdefgkbloginmma u razvoju
i) Emocionalna strana nastagsihologinja
i) Mrega povedjdgegkottia roditel]

Voditelji Gkol skih strulnih vijela:
lrazcedDubr avka Pl avetil TZK-Al enkaHBehtski jezik:lvan
2razredl vana Vul il iEafigka-k s kst i naj Ematl Kk
3raztedNat aga Traj anovisikkovna i Gl azbena kul tura: Al e kMaajnad rlau kGkir t i |
4razredVesna Lohol il -Bi serka Lurlija -MaeBulajg a, Bi ol ogi j a

Tehni | k-Bisekka PapauNeskusil
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Odrgat I e -Sesfakolemn RA4dzrednog vijeia s tematikom i problemati kc

1 analiza odgojne situacije u razredu

1 problemi urazrednom odjelu

1 usvojenost nastavnog gradiva

T rezultati u ulenju tijekom godine
- realizacija plana i programa
-pedagogke mjere

-analiza uspjeha i vliadanja ulenika
-izostanci ul eni ka
-uspjeh ulenika nakon popravnih 1spita

-r j egeaviangodr ¢ k-akororosttih ppoblema aliteijio

7.20st ala strulna usavrgavanja i osposobljavanj a
l zvrgavat e se prema potrebi Gkole i Zakonskoj regul ativi.

8. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO -OBRAZOVNOG
RADA| POSLOVANJ A GKOLSKE USTANOVE

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

Osimobrazovnihsadijajakoje Gkola realiziraposebnarigal e sevoditi i 0 odgojnimmomentimaneophodninzacjelokupnirazvojul enikove
osobnosti

U tomcilju planiramoniz aktivnostiu kojima | e sudjelovatiul enici.

Posebnypozornostposvetitii e nestetskon ekolajkom urel’enju gkolskogprostoraNositelji ovih aktivnostisuul enici ukljul eniu ekolake sekcije
i grupeprirodnjaka

I biologai izvrgtelji susvi ul enici podvodstvomsvojih razrednika

Na temu ekologije i zagtite |ovjekove okoline organizirat
Tijekom godine obiljegit | emo i dr gavne bl agdane i Dan gko , takoc
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1) zakrajprvoppol ugodi gta, a povodom sv. Nikole i Bogilnih blagdana
Nositel] reali zacije ove priredbe je razredna nastava i ul i telji F
kulture i I ikovne kulture kao i vjeroulitelji

2y povodom Dialhla tgikolee | ako tmatmoijems viantkkeg oirgamii zdan t e jednodnevne
3) sadrgajima u cilju upoznavanja Republike Hrvatske.

3) Zdr avi za 5 u suradnji s PU Karlovac i Gkol skom medici nom

Obiljegit | emoi drugedatume blagdanekao¢to su
11.rujanr Olimpijski dan
4listopadd Dj el ji tjedan
16listopada Dankruha- izlogbomi blagovanjenkruha
Danmrtvih - posjetomcentralnonkrigu nagroblju Dubovaci Jamadol
Mijesec borbe protiv ovisnosti
Valentinovo
Magkar e )
Uskrs- jedanod ngvel ih katolil kih blagdana prigodnomizlogbom pisanica

Dan planeta Zemliepr i godni m prezentacijom ekologke sekcije gkole
Sudjelovat | emo tijekom godine u natjecanaja GSK @gapzvrana.j e, fAZnano

8.2.Plan zdravstvenosocijalne zagite ul enika
Tijekom goding au suradnjisaZavodomzajavnozdravstvoorganiziratl emosistematsk@regledeul enikg cijeplienja
te pregledzubi, sveu cilju zdravstveneagite ul enika

Navedeno e se provodit]i prema programu I rasporedu Zavoda za | avr
1.SISTEMATSKI | OSTALI PREVENTIVNI PREGLEDI

Sistemat ski pregledi djeteta prije upisa u prvi razred osnovne gk
Obveza provolLenja regul i r anaorggngacil@akonom o osnovnom gkol stv

i nalin provolLenja Pravilnikom o upisu djece u osnovnu gkolu (NN
pravilnikom o osnovnogkolskom odgoju iobrazovanju ulenika s tegkol
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razvoju (NN 23/91).

Prilikom pregleda dijete [ e wsdeinjcijepit:i prema Pravilniku o nali.
imunizacije.

-Si stemat ski pregl edi pur aM ernajzer epdsui hoosf ni ozvinl ek oggk orl aez(v o j a)

-Si stemat ski pregl edi uu Vslvirl h u awtrverdlui voasmjoav nzed rgakvosltev e n o g

stanja i sposobnosti s obzir gemacjag dal j nje gkolovanje ( profesiona

-Ciljani sistematski pregledii u ostalim razredima:
lll raz- TT/TV, ispitivanje vida i boja
VirazzTT/ TV, pregled kraljegnice
VIl raz- ispitivanje sluhaaudiometrija

2.ZDRAVSTVENA | TJELESNA KULTURA

Zdravstveni odgoj prema programu i potrebama Jgkol e
Ciljani zdravstveni pregledi pojedinih ulenika za potrebe gport
Preventivhm pr egl edi ul eni ka u svrhu wutvrlLivanja zdravstvendegnest anj a I
zdravstvene kulture.
Vrijeme provolLenja; kontinuirano.
3.MJERE HIGIJENSKO-EP| DEMI OLOGKE ZAGTI TE
Cijepljenje i docjepljivanje provodi se prema obveznom godignje
ukl juluje i pregled prije cijepljenja u svrhu utvrlLivanja event
Cijepljenje ulenika pojedinih raastaveda obavlja se u pravilu za v
u prostorijama zdravstvene organizacije ili u adekvatnim i za t
prostorima gkole. Gkole su dugne na temelju primljenka obavijest.i
Cijepljenje se provodi kontinuiranouf eku <ci jele gkol ske godine.

PROGRAM CIJEPLJENJA:
lrazred: proti v dj el je paral i ze; ospi ca, zaugnj aka i rubeol e ( pr o
VI razred : cijepljenje protiv Hepatitisa B, koje se provodi tri puta u tijeku
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gkol ske godineNa prvoj dozi Hepatitis B cijepiva biti neg urul en
stomatologa treba vratiti
GKOLSKOM LIJELNI KUWU,i ma mogwiundozu cjepiva ili najkasnije na tre
Villrazred: pr ot i v Difterije, Tetanusa [ Dj el je parali ze
HPV (djel aci [ djevoj-zaicretyerce giempadnie nig e koskegnedicod,w f@mutemikforminareog i S
pristanka dobiti e u gkoli
Sada je u upotrebi deveterovalentno cjepivo Gardasil 9,za razliku

Obavjegtavanje rositel |fHPVI ulenika 8. razreda cjepljenju

4. ZAGTROMI CARJE ZDRAVOG OKOLI GA

Hi gi jensko sanitarna kontrola gkol e

Nadzor nad gkolskom kuhinjom i prehranom ul eni ka
Vrijeme provolenja : kontinuirano

Organi zirana | e i gkol ska kuhinjuaitetljs kianijoNta@diukuena §vejoj sjedniai o pmerdvanju n i
Povjerenstva za gko Kku prehranu.
u

| s
U mjesecu rujn od 7 8 5uluelneinkiak,a zhar asnoic isjea | unkouvpoagerbeggkada prehtahaeanlP e ei kar @ A |
m

trogkove Kanmd iva@r ademel jem socijalnog programa grjaeda, ua riiziKmuo joak ts
ul eni ka.

U Gkolu putujelani bdukojmi 1Pmmaj u pr avo ovdgojoinyazavanjpi 604 eini fai gzavéapj o

prijevoza snosi Grad Karlovacz soci jal nog programa. Svi se ulenici prevoze javnim
Vil o je tegko uskladiti raspored rada Gkol e s aut o bguiskazatisvoje sppsobnasti r e
kKr oz rad izvannastavnih aktivnosti, izbornu nastavu i druge obl il
Tijekom gkol ske godine organizirat |l emo i izl et etodozvede&k skur zije za
a) pol udnevni izlet za ulenike prvog i drugog razreda u okolici K &
1. razred Zoo-Zagreb
2.razred Zagreb kazaligte I Tehni | ki muz e

) jednodnevni izl et za ul eni ke nostineal ergnje@rmdmuarasmog razreda sa sadr gaj
. razred Ogulin

b
3
5. razred Gacka i Smiljan
6. razred Otok Krk

7. razred Istra

8.razred | st ol na Hrvatska /Vukovar/
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c) vigedamleskiur zizjletza ul eni ke VII.razrediat @loj plos ebinjoenl @ r ogr amu k o]
d) terensku nastavu za ulenike | etvrtih razreda u suradnji s Djel]
e) jednodnevni izl et za ulenike sa zapagenim rezultatima u natjec
f) jednodnevni izl et za potencijalno darovite ulenike

| zvedbene programe izleta izradit e razrednici, useglasneszpodhietr at i [ u
Uliteljskom vijelu na odobrenje prema kurikulu gkol e.

83.Planzdr avst vene zabpriazevodhojnostali h radnika gkol e

Pl aniraju se sistematski pregl edi koji se ostvarujtfuteemaldnemakgkektei vnil
84 Gkol ski preventivni progr ami

Voditelfkoor di nat 6abr GPta Juriil Grgurii, str. suradnik defektolog/soc.
Tim za pro@eldpka GP®Linil Jan]liil str.suradnik pedagog, Maj a Naivtiglajli

polaznici Preventivng programa Grada Karlovca, razrednici, vanjski suradnici

PROCJENA STANJA | POTREBA:
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Gkol ski

obuhvaleni

CILJEVI PROGRAMA:

m preventivni
segment i

m programom u
prevencije ko

nago,;j
joi

gkol i,

f razvijanje pozitivnih stavova prema zdravim i drugtveno
f razvijanje socijalnih vjegtina
1 preveniranje zlouporabe svih sredstava ovisnosti
T prevencija neprimjerenih ponaganja ulenika
f stvaranje poticajnog, sigurnog i suradni | kog okrugenja u gkol.
AKTIVNOSTI:
Sve aktivnosti su podijeliened@ i r om na korisni ke te ukljuluju rad s ul enici ma,
[ grupna savjetovanja, zajednil|l ke akcije te suradnju sa | okal
RAD S ULENI CI MA
PROGRAM
Program: Razina Razred | Broj Planirani | Voditelj,
; ; ; a) Evaluiran intervencije: dz6 Sy Al broj suradnici
Naziv progranjg/a_ktlvnosu b) LYl &G NHz6 y i a) Univerzalna susreta
Kratak opis, ciljevi YA Of eéye k | b) Selektivna
c) bAOGIF 2R Yyl c)lindicirana
M®da %l 2SRy 2 - @A Evaluirani program | Univerzalna| 5r. 88 2 PU
PIA( prevencija i alternativa) Tijeko | Y I NI 2
I Af2aYy LRGAOIY m a,
L2yl Olyeal dz a O1 ©3 policijski
pravnim normama i af dzOo
L2 &t 2SRAOF YL za
prevencij

u

Koj i
s e maglljaipmgrama @evendijg avisnosti.

i Brogaamr ma

zdravl ja

Gadagnai
ul eni |

prihvatl jivir

(osj el

indivoubina e | j i
nom

zajedni
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Hd Gt 200Gdz2SY Evaluirani program | Univerzalna A4.r. 102 4 { G NXz
L2 Ol dz2SY RNXzA Tieko | suradnici
/I AfaYy NIT @AGA m A dz6 .
YSKIFyAT YS 12R O1 ®3 kojisu
122A 6S AY d T+ N
OAG2GYAY &Aidz edukaciju
LR2Y28A RIF &S :
ATITT20AYF RIY razrednici
o®d a¥%l aAaA3ddzNJ | Evaluirani program | Univerzalna 6.r. 99 4 { G NXz
21 NdzOSy2S dz O Tijeko | suradnici,
Cilj: senzibiliziranje problema m razrednici
Ny 26123 1 ¢ 01 @3

promjena stava prema nasilju
i smanjenje nasilnog
LRyl OFyal

ne oa%RNF @ 11 Evaluirani program | Univerzalna  8.r 105 2 PU
Cilj: prevencija ovisnosti, Tijeko | Y I NI 2
promocija prosocijalnog m a,
L2yl OoFyeal GS O1 3 policijski
svijesti 0 odgovornosti u ne at dz0o
26dz01 yadz Ot | & za
zdravlja prevencij

u
pd&5NHzOAZ2YyAOS LYl &G NX Univerzalna 1.r. 103 Tijeko | { G NXz
Cilj: razvoj osnovnih YAOt 2Sy2Sk Y O1 4 suradnici
emocionalnih i socijalnih d.

@2SOGAYIl L324N.
stvaranje zdravih odnosa,
LRTAGABLY R2O0
prepoznavanje osnovnih
emaocija razumijevanje,
LINARK@ZF ol yaS A
NI TEAGAG2aGA

c ®a 9 Yrazdoj ¢ Evaluirani program | Univerzalna| 2.r. 78 Tijeko { G NXz
9a20A2Yy Il fyAK m suradnici
igriCA 01 @3

Cilj: prepoznavanje,
NI T dzyaA2Sglyes
emocija kod sebe i drugih,
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razlikovanje primjerenog i
YSLINAY2SNBy 23
emocija, razumjevanje
povezanosti emocija i
LRyl OFlyalsz 2a
Tylrélral dz@2RYy
7. GAME OVERprojekt
prevencije internetskog
yiEaArtel (122A
LINE 2 88 RBOA O
stavovima mladih na temu
internetskog nasilja te
provedbu 4 tematske
radionice:
f Gt NBRyz2ai?’
LRyl OFyeal
Ay G SNBy i dz
T a! LTyl gy
uzroka, oblika i
posljedica
interentskog nasilja i
NAT ABYAK L
YI Ay dSNYy¢
T a{A3TdzNy 2 1
YI Ay dSNYy¢
Gt NPYAOI y«¢
sigurnosnih
LRyl OFyal
AYGSNYySiace
y® &l La]fta2dzsA
Cilj: projekt je usmjeren na
promicanje kulture
ySylLraatyz23 NEB
ddz1 26t = dzgl Ol
NI TEAGAG2a0GA
tolerancije, odnosno
ALINBSGEl @ yetl
nasilja.
Tematske radionice:

LYlF &dNd
YA Ot 25y eSk

LYl &dNd

YAOf 28y esk

Selektivha

Selektivha

T.r 30 4
8.r. Tijeko
m
O1 o3

5.r 88 3
Tijeko

01 @3

CARPE
DIEM
udruga za
poticanje
i razvoj
kreativni
hisoc.
potencijal
a djece,
mladih i
odraslih;
defektolo
ginja

TURBINA
PROMJEN
A udruga
za lokalni
razvoj;
dz6 A G ¢
Biserka
0 dzNB
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T a~G2 28§
O2 0 SNDdz £ ¢
f aYl 12 LINBL
O2 0 SNDdz £ ¢
T aYl {12 &LIN]
O& 06 SNDdz £ ¢
O® GLRSY dz (@
Cilj: prevencija svih oblika

yrairtal YSSdz
Mnd® a9) Y23dzo
Yt RS¢E

Cilj:usmjeren na poticanje
2a0A2S800GSy2ai
R2S0OS A Yt I RA
AVF2NXYANI yel
i prednostima kojeLINHzO |
6fryato2 dz 9dz

MmMdPGdaaSasSO o2
ovisnostE

Cilj: promoviranje zdravih
aldAt20Fr OA@20
YS$SdzZaSy SNI OA 2

A Re2S62AK LINT
MH®Pa~Yh[! 2]

LRY20YA1S dz vy
I At 2N Y[ dDIA 2|
6§S0126F Yl dz N
redovni odgojncobrazovni

adzadlt @ dd LRY
nastavi
Mo® ahoAif eSOl

dana/datuma vezanih za
LINE @Sy OA 2 dza
T aSSdzy I NB Ry
nenasilja

Evaluirani program

LYl &dNd
YA Ot 2Sy 2SSk

LY
YAOt 2SyeS«

Evaluirani program

LYl
YA Ot 2S5y eSk

Univerzalna

Univerzalna

Selektivnha

a ( Nd| Univerzdna,

selektivha

3.r.

7.r.

4 ( NM| Univerzalna| 1-8.r.

6.r./
8.r.

1.-8.r.

88

27

775

3/49

775

4 { G NXz
Tijeko | suradnici
m
01 @3
1 TURBINA
PROMJEN
A udruga
za lokalni
razvoj;
dz6 A G ¢
6AGST
Biserka
0 dzNJB
Prema = { ( N3z
dogovo | suradnici,
ru dz6 A
koji su
T N
edukaciju
,razrednic
i
Tijeko | Defektolo
m o/
O1 3 soc.
ped.,
L2Y20
iu
nastavi
Tijeko | Ravnatelji
m ca,
O 1 @ 3 razrednici
T adl
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T aSSdz/ I NB Ry suradnici,
tolerancije dz6 A
T 5Ly NXzOA 6|
majica
1 Svjetski dan
sindroma Down
T 5258S62A (e
T YIENI 236717
T {@eSdalAr F
T aSSdzyl N2 Ry
obitelji
RAD S RODITELJIMA
Oblik rada aktivnosti Razinaintervencije Sudionici Tema/Naziv Planirani | Voditelj/
radionice/ broj suradnici
a)Individualno savjetovanje | a)Univerzalna predavanja susreta
b)Grupno savjetovanje b)Selektivna
c)Roditeljski sastanak c)Indicirana
R0U+tA2S6S NBRJ
1.Individualno Selektivna w2 RAGSE 2A Razgovor, | Tijeko = Ravnateljica,
savjetovanje NA T A1 dz k LJ savjetovanje, m razrednici,
dz6 Sy A OA 41 O1z2¢ &UuNH6
L2yl OFyary godine | Suradnici
LI2aSoyAy LI
2.Grupno Selektivna Roditeljidz6 Sy A { Razgovor, Tijeko = Ravnateljica,
savjetovanje NA T A1 dz k L] savjetovanje, m razrednici,
dz6 SY A OA &1 01 2f a i NHz6
LYyl OFlyaay godine | suradnici
L2aSoyAy LI
3. Roditeljski sastanak Univerzalna w2 RAUGSE 2A | Temaprema 1 { G NHz6
iskazanoj suradnici i
potrebi dz6 A G St
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4. Roditeljski sastanak

5. Roditeljski sastanak

6. Roditeljski sastanak

7. Roditeljski sastanak

8.Roditeljski sastanak

9.Roditeljski sastanak

Univerzalna

Univerzalna

Univerzalna

Univerzalna

Univerzalna

Selektivha

w2RAGST

w2RAGST

w2RAGST

w2RAGST

w2 RA UGS

w2 RAGST

S A

cA

cA

2A

S h

awz2RA
@g2S0i
alatke u

araes
digitalnih
tehnologija
yI R2
mozak

Gh@Aray
internetu”

a{ A 3Idz
djece na
Ay i SNJ

Mogu ako
K 2 @aMaH
HE

aYl Y2
yri1zy

adz T ¢
edukaciju
GDCK,

(I yRF

w dzLJ8 A
soc.radnik,
& U NXz6
suradnici
Dr.lgor
Salopek;
Integrativni
centar
mentalnog
zdravlja
GDCK

{IyRE

w dzLJ6 A
soc.radnik,
& 0 NHz6
suradnici
TURBINA
PROMJENA
udruga za
lokalni
razvoj
Anita
DNJ 6 I
policijska
at dzO0o ¢
za
prevenciju
{ G NHz6
suradnici
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prof.
usmjeravan;j
el
savjetovanje
Mnd® *A2S06S Univerzalna Predstavnici roditelja ~tt 2 Ravnateljica,
dz6 Sy A8, azresiad & U NXz6
suradnici
RAD S ULI TELJI MA
Oblik rada aktivnosti Razina intervencije Sudionici Tema/Naziv | Planirani Voditelj/
radionice/ broj suradnici
a)Individualno savjetovanje | a)Univerzalna predavanja susreta
0 postupanju prema b)Selektivna
dz6 Sy A OA Y| c)Indicirana
b)Grupno savjetovanje s
ciliem prevencije problema
dz LRyl Ol yadz
Ouwl 1 NBRYI @}
RO! 6AGStaall
1.Individualno Univerzalna wl @y (St 2A Individualn| Tijekom { G NYz6
savjetovanje o a dzN>¥ RY A OA jrazgovori, O 2 f | suradnici
postupanju prema godine
dz6 SY A OA YT
2.Grupno Selektivna wlk @y dSt2A Grupni Tijekom { G NHz6
savjetovanje s ciliem ddzNF Ry A OA razgovori | O1 2t | suradnici
prevencije problema u godine
LRyl OF yadz
odwl T NBRY I Selektivna wlk @y idStaA a! yI f Tiekom | Ravnateljica,
ddz2N>} Ry A OA odgojno | O1 2t | razrednici,
obrazovne | godine & i NXz6
aA0dz suradnici
nd ! 6AGSt 2 Selektivha wlk @y idStaA a! { GA Tiekom { G NHz6
ddz2N>F Ry A OA  pasivni O1 2t suradnici
oblici PUP | godine

I a
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pod ' 6AGSt e

PROGRAM AKTI VNOSTI

NOSI TELJI
SUDI ONI CI
VRIJE ME :
CILJ:-Pomol d

Selektivha

PROJEKTA:
. WIill.eazreda | )
Tijekom gkol ske godine 2020.
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i zvannastavne akt i vn o s-identfikacija uzopkakdji dosodd dp eeprinvdthivi r pap-®gadigaj e ul eni ka |

nepri hvatljivo ponaganje

-Podupiranje otpornosti-Ubkapekaona-Pabgnattianmpegstogag¢ajl @i h, kognitivn
s |

Podupiranj e s aitmaogidentéetaedNrejna sii | m@z r | -&Sgradujai tolerancijpirkeoadbtai vno provonenj e
Uol avanje rizilnih |imbenika koj-il zdgegde vamjmre pr iswmji eurasapdakgdaod ml ok & i |
nenasilju

Ostale aktivnosti: Potrebno je ukljuliti @§gto veli bbiroosjt iumae nliiknae us ni
mogul nost

negativni h utjecaja I i stovr emen o eo nsoagmolpuojtevimol irvaaznvjiej.a nkjreo zp o znidtiivvi nde
spadaju u

skupinu rizil niovg dpgniavgoa nmja.stPanuo gkoli s naznakom kakao je gkola m
materijali, likovni i

literarnir adovi koji se odnose na problemati ku nasilja, r ezlidktivrostisviank et
ul enici, svi ul i telji,

psiholog I ndividualni i skupni savjreddndiakven,i ulaidt el jud ,e nri cd imae INjaa i ;na
nasilja i ul eni ke nasilnike.

Na satu razrednika putem radionica i Il skustvenog ullewnjcajraranei vaeigt
nenasilinof egavanj e sukoba

Razvijati pogtivanje raznih vidova razlilitost iavnagelpgsiholog\igemee soci |
ostvarivanja: tijekom gkol ske godine

Individualni razgovori s roditeljima S roditetia r adi t i na osvjeglivanju uzroka neprihvatlijiwv
ponaganj a i na osvjeglivanje rizilnih uvjeta givljenja.

Nositelji aktivnosti: razrednici, psiholog, ostali prema potrebi (Centar za socijalnu skrb)

Vrijeme ostvarivanja: tijekom gkolske godine

EVALUACI JA: Na kraju gkol ske godine osvrt na ostvar eelgkanesddimeni r ani F
Vijele roditelja te Gkolski odbor.

Na osnovi | | ankaj 2 8i. &hrkaommav aon jou thmlssnk)lvn@qiba)r smead®h@ojsjg&kadmnici odr
na osnovi nastavnog plana i pro\glrjamlaalrcgdkloﬂeslkjoag g<kmllekuﬂSai:belppem}ije'q
donosiGODI GRLAN | PROGRAM OSNOVNE GKOLE DUBOVAC ZA 2020./2021. GKOL S
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Ravnateljica Skole :
Irmelina Sabli¢, dipl.ing

e {

KLASA: 602-02/20-1-01/452
URBROJ: 2133-19-2020-1

Predsjednica Skolskog odbora:

Jasminka Brozini¢, prof.
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