
Na temerju ilanaka5g. i 1 1g. zakonao odgoju i obrazovanlu u osnovnoj i srednjoj Skoli $rN

br.87/08,86rcg,92110,105/10, g0lll,5n;ieln,86112'126l12'94113',152114'07117'68/18

98119,64120,151122) i dlanka :r. st"t"tu osnovne 5ko1e Dubovac' Karlovac (u daljnjem

;;il"di.;l;i Sk"tsti odbo, nakon provedene rasprave na Uditeljskom viiedu te vijeiu,

roditelja i Vije6u ,rO.rrit u, na33. sjednici odrZanoj dina3l'3 '2023' godine donio je

ETIdKI KODEKS
osNovNn Sroln DUBOVAC, KARLOVAC

oPcE ODREDBE 
t.

ovom odlukom utvrduje se Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obtazovfue

djelatnosti u osnovnoj Skoli Dubovac (u daljem tekstu: skola).

Etidkim kodeksom ureduju ,. pruriiu primjerenog pona5anja neposrednih nositelja

odgojno-ob razoyrrc djelatnosti utemeijena ,u Ustar'u Republike Hrvatske' zakonima'

p.o'""aU"nim propisima i pedago5kom standardu osnovnog Skolstva'

II.

Etidki kodeks odnosi se na svaku osobu koja u skoli radi prema ugovoru o radu,

ugovoru o djelu, ,gor.oru o volonterskom radu i ugovoru o volontiranju (u daljem tekstu:

rJarrg i na udenike Skole.
IzrazikojiseuovomPravilnikukoristezaosobeumu5komsuroduineutralniSuna

odnose mu5kih i Zenskih osoba'

m' 
ma, roditeljima

Etidki kodeks sadrlipravila uljudnog ponasanja radnika prema udenici

ili skrbnicima udenika, drugim gradanima i u medusobnim odnosima'

N.
.Etidki kodeks omogu6uje roditeljima i skrbnicima te drugim gradanima upoznavanje s

pona5anjem koje imaju prlro |eekivati'od radnika Skole, a koji su obvezni promicati etidko

pona5anj e i vrij ednosti.

ZASTITA OSOBNOG POLOZAJA I OBAVLJANJA ODGOJNO-OBRAZOVNE'

DJELATNOSTI

V.

Na obavljanje poslova i ponasanje u skoli primjenjuju se nadela:

a. Naielo poltivanja p.opitu i pravnog poretka Republike Hrvatske 
,

iil;k Ek"i; t 
"uu 

poitoruti poritiui. propise i piavni poredak Republike Hrvatske i

svojim radom i ponasanje* ornogrrearati p.im.i.n, propita prema ivimi u Sko[ pod

jednakim uvjetima.
b. Naielo po5tovanja dostojanstva osobe

Radnik treba poltovati dostoju".Wo svih osoba s kojima je u doticaju prigodom

obavljanja porioru, u skladu s pozitivnim propisima zajart(enim pravima na Livot'

integritet i dostojanstvo. U tom kontekstu svim radnioima Skole' udenicima i

roditeljima mora biti osigurano pravo na privatnost'

Radnik skoie treua postivati aJJo3arrstvo svih osoba s kojima je u doticaju prilikom

obavljanja Poslova.



Radnik ima pravo lr:ahitipo5tovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u doticaju.

Svi radnici 5ko1e trebaju biti po5tovani kao osobe u skladu sa zaiamdenim pravima

koja proizlaze izpo5tivanja njihova Livota, integriteta i dostojanstva. Svim radnicima

,noru Uiti osigurano p.uro na privatnost te autonomija u njihovom djelovanju u Sko[.

Svim radnicima Skole trebapriznati pravo i osigurati uvjete nesmetana profesionalnog

razvojai usavr5avanja u skladu s osobnim mogudnostima i uvjerenjima te u mjeri f
kojoj ne naruSavaju to isto pravo drugoj osobi.

Svi radnici imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu po5tena, iskrena i
nepristrana pona5anja, ali i nastojanja na _podizanju kriterija izwsnosti u svim

domenama radi ostvar enj a zaiednidko g dobra Skole.

c. Naielo medusobnom uvaZavanja i zabrane diskriminacije
Svakorire je u St<oli u svakom obliku zabranleno izraLavanje diskriminacije prema rasi

ili etnidkoj pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politidkom ili drugom

uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, dlanstvu u
gradanskoj udruzi, obrazovanju, druStvenom poloZaju, bradnom ili obiteljskom

itut.rtrr, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom

identitetu, izraZav anju ili spolnoj orij entacij i.

d. Naielo jednakostio pravednosti
Radnik i udenik trebaju se prema tredima pona5ati na nadin koji iskljuduje svaki oblik

neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanji,tznemitavanja iti omalovaZavania.

Uditelji i strudni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom
pro sudivanj u i profesionalnom obavlj anj u po slova.

e. Naielo samostalnosti nastavnog i drugoga struinog rada
Uditelju i strudnom suradniku jamdi se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju

nastave i drugom strudnom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i
programom, nacionalnim i Skolskim kurikulumom.

f. Naielo profesionalnosti
Radnik Skole, a osobito uditelj i strudni suradnik treba prema obiljeZjima svoje struke

odgovorno, savjesno i nepristrano ispunjavati obveze prema udenicima, roditeljima,

rk b.ri.i-u, ostalim suradnicima i radnicima skole i drugim gradanima.

U svojem djelovanju radnici Skole slijede nadela profesionalne izvrsnosti,

objektivnosti,razboritosti, pravilnosti, dijaloga, tolerancije i humanosti.

g. .Naielo medusobnog uvaZavanja
Radnik Skole po5tuje osobnost udenika, kolega, roditelja i drugih suradnika bez obzira

na rasu, vjeru, etnidko podrijetlo, socijalni ili bradni status, spol i spolnu orjentaciju,

invalidnost, zdravstveni status, fizidki izgled, dob i politidku opredjeljenost.

h. Naielo mirnog suZivota., Skoti
Obveza jeradn--ika Skole svojim pbha5anjem ostvariti dobro i ugodno ozradje u Skoli.

Neprihvatljivo je svako neprimjereno pona5anje prema drugoj osobi, kojemu je za cili
povrij editi 14 ezinu o sobno st.

Neprihvatlj ivo j e svako spolno uznemiravanj e.

Treba izbjegavati situacije koje izmedu radnika mogu dovesti do sukoba interesa.

i. Naielo objektivnosti
Radnici Sfole i korisnici trebaju teZiti objektivnosti. Radnici Skole ne smiju dopustiti

da predrasude bilo koje vrste utjedu na njihov odnos s drugim osobama i objektivnost

u radu.
j. Naielo sudjelovanja u druStvenim procesima

Radnik se treba organizirarro ukljuditi u dru5tvene procese, sudjelovati u rje5avanju

problema u zajednici i svojim doprinosom utjecati na pozitivne promjene u dru5tvu.
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k. Naielo slobode miSljenja iizrailavania
U svim podrudjima Zivota i rada u Skoli se potide i podrLava sloboda mi5ljenja i
izraLavanja.

l. Naielo rantoja osobnih mogu6nosti
Svakom radniku jamdi se stjecanje novih ztarrja te ruzvoj osobnih potencijala putem

cjeloZivotnog udenja u skladu s dru5tvenim mogudnostima.

m. Naielo zadtite okoli5a i skrbi za odfiivirazvoi
U Stcoti se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domadim

standardim a za zaititu o ko I i 5 a i o drZivo g ruzv oj a zaj e dnic e i druStva.

VI.
U obavljanju poslova u St oli i pona5anjem na javnome mjestu radnik treba paziti da

ne umanji osobni ugled i povjerenj e gradana u djelatnost odgoja i osnovnog obtazovarrla kao

javne sluZbe.

vII.
Kod obavljanja privatnih poslova radnik ire smije isticati poloLai ili ovla5tenja koja

ima u St<oti.

ODNOS UdTTPTTA, STRUENIH SURADNIKA I UdENIKA

A. Odnos prema nastavi - vm.

Uditelji i strudni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obr.vovnom radu s udenicima

trebaju:
- poznavati profesionalne norne i duZnosti
- steii i posjedovati slijedede kompetencije:

o odgovaraju6u strudnu spremu zaradna radnom mjestu na kojem radi

o pedago5ko-psiholo5ko obrazovanje
o osobine lidnosti (npr.samodisciplina, strpljivost, i s1.)

- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadalama i standardima

osnovnog odgoja i obrazovania
- promicatik,roz nastavu humane vrijednosti i suvremena znanstvena dostignu6a
- prenositi udenicima Sto strudnije znanla iz svojega predmeta ili podrudja

- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrZaja primjerenu nastavnom

predmetu
- koristiti izvan5kolske mogu6nosti poudavanja i udenja (terenska nastava,

projekti, istraZivanja...) ,
- koristiti suvremene didaktidke i metodidke strategije u nastavi
- kvalitetno se pripremati zaradkoriste6i primarne i sekundarne izvorc znanja

- koristiti suvremenu nastavnu tehnologiju uvaLavajuci njene metodidke

vrijednosti
- konstantno i aktivno se strudno usavr5avati
- obradivati nastavne sadrZaje na nadin prihvatljiv i razumljiv udenicima

-'i
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aktivno sudjelovati u nastavi i ostalim aktivnostima te osobno pridonositi

timskom radu i dinamici

B. Odnos prema uienicima
IX

promicati ljudska prava,poticati udenike i njihovo kritidko i argumentirano

mi5ljenje
por*guti udenicima da udinkovito koriste suvremene izvore, npr. Internet, TV

i sl. u cilju udenja temeljenog na istraZivanjima
po5tivati udenikovu osobnost
tva1avatii prihvadatirazliditepotrebe udenika ipodrZavati i poticati odnose

'medusobnog po5tivanj a i tolerancij e

voditi brigu o intelektualnom i moralnom razvoju udenika

poticati udenike na oduvanje okoli5a i poticati ekolo5ku svijest kod udenika

ocjenjivati udenidka dostignu6a pravodobno, po5teno, strudno i objektivno

saslu5ati i :uaLavati udenikovo miSlj enj e

f!

C. Medusobni odnosi radnika

x.
- U medusobnim odnosima radnici trebaju iskazivati uzajarnno po5tovanje, povjerenje,

pristojnost, strplj enj e i suradnju.
- TJvaiaiati- tuda mi5ljenja te odriavati i poticati odnose medusobnog po5tovanja i

tolerancije.
- Radnik ne smije druge radnike ometati u obavljanju njihovih poslova.

- Radnici trebaju redovito razmjenjivati informacije i mi5ljenja o radnim i strudnim

pitanjima.
- Radnik treba po5tovati poloZaj svojih kolega i s njima raditi u interesu Sto

kvalitetnij e g obavlj anj a Skol ske dj elatno sti.
- Promicati suradnidke odnose, podri.avati inovativnost

.- PodrZavati timski rad i razmlenu iskustava prilikom poudavanja i udenja

- Usmjeravati i pomagati mladim kolegama
- Voditi brigu o profesionalnom pristupu radu
- rJvaLavati tuda mi5ljenja te odrLavati i poticati odnose medusobnog po5tovanja i

tolerancije.

XI

Udenici su duZni uditelje i strudndsuradnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju

utjecaj na ispunjenj e obveza u odgojno-obrazovnom radu.

U ispunjavanju nastavnih obveza udeniqi ne smiju rabiti nedopu5tgna tehnidka

pomagala, prepisivati od kolega ili se na drugi nadin sluZiti nedopu5tenim radnjama.

Ufltelji i strudni suradnici ne smiju udenikova znanla i uradke koristiti za svoje osobne

potrebe ili probitke
Podaci o udenicima, roditeljima i drugim korisnicima usluga Skole smatraju se

profesionalnom taj nom.

4



ODNOS RADNIKA STOTB PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA I DRUGIM
GRAEANIMA

x[.
U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima radnik treba nastupati

pristojno, nepristrano, savjesno i profesionalno.
Kod obavljanja poslova radnik treba primijeniti svoje strudno znanje na nadin da

roditeljima, skrbnicima i gradanima pomaLe u ostvarivanju praya u djelatnosti odgoja i
obrazovanja.

xIII.
U sluZbbnoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima radnik se

treba sluZiti hrvatskim jezikom i razumljivo se izraZavati'
Komunikaciju s roditeljima radnik treba obavljati u Skoli, ane izvan ustanove i radnog

vremena. DuZnost je Skole sluZbenim pisanim putem pozvati La razgovor roditelje koji se ne

odazivajt na telefonske pozive ili pozive putem e-maila u svrhu informiranja o uspjehu i/ili
pona5anju svog djeteta. DuZnost Skole je i prijaviti drugim institucijama sve uodene

nepravilnosti koje se odnose na manjak skrbi ili na neprimjeren oblik skrbi o djetetu s tim da

je po5tivanje prava djeteta uvijek na prvom mjestu.
Komunikacija radnika Skole i roditelja/skrbnil{a, a koja se odvija putem interneta je preko

sluZbene MojAAI@EduHr adrese (ime.prezime' st ).
Viber, WhatsApp nisu sluZbeni kanali i radnici Skole nisu duZni otvarati i biti dio grupe na tim
i slidnim druStvenim mreiama.
Obje strane (i radnici Skole i roditelji/skrbnici) trebaju po5tivati osobno vrijeme i pravo na

privatnost te telefonske/sms/e-mai1 upite slati u primjereno vrijeme dana, u okviru radnog

vremena radnika.
Radnici Skole posebnu paZnju trebaju obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s

posebnim potrebama.

xIV.
Radniku Skole nije dopu5teno od roditelja, skrbnika ili drugih gradanaprimati darove,

usluge ili ih poticati na darivanje, pruZanje usluga drugim radnicima ili drugim osobama za

koje postoji izvjesnost da su u svezi sa radnicima Skole.

xv.
Radnik se treba suzdrlavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivno5iu kod svih

poticati spoznaju o Stetnosti korupcije.

XVI.
U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drygim gradanima radriici trebaju korektno

predstavljati Skolu i osobnim pona5anjem duvati ugled Skole.

U odnosu prema subjektima navedenim u stavku l.ovoga dlanka radnici trebaju

poticati stvaranje pozitivnog ,turru pr.-a profesiji uditelja i poslovima ostalih radnika Skole i
pri tome biti otvoreni za suradnju ukljuduju6i i medusobno po5tivanje kolega bez pottebe za

izno5enjem nekog osobnog loSeg iskustva s drugim radnikom Skole roditeljima i drugim

gradanima u svrhu Sirenja tradeva, glasina, kleveta s ciljem umanjenja ugleda drugog radnika,

arzdizar4asebe pred roditeljima i drugim gradanima.
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Usludajusumnjenaneprimjerenopona5anjeSdiil"Skoie,istonetrebaprenositiSiroj
javnosti, ved svaki ,,1rp-"r.*i'primjer ;";;'""J;'prijaviti ravnatellulravnateljici Skole kao i

'Etidkom 
Povjerensfiu Skole' 

XV[.
U okviru svoga polozaia rurrrut.l.l s^r."r. treba poticati. radnike ,na 

kvalitetno i

udinkovito obavljanje poslova, *.d,rrob# waLavatie' postivan;e i suradniu te korektan4

;d";;p;;-u .odit"t3i-a, skrbnicima i drugim gradanima'

JA\TNO NAS TUPANJE RADNIKA

. xvm.
Skolska tijela trebaju poticati radnike na javno nastupanje' slobodu izraiavatia i

izno5enj a svojih gledi5ta'

xx.
Kodjavnihnastupaukojimapr.O,tu'fjuSkol"'radnikmoZeiznositiSkolskastaialista

u skladu s dobivenim oviastima i svojim strudnim znaryem'

Kod javnih nastupa u kojima ;;ii;;; predstavlja Skolu' a koji su tematski povezani

sa Skolom, ruAnit je J"tannaglisiti da iznosi osobno gledi.te.

NEPzuHVATLJIVO PONASANJE RADNITA STOTT'

xx
N

6



Za
kodeksa u

ETIEKO POVJERENSTVO

xXI.
pra6enje primjene odredbi Etidkog kodeksa i ispunjavanj a obveza iz Etidkog
Skoli se osniva Etidko povjerenstvo. {

XXII.
Etidko povjerenstvo ima predsjednika i dva dlana.
Predsjednika i dlanove Povjerenstva imenuje ravnatelj prema prijedlogu Uditeljskog

vijeda.
Mandat Etidkog povjerenstva je dvije godine.

xxl[.
Pitanja iz svoje nadleZnosti Etidko povjerenstvo rje5ava zakljudkom.
Zaklju(,ak iz stavka 1. ovoga dlanka Etidko povjerenstvo donosi jednoglasno.

XXIV,
Etidko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvje56e o svom radu.
Nadin rada Etidkog povjerenstva ureduje se poslovnikom.

PRITUZBE ZBOG TNSPNTA ODREDABA ETIEKOG KODEKSA

XXV.
Radnik, udenik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od obveznika

primjene Etidkog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moZe dostaviti svoju
prituZbu Etidkom povj erenstvu.

PrituZba se moZe podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajniStvu Skole.

xxVI.
Pritulba rz dlatka XXV. mora sadrZavati podatke:

- o opisu dinjenidnog stanja
- o odredbama Etidkog kodeksa koje su dinjenjem ili propu5tanjem povrijedene

XXVII.
PrituZbu podnositelja Etidko povjerenstvo treba rijesiti i svoj zakljudak u pisanom

obliku dostaviti podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka prituZbe.

XXVIII.
U sludaju opetovanog nepridrlavarija odredbi ovoga Kodeksa primjenit 6e se odredbe

op6ih akata Skole odnosno pozitivnih zakona (Zakono radu, Zakon o oago;u i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli i dr.).
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UPOZNAVANJE NOVIH RADNIKA S ODREDBAMA ETIEKOG KODEKSA

xxx.
Ravnatelj Skole ili radnik kojega ravnatelj ovlasti, dulanje svaku osobu s kojom je

sklopljen rgoroi iz dlankall. ove odluke, :upozrrati s odredbama ovoga Etidkog kodeksa prft
podetka rada u Skoli.

JA\TNOST ETICKOG KODEKSA

ptiot<i toaeks istide se na vidno* *jfm Stoti.
Ovaj Etidki kodeks objavljuje se na mreZnoj stranici-Skole.

Etidki kodeks mora poznavati svaki radnik i udenik Skole.

STUPANJE NA SNAGU

xxxl.
Ovaj Etidki kodeks stupa na snagu danom dono5enja.

ZAVRSNE ODREDBE
XXXII.

Sva spoma pitanja oko tumadenja i primjene nadela Etidkog kodeksa radnici rje5avaju

unutar Skole dogovorno.

Klasa: 0ll-02123 -01 106

Urbroj: 2133-92-23-01

Karlovac, 31.03.2023
Predsj ednica Skolskog odbora

Dubravka M , dipl.ud.

1Ca

\

Irmeljna Sablii, dipl. ing., mentor
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