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Na temdlju dlanka 10. i dlanka I 1. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Hkoli
Dubovac, Karlovac Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata koji sudjeluju u natjedaju za
zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto uiitelj/ica razredne nastatte u produZenom boravku, puno
neodredeno mdno vrijeme daje kandidatima sljede6u:

Obavijest i upute o podruijima provjere, yremenu i mjestu odrZavanja testiranja

Zakandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natjgdaja zaradno mjesto uiitelj/ica razredne nastqve
u produienom boravku, puno neodredeno radno vrijeme koji je objavljen dana 22.08.2023. godine na
mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Ikvatskog zavoda za zapoiljavanje te mreZnim stanicama i
oglasnoj plodi Skole provest 6e se prethodna provjera znanjai sposobnosti usmenim testiranjem.

I. Podruije provjere za pripremu kandidata za testiranje

Podrudje procjene su znanja, sposobno.sti i vje5tine bitne zaobavljanje poslova uditelja razrednenastave
u produZenom boravku. Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje: stoudna znarya, vjeStine,
interese i motivaciju kandidata zarad u Skoli te dodatna znanjai edukacije, dosada5nje radno iskustvo i
postignu6a u radu. Povjerenstvo utvrcluje znanje iz:

Izvori za pripremanje kandid ata zausmeno testiranje:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/og,g6/09,gz/LO,LOS/L},\O/LL,
5/12,76/L2,86/72, L26/12,94/L3, 152/74, 07 /t7, 68/18, g8ltg, 64/20, 75t/22:}

2. Pravilnik o organizaciji i provedbi produZenog boravka u osnovnoj Skoli (NN 62/19)

3. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj Skoli
OIN 87108,86109,92/10,105/10,90/11,16/12,86/12,94/13,152114,7/t7,68llg,g2li9,43l20:iOOtZtl

4. Pravilnik o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 3412014,
40 12014, t03 120 1 4, 40 / 1 4, 1 02/ t9)

5. Pravilnik o kriterijima zaizricaryepedagoskih mjera (NN g4fi5,3/17) i

{aP3vilnik o pedago5koj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim ustanovama (NN
47117, 41ltg,76119)

7. Pravilnik o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika StcotsHfr ustanova u poduzimanju mjera
zaltite prava udenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleZnim tijelima (NN l3rl13)
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8. Pravilnik o osnovno5kolskom i srednjo5kolskom odgoju i obrazovanju udenika s te5ko6ama u razvoju
(NrN 87/08, 86109,92110, 105/10, 90111,5121,16l12,86l12, 126112,94113, 152/14,24115)

II. Pravila testiranja

Svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravam&i

ispunjavaju uvjete natjedaja pozivaju se na usmenu procjenu odnosno testiranje.

Procjena i vrednovanje kandidata sastoji se od usmene provjere.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjedaj.

Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajudu identifikacijsku ispravu (vaZe6u osobnu iskaznicu,

putovnicu ili vozadku dozvolu) zbog utvrdivanja identiteta. Za vrijeme provjere manja i sposobnosti

nije dopu5teno: kori5tenje literature, biljeilaka, mobitela; napuStati prostoriju u kojoj se odvija provjera;

razgovarati ili na drugi nadin ometati ostale kandidate.

III. Vrijeme i mjesto odriavanja testiranja

Usmeno testiranje (intervju) 6e se odrZati u ietvrtak,07.09.2023. godine od 08:00 sati u maloj
zbornici Osnovne Skole Dubovac, Primorska 9, 47000 Karlovac.

YI. Usmeno testiranje
Na razgovor (intervju) s Povjerenstvom pozivaju se kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu

prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjedaja.

Svaki dlan Povjerenstva postavlja po tri pitanja i vrednuje rentltat razgovora (intervjua) bodovima od 0

do 10 bodova. Bodovi dobiveni od svih dlanova Povjerenstva na kraju razgovora se zbrajaju.

V. Rezultati javnog natjeiaja
Nakon utvrdivanja rezultata provjere kandidata Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema

ukupnom broju ostvarenih bodova u provedenom postupku vrednovanja kandidata. Izvje56e s rang

listom o provedenom postupku vrednovanja kandidata Povjerenstvo je duZno dostaviti ravnatelju

najkasnije dva dana nakon zavr5etka usmenog testiranja. Na temelju dostavljene rang liste kandidata

ravnatelj odluduje o kandidatu zakojegOe zatraLitiprethodnu suglasnost Skolskog odbora zazasnivu4e

radno! odnosa.

Kandidate se o rezultatima provedenog Natjedaja izvje5duje putem mreZnih stranica Skole: http;//os-

dubovac-ka.skole.hr/natie aii

Postupak procjene i vrednovanja kandidata provodi se sukladno Pravilniku o nadinu i postupku

zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli Dubovac ogla5enog na mreZnoj stranici Skole http://www.os-dlrbovas-

ka. skole. hrlskola/pravilpici_sko le

Povjerenstvo za procjenu i vrednwanje kandidata
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