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Ndtemelju dlanka 10. i dlanka 1 1. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj

Skoli Dubovac, Karlovac Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata koji sudjeluju u natjedaju za

zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto struini/a suradniHica psiholog/injadaje kandidatima 
"

sljede6u:

Obavijest i upute o po{ruijima provjere, vremenu i mjestu odrZavanja testiranja

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iq Natjedaja za radno mjesto struini/a suradnifiica

psiholog/inja, puno neodredeno radno vrijeme koji je objavljen dana 07.10.2023. godine na mreZnim

stranicama i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda zazapoiljavanje te mreZnim stanicama i oglasnoj plodi

Skole provest 6e se prethodna provjera znanja i sposobnosti usmenim testiranjem.

I. Podruije provjere za pripremu kandidata za testiranje

Podru6je procjene su znanja, spoqobnosti i vje5tine bitne za obavljanje poslova strudnog suradnika

psihologa u $koli. Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje: strudna znanja, vje5tine, interese i
motivaciju kandidatazarad u Skoli te dodatna znanja i edukacije, dosadaSnje radno iskustvo i postignuda

u radu. Povjerenstvo utvrcluje'znanje iz:

ln oriza pripremanje kandid ata za usmeno testiranje:

l. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (l'IN 87108,86109,92/10,105/10, 90lll,
5172,16112,86112,126112,94113,152114,07117,68i18,98119,64120,151/22).

2. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj Skoli

orN g7l0g,g6109,g2l70, 105/10, golfi, 161t2,86112,94113, 152174,7117,681 18,82119,43120,

100t21).

3. Pravilnik o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 3412074,

40 12014, 103 120 14, 40 I I 4, l02l 19).

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago5kih mjera (NN 94115,3117).

5. Pravilnik o pedago5koj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim ustanovama (NN

47117,41119,76119).

6. Pravilnik o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera

za5tite prava udenika te prijave svakog kr5enja tih prava nadleZnim tijelima (NrN 132113).
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7. Pravilnik o osnovnoikolskom i srednjo5kolskom odgoju i obrazovanju udenika s teiko6ama u

razvojuOIN8T/08,86109,92/10,105110,90111,5121,1,6112,86112,126112,94113,152174,24115)

' II. Pravila testiranja
+

Svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjedaja pozivaju se na usmenu procjenu odnosno testir-anje.

Procjena i vrednovanje kandidata sastoji se od usmene provjere.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjedaj.
Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (vaLeduosobnu iskaznicu,
putovnicu ili v6zadku dozvolu) zbog utvr<livanja identiteta. Za vrijeme provjere znanla i sposobnosti
nije dopu5teno: kori5tenje literature, biljeZaka, mobitela; napu5tati prostoriju u kojoj se odvija provjera;
razgovaruti ili na drugi nadin ometati ostale kandidate.

III. Vrijeme i mjesto odriavanja testiranja

Usmeno testiranje (intervju) 6e se odrZati u utorak, 24.l0.2023.godine od 10:00 sati u maloj zbornici
Osnovne Skole Dubovac, Primorska 9, 47000 Karlovac.

VI. Usmeno testiranje
Na razgovor (intervju) s Povjerenstvom pozivaju se kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu
prijavu sa svirn prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjedaja.
Svaki dlan Povjerenstva postavlja po tri pitanja i vrednuje rczultat razgoyora (intervjua) bodovima od 0
do l0 bodova. Bodovi dobiveni od svih dlanova Povjerenstva na kraju razgovora se zbrajaju.

V. Rezultati javnog natjeiaja
Nakon utvrdivanja rezultata provjere kandidata Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova u provedenom postupku wednovanja kandidata, Izvjelle s rang
listom o provedenom postupku vrednovanja kandidata Povjerenstvo je duZno dostaviti ravnatelju
najkasnije dva dana nakon zavrSetka usmenog testiranja. Na temelju dostavljene rang liste kandidata
ravnatelj odluduje o kandidatu zakojeg6e zatraiitiprethodnu suglasnost Skolskog odbora zazasnivar4e
radnog odnosa.

Kandidate se o rezultatima provedenog Natjedaja izvjeS6uje putem mreZnih stranica Skole: http://os-
dubovaq-ka. skole.hr/natj e ai i

Postupak procjene i vrednovanja kandidata provodi se sukladno Pravilniku o nadinu i postupku
zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli Dubovac oglaSenog na mreZnoj stranici Skole http://www.os-dubovac-
ka. skole.hr/skola/pravilniciJkol e

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
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