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URBROIJ: 2133-92-23-08
Karlovac, 19.10.2023.

Na'temelju &lanka 10. i &lanka 11. Pravilnika o naginu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj
$koli Dubovac, Karlovac Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata koji sudjeluju u natjecaju za
zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto strucni/a suradnik/ica psiholog/inja daje kandidatima
sljedecu:

Obavijest i upute o podruéjima provjere, vremenu i mjestu odrzavanja testiranja

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz NatjeCaja za radno mjesto strucni/a suradnik/ica
psiholog/inja, puno neodredeno radno vrijeme koji je objavljen dana 07.10.2023. godine na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZznim stanicama i oglasnoj ploci
Skole provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti usmenim testiranjem.

I. Podruéje provjere za pripremu kandidata za testiranje

Podrudje procjene su znanja, sposobnosti i vjestine bitne za obavljanje poslova strucnog suradnika
psihologa u $koli. Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje: stru¢na znanja, vjestine, interese i
motivaciju kandidata za rad u 8koli te dodatna znanja i edukacije, dosada$nje radno iskustvo i postignu¢a
u radu. Povjerenstvo utvrduje-znanje iz:

Izvori za pripremanje kandidata za usmeno testiranje:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22).

2. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,68/ 18, 82/19, 43/20,
100/21).

3. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ugitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 34/2014,
40/2014, 103/2014, 40/14, 102/19).

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17).

5. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim ustanovama (NN
47/17, 41/19, 76/19).

6. Pravilnik o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera
zatite prava uéenika te prijave svakog krienja tih prava nadleznim tijelima (NN 132/13).



7. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju u&enika s teskoéama u
razvoju (NN 87/08, 86/09,92/10, 105/10, 90/11, 5/21, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 24/15)

II. Pravila testiranja

Svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjetaja pozivaju se na usmenu procjenu odnosno testiranje.

Procjena i vrednovanje kandidata sastoji se od usmene provjere.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozatku dozvolu) zbog utvrdivanja identiteta. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti
nije dopusteno: koristenje literature, biljeZzaka, mobitela; napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera;
razgovarati ili na drugi na¢in ometati ostale kandidate.

IIL. Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja

Usmeno testiranje (intervju) ¢e se odrzati u utorak, 24.10.2023. godine od 10:00 sati u maloj zbornici
Osnovne $kole Dubovac, Primorska 9, 47000 Karlovac.

VI. Usmeno testiranje
Na razgovor (intervju) s Povjerenstvom pozivaju se kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu
prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja.
Svaki ¢lan Povjerenstva postavlja po tri pitanja i vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0
do 10 bodova. Bodovi dobiveni od svih ¢lanova Povjerenstva na kraju razgovora se zbrajaju.

V. Rezultati javnog natjecaja

Nakon utvrdivanja rezultata provjere kandidata Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova u provedenom postupku vrednovanja kandidata. Izvjesée s rang
listom o provedenom postupku vrednovanja kandidata Povjerenstvo je duzno dostaviti ravnatelju
najkasnije dva dana nakon zavrSetka usmenog testiranja. Na temelju dostavljene rang liste kandidata
ravnatelj odlu¢uje o kandidatu za kojeg ¢e zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje
radnog odnosa.

Kandidate se o rezultatima provedenog Natjedaja izvjescuje putem mreznih stranica Skole: http:/os-
dubovac-ka.skole.hr/natje_aji

Postupak procjene i vrednovanja kandidata provodi se sukladno Pravilniku o nadinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj $koli Dubovac ogladenog na mreznoj stranici Skole http://www.os-dubovac-
ka.skole.hr/skola/pravilnici_skole

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

Predsjednica Povjerenstva:
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